                                                                                                                        









   










Приложение 2 утвержденное 

                                                                                                                                постановлением   администрации                                                                                                                                                                                                                   


                                                                                                                                                               города Кедрового от «___»___________2018 №____


Отчет о выполнении муниципального задания

муниципальным учреждением 
МБОУ ДО «ДШИ» г.Кедрового

(наименование муниципального учреждения)

за 2018 год
Часть 1.

Исполнение муниципального задания в части оказания муниципальных услуг.
Раздел 1.
1.Муниципальная услуга «Реализация дополнительных общеразвивающих программ»
                                                         (указывается наименование муниципальной услуги)

1.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

	№ п/п
	Содержание муниципальной услуги
	Условия оказания муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий объем муниципальной услуги
	Источник информации о значении фактического показателя

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	утверждено в  муниципальном задании
	исполнено на отчетную дату

	отклонение, % 
	допустимое (возможное) отклонение
	причины отклонения

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8= 100-(гр.7/гр.6х100)
	9
	10
	11

	1.
	Направленность: художественная
	Очно
	Количество человеко-часов всего из них:
	Человеко-час
	8 000
	8 284
	3,5
	5
	-
	Приказы учреждения по списочному составу и движению обучающихся, книга контингента учащихся, журналы посещаемости и успеваемости обучающихся, отчеты педагогических работников, учебный план учреждения



	
	
	
	Обучающиеся за исключением обучающихся с ОВЗ
	Человеко-час
	8 000
	8 284
	3,5
	5
	-
	

	
	
	
	Обучающиеся с ОВЗ
	Человеко-час
	0
	0
	0
	-
	-
	

	
	
	
	Дети-инвалиды
	Человеко-час
	0
	0
	0
	-
	-
	


1.2. Сведения   о фактическом  достижении  показателей,  характеризующих качество  муниципальной услуги:
	№ п/п
	Содержание муниципальной услуги
	Условия оказания муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий качество муниципальной услуги
	Источник информации о значении фактического показателя

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	формула расчета показателя
	утверждено в  муниципальном задании
	исполнено на отчетную дату
	отклонение, % 
	допустимое (возможное) отклонение
	причины отклонений
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9= 100-(гр.8/гр.7х100)
	10
	11
	12

	1.


	Направленность:

художественная
	Очно
	1. Сохранность контингента обучающихся от первоначального комплектования
	Процент
	Ск=Чо/Чн*100%, где 

Ск – сохранность контингента;

Чо – списочная численность обучающихся на конец отчетногопериода;

Чн – списочная численность обучающихся на начало отчетного года
	75
	74
	1,3
	7
	---
	Приказы учреждения по списочному составу и движению обучающихся, книга контингента учащихся

	
	
	
	2. Доля обучающихся, ставших победителями и призерами мероприятий (конкурсы, фестивали, олимпиады, смотры и т.д.) различного уровня (в том числе проводимых дистанционно)

3. Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию (от общей численности педагогических работников)


	Процент 

Процент


	Дп=Чп/Чо*100%,

Где

Дп – доля обучающихся, ставших победителями и призерами

Чп – фактическая списочная численность победителей и призеров мероприятий различного уровня всего с начала отчетного года;

Чо – списочная

численность обучающихся на конец отчетного периода

Дк=Чпк/Чпо*100%где:

Дк - доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;

ЧПк - списочная численность педагогических работников, имеющих квалификационную категорию на конец отчетного периода;

ЧПо – общая списочная численность педагогических работников на конец отчетного периода 

	70
70
	73
71
	4,3
1,4
	7

15
	---
---
	Отчетность (учет) учреждения о результатах участия в мероприятиях различного уровня, приказы учреждения по списочному составу и движению обучающихся,  книга контингента учащихся

Документы, подтверждающие присвоение квалификационной категории (приказы, протоколы), тарификационные списки учреждения

	
	
	
	4. Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги
	Процент
	Ду=Чу/Чр*100%, 

где: 

Ду – доля родителей, удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги;

Чу – численность родителей, которые по результатам опроса (анкетирования) удовлетворены условиями и качеством предоставляемой услуги;
Чр – всего общая численность родителей,участвующих в (опросе) анкетировании  


	90
	99
	10
	15
	---
	Локальные акты учреждения (протоколы, информационные справки), утверждающие результаты опроса (анкетирования) родителей (законных представителей), заполненные анкеты


Раздел 2 .
1.Муниципальная услуга «Реализация дополнительных  предпрофессиональных программ в области искусств»
                                                         (указывается наименование муниципальной услуги)

1.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

	№ п/п
	Содержание муниципальной услуги
	Условия оказания муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий объем муниципальной услуги
	Источник информации о значении фактического показателя

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	утверждено в  муниципальном задании
	исполнено на отчетную дату

	отклонение, % 
	допустимое (возможное) отклонение
	причины отклонения

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8= 100-(гр.7/гр.6х100)
	9
	10
	11

	1.
	Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, в том числе по образовательным программам: 


	Очно
	Количество человеко-часов
	Человеко-час
	2 200
	2 100
	4,5
	7
	-
	Приказы учреждения по списочному составу и движению обучающихся, книга контингента учащихся, журналы посещаемости и успеваемости обучающихся, отчеты педагогических работников, учебный план учреждения



	1.1
	Наименование программы: хореографическое творчество
	Очно
	Количество человеко-часов 
	Человеко-час
	1 600
	1 550
	3,1
	5
	-
	

	1.2
	Наименование программы: Живопись
	Очно
	Количество человеко-часов 
	Человеко-час
	600
	550
	8,3
	10
	-
	


1.2. Сведения   о фактическом  достижении  показателей,  характеризующих качество  муниципальной услуги:
	№ п/п
	Содержание муниципальной услуги
	Условия оказания муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий качество муниципальной услуги
	Источник информации о значении фактического показателя

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	формула расчета показателя
	утверждено в  муниципальном задании
	исполнено на отчетную дату
	отклонение, % 
	допустимое (возможное) отклонение
	причины отклонений
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9= 100-(гр.8/гр.7х100)
	10
	11
	12

	1.
	Наименование программы:

Хореографическое творчество
	Очно
	1. Сохранность контингента обучающихся от первоначального комплектования (суммарно)
	Процент
	Ск=Чо/Чн*100%, где 

Ск – сохранность контингента;

Чо – списочная численность обучающихся на конец отчетногопериода;

Чн – списочная численность лбучающихся на начало отчетного года
	95
	100
	5,3
	7
	---
	Приказы учреждения по списочному составу и движению обучающихся, книга контингента учащихся

	
	
	
	2. Доля обучающихся, ставших победителями и призерами мероприятий (конкурсы, фестивали, олимпиады, смотры и т.д.) различного уровня (в том числе проводимых дистанционно)

3. Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию (от общей численности педагогических работников)


	Процент 

Процент


	Дп=Чп/Чо*100%,

Где

Дп – доля обучающихся, ставших победителями и призерами

Чп – фактическая списочная численность победителей и призеров мероприятий различного уровня всего с начала отчетного года;

Чо – списочная

численность обучающихся на конец отчетного периода

Дк=Чпк/Чпо*100%

где:

Дк – доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;

Чпк – списочная 


	70

100
	71
100
	1,4
0

	7

15
	---
---


	Отчетность (учет) учреждения о результатах участия в мероприятиях различного уровня, приказы учреждения по списочному составу и движению обучающихся,  книга контингента учащихся

Документы, подтверждающие присвоение квалификационной категории (приказы, протоколы), тарификационные списки учреждения

	
	
	
	4. Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги
	Процент
	Ду=Чу/Чр*100%, 

где: 

Ду – доля родителей, удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги;

Чу – численность родителей, которые по результатам опроса (анкетирования) удовлетворены условиями и качеством предоставляемой услуги;

Чр – всего общая численность родителей,участвующих в (опросе) анкетировании  


	90
	100
	11,1
	15
	---
	Локальные акты учреждения (протоколы, информационные справки), утверждающие результаты опроса (анкетирования) родителей (законных представителей), заполненные анкеты



	1.
	Наименование программы:

Живопись
	Очно
	1. Сохранность контингента обучающихся от первоначального комплектования (суммарно)
	Процент
	Ск=Чо/Чн*100%, где 

Ск – сохранность контингента;

Чо – списочная численность обучающихся на конец отчетногопериода;

Чн – списочная численность лбучающихся на начало отчетного года
	95
	100
	5,3
	7
	---
	Приказы учреждения по списочному составу и движению обучающихся, книга контингента учащихся

	
	
	
	2. Доля обучающихся, ставших победителями и призерами мероприятий (конкурсы, фестивали, олимпиады, смотры и т.д.) различного уровня (в том числе проводимых дистанционно)

3. Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию (от общей численности педагогических работников)


	Процент 

Процент


	Дп=Чп/Чо*100%,

Где

Дп – доля обучающихся, ставших победителями и призерами

Чп – фактическая списочная численность победителей и призеров мероприятий различного уровня всего с начала отчетного года;

Чо – списочная

численность обучающихся на конец отчетного периода

Дк=Чпк/Чпо*100%

где:

Дк – доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;

Чпк – списочная 


	70

100
	74
100
	5,7
0

	7

15
	---

---


	Отчетность (учет) учреждения о результатах участия в мероприятиях различного уровня, приказы учреждения по списочному составу и движению обучающихся,  книга контингента учащихся

Документы, подтверждающие присвоение квалификационной категории (приказы, протоколы), тарификационные списки учреждения

	
	
	
	4. Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги
	Процент
	Ду=Чу/Чр*100%, 

где: 

Ду – доля родителей, удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги;

Чу – численность родителей, которые по результатам опроса (анкетирования) удовлетворены условиями и качеством предоставляемой услуги;

Чр – всего общая численность родителей,участвующих в (опросе) анкетировании  


	90
	100
	11,1
	15
	---
	Локальные акты учреждения (протоколы, информационные справки), утверждающие результаты опроса (анкетирования) родителей (законных представителей), заполненные анкеты




Часть 2.

Исполнение муниципального задания в части оказания муниципальных работ.

(формируется при установлении муниципального задания на выполнение муниципальной(ых) работы (работ))
1. Муниципальная работа «_не оказывается___________________________________________________________»

                       (указывается наименование муниципальной услуги)

1.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной работы:

	№ п/п
	Содержание муниципальной услуги
	Условия оказания муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий объем муниципальной работы
	Источник информации о значении фактического показателя

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	утверждено в  муниципальном задании
	исполнено на отчетную дату
	отклонение, % 
	допустимое (возможное) отклонение
	причины отклонения

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8= 100-(гр.7/гр.6х100)
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Сведения   о фактическом  достижении  показателей,  характеризующих качество  муниципальной работы:
	№ п/п
	Содержание муниципальной работы
	Условия оказания муниципальной работы
	Показатель, характеризующий качество муниципальной работы
	Источник информации о значении фактического показателя

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения
	формула расчета показателя
	утверждено в  муниципальном задании
	исполнено на отчетную дату
	отклонение, % 
	допустимое (возможное) отклонение
	причины отклонений
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9= 100-(гр.8/гр.7х100)
	10
	11
	12


Часть 3.

Информация об объеме использования средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

	План на отчетный год (тыс.руб.)
	План на отчетный период накопительно с начала года (тыс. руб.) 
	Кассовое исполнение (факт) на конец отчетного периода накопительно с начала года (тыс.руб.)
	Полнота использования средств субсидии за отчетный период (%)
	Причины неиспользования средств субсидии

	1
	2
	3
	4=гр3*100/гр2
	5

	3 313,18
	3 313,18
	3 170,15
	96
	Экономия средств на льготном проезде


Руководитель учреждения ___________________________________ (Ф.И.О.)

Дата ___________ Подпись ___________

Приложение 2 


к Порядку формирования муниципального задания   на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Кедрового, утвержденного постановлением администрации города Кедрового от «13» ноября 2015г. № 526








УТВЕРЖДАЮ


Руководитель


(уполномоченное лицо)





(наименование органа, осуществляющего функции  и полномочия учредителя, главного распорядителя средств  бюджета города Кедрового,  муниципального  учреждения)





____________________________ _____________  __________________


(должность)                                      (подпись)         (расшифровка подписи)





«____»__________________20______г.








� Указывается фактическое исполнение показателя объема за отчетный период в зависимости от категории потребителей муниципальной услуги (расчет показателя уточняется органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений при доведении муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период), например:


- среднесписочная численность обучающихся (воспитанников), человек, которым была предоставлена соответствующая муниципальная услуга за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), определяемая путем суммирования среднесписочной численности обучающихся (воспитанников), человек в каждом месяце отчетного периода и деления полученной суммы на количество месяцев в отчетном периоде;


- фактическое число человеко-дней, человеко-часов обучения (пребывания) за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), определяемое путем фактического учета предоставляемых муниципальных услуг
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� Указывается фактическое исполнение показателя объема за отчетный период в зависимости от категории потребителей муниципальной услуги (расчет показателя уточняется органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений при доведении муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период), например:


- среднесписочная численность обучающихся (воспитанников), человек, которым была предоставлена соответствующая муниципальная услуга за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), определяемая путем суммирования среднесписочной численности обучающихся (воспитанников), человек в каждом месяце отчетного периода и деления полученной суммы на количество месяцев в отчетном периоде;


- фактическое число человеко-дней, человеко-часов обучения (пребывания) за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), определяемое путем фактического учета предоставляемых муниципальных услуг


� Причины отклонения описываются  в  случае,  если  отклонение, указанное  в �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=92F50E04CE40CB872E3D96F8B0DDE5FB8A4FCA1BEBB96B07B45E6A293C958050E7C67103D6FAA067RDG2I ��гр. 8�, выше установленного допустимого (возможного) отклонения �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=92F50E04CE40CB872E3D96F8B0DDE5FB8A4FCA1BEBB96B07B45E6A293C958050E7C67103D6FAA067RDGDI ��(гр. 9)�.





� Причины отклонения описываются  в  случае,  если  отклонение, указанное  в �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=92F50E04CE40CB872E3D96F8B0DDE5FB8A4FCA1BEBB96B07B45E6A293C958050E7C67103D6FAA067RDG2I ��гр. 8�, выше установленного допустимого (возможного) отклонения �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=92F50E04CE40CB872E3D96F8B0DDE5FB8A4FCA1BEBB96B07B45E6A293C958050E7C67103D6FAA067RDGDI ��(гр. 9)�.








