ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
 ЗА 3 КВАРТАЛ 2013 ГОДА
В 3 квартале 2013 года проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 14 вопросов в области деятельности Комиссии. 
26.08.2013 на заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1.О рассмотрении  представления прокурора от 30.07.2013 № 36-13 об устранении нарушений антикоррупционного законодательства  при предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений.
  2.О рассмотрении заявления  (данные изъяты) о согласовании трудоустройства у нового работодателя. 
В ходе заседания по первому вопросу было рассмотрено представление прокурора от 30.07.2013 № 36-13 об устранении нарушений антикоррупционного законодательства  при предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений. В частности, в ходе прокурорской проверки было установлены нарушения у десяти муниципальных служащих (в том числе, у двух руководителей муниципальных учреждений) при заполнении ими справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год. Были запрошены письменные объяснительные о причинах нарушений, также в ходе заседания заслушаны устные объяснения муниципальных служащих.
 По результатам заседания Комиссия ограничилась устным предупреждением в отношении ряда муниципальных служащих не допускать нарушений при  предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. На основании рекомендаций Комиссии руководитель органа местного самоуправления применил к троим муниципальным служащим и одному руководителю муниципального учреждения дисциплинарные взыскания в виде замечания и выговора за нарушения при  предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2012 год.
По второму вопросу было рассмотрено заявление о согласовании трудоустройства бывшего муниципального служащего (данные изъяты), занимавшего должность, относящуюся к Перечню должностей с повышенными коррупционными рисками. Поскольку заявление о согласовании трудоустройства поступило от самого гражданина, но не поступило от нового работодателя, Комиссией решено рекомендовать заявителю соблюсти порядок, предусмотренный ст. 64.1 Трудового кодекса РФ.
20.09.2013 на заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1.О рассмотрении заявления (данные изъяты) муниципального служащего администрации города Кедрового, о согласовании исполнения обязанностей по договору оказания услуг.
  2.Об утверждении Памятки муниципальному служащему, разработанной в целях исключения и профилактики проявлений коррупционного характера в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления и учреждений муниципального образования «Город Кедровый» в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
3.Об утверждении Положения о  сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, работниками органов местного самоуправления и учреждений муниципального образования «Город Кедровый», о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, его сдаче и оценке, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
По первому вопросу решено согласовать исполнение обязанностей по договору оказания услуг (данные изъяты), поскольку конфликт интересов у муниципального служащего (данные изъяты) администрации города Кедрового в связи с осуществлением им иной оплачиваемой деятельности отсутствует.
 По второму вопросу решено утвердить Памятку муниципальному служащему, разработанную в целях исключения и профилактики проявлений коррупционного характера в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления и учреждений муниципального образования «Город Кедровый» в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. А также обязать руководителей отделов администрации города Кедрового, а также руководителей муниципальных учреждений ознакомить своих сотрудников с Памяткой под роспись в срок до 25.10.2013, разместить в газете «В краю кедровом», на официальном сайте администрации города  Кедрового в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: www.kedradm.tomsk.ru (в разделе «Противодействие коррупции» и разделе «Муниципальная служба»).
 По третьему вопросу решено утвердить Положение о  сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, работниками органов местного самоуправления и учреждений муниципального образования «Город Кедровый», о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, его сдаче и оценке, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации. Кроме того, обязать руководителей отделов администрации города Кедрового, а также руководителей муниципальных учреждений ознакомить своих сотрудников с Положением под роспись в срок до 25.10.2013, разместить в газете «В краю кедровом», на официальном сайте администрации города  Кедрового в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: www.kedradm.tomsk.ru (в разделе «Противодействие коррупции» и разделе «Муниципальная служба»).
