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ДУМА ГОРОДА КЕДРОВОГО
РЕШЕНИЕ

	28.06.2007
	
	№ 38


Томская область

г. Кедровый
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В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

РЕШИЛА:

1. Утвердить Программу социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» на 2007-2010 годы согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на социально-экономическую комиссию Думы города Кедрового. 

	Председатель Думы города Кедрового

                                          С.Н. Ковалев
	
	                            Мэр города Кедрового

                                            М.В. Зубарев


Приложение

к решению Думы города Кедрового

от 28.06.2007 № 38

Программа социально-экономического развития муниципального образования 

«Город Кедровый» на 2007-2010 годы

Паспорт программы социально-экономического развития

муниципального образования «Город Кедровый» на 2007-2010 годы

	Наименование Программы
	Социально-экономическое развитие муниципального образования «Город Кедровый» на 2007-2010 годы

	Основание для разработки Программы
	Постановление Администрации города Кедрового «О разработке программы социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый»

	Заказчик Программы
	Администрация города Кедрового

	Основные разработчики Программы
	Администрация города Кедрового

	Основная цель Программы
	Повышение качества жизни, обеспечение высокого уровня благосостояния населения, наращивание экономического потенциала территории

	Сроки реализации Программы
	2007-2010 годы

	Основные разделы Программы
	1. Стартовые условия и оценка исходной социально-экономической ситуации

2. Интегральная оценка исходной социально-экономической ситуации и предпосылок развития муниципального образования

3. Стратегические цели, приоритеты и направления социально-экономического развития муниципального образования

4. Система программных мероприятий

5. Ресурсное обеспечение программы

6. Ожидаемые результаты реализации программы

7. Механизмы реализации программы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем необходимых финансовых средств для реализации программы составляет 60 737,1 тыс. рублей,

в том числе:

- средства областного бюджета - 15 108,3 тыс. рублей;

- средства местного бюджета     - 36 853,8 тыс. рублей;

- внебюджетные средства           - 8 775,0 тыс. рублей

* Объем прогнозного финансирования подлежит ежегодной корректировке в соответствии с уточнением бюджетных проектировок и изменений в налоговом законодательстве

	Система организации контроля за исполнением комплексной программы развития
	Дума города Кедрового

Администрация города Кедрового


ВВЕДЕНИЕ

В 2003 году в Российской Федерации была начата полномасштабная реформа местного самоуправления, одним из этапов которой стало вступление в силу Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Целями данного закона являются обеспечение политической и экономической самостоятельности муниципальных органов власти в решении вопросов местного значения, повышение ответственности должностных лиц и органов местного самоуправления за реализацию полномочий в рамках их компетенции, усиление контроля за соблюдением прав и свобод граждан. Для достижения этих целей были сделаны следующие шаги:

- значительно модифицирована существующая территориальная организация местного самоуправления;

- начато разграничение полномочий и предметов ведения между субъектами Федерации и муниципальными образованиями;

- начато разграничение вопросов местного значения внутри системы местного самоуправления;

- созданы основы правового регулирования отношений в рамках бюджетного финансирования расходных полномочий органов местного самоуправления и отдельных государственных полномочий, осуществляемых органами местного самоуправления.
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Поиск новых методов управления местным развитием требует наличия документов, согласующих интересы и действия органов государственной власти и местного самоуправления, населения и хозяйствующих субъектов не только на областном уровне, но и на уровне муниципальных образований. Это концепции, стратегии, инвестиционные программы, программы социально-экономического развития муниципальных образований. В настоящее время на территории Томской области сформирована взаимосвязанная трехуровневая система стратегического планирования, включающая региональный, муниципальный уровни и уровень городских и сельских поселений (рис. 1).

Программы социально-экономического развития муниципальных образований могут стать основой для обеспечения устойчивого экономического развития, роста благосостояния людей и улучшения окружающей среды. Для выполнения своих функций Программа должна включать оценку исходной социально-экономической ситуации, анализ потенциальных возможностей и угроз развития, цели, задачи, приоритеты и основные направления развития, на основе которых и разрабатываются основные программные мероприятия (рисунок 2). Программные мероприятия охватывают все стороны жизни муниципального образования, включают в себя организационные мероприятия и мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы. Особое значение в рамках Программы имеют инвестиционные проекты, а также объемы и источники финансирования.
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Перспектива развития муниципального образования «Город Кедровый» находится в прямой зависимости от процессов, происходящих на федеральном и региональном уровнях. Это обуславливает необходимость тесной увязки приоритетных направлений развития района со стратегическими целями развития области, обозначенными в Стратегии социально-экономического развития до 2020 года (рисунок 3):

- создать динамично развивающуюся, сбалансированную и конкурентоспособную экономику, обеспечивающую высокий уровень доходов населения;

- превратить Томскую область в лучшее место для жизни, работы и отдыха.

Основой роста экономики южных территорий области («Центр знаний и инноваций») будут научно-образовательный комплекс, биотехнологии, информационные технологии, «новая экономика», электротехническая промышленность и приборостроение.

В северных районах ("Производственная площадка"), к которым относится и муниципальное образование «Город Кедровый», будет развиваться комплексная переработка древесины и пищевая промышленность, а в районах с ограниченным доступом к инфраструктуре будет развиваться добыча природных ресурсов ("Источник сырья").

Таким образом, развитие муниципального образования "Город Кедровый" интегрировано в Стратегию социально-экономического развития Томской области.
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Рисунок 3. Приоритетные направления развития территорий Томской области

1. СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ И ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ

1.1. Краткая характеристика муниципального образования «Город Кедровый»
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Муниципальное образование «Город Кедровый» расположено на северо-востоке Васюганской равнины, в долине р. Чузик (бассейн Оби), в 480 км к северо-западу от областного центра г. Томска (рис. 4).  Общая площадь

муниципального образования - 1 697 км2,
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 что составляет  0,51%  территории Томской области. Границы террито-рии утверждены Законом Томской    области от 18.09.2001  № 105-ОЗ   «Об утверждении границ муници-пального образования «Город Кедро-вый». Большую часть региона по-крывают леса (67,9%) и заболочен-ные равнины (21,7%). На террито-рии муниципального образования

размещаются малые реки Ольга, Корга, Чузик. Район находится в полосе дискомфортности и приравнен к районам Крайнего Севера.

Высокая заболоченность, широко разветвленная сеть малых рек, лесные массивы – основные причины низкоразвитой транспортной системы. В настоящее время муниципальное образование связано с областным центром автомобильной дорогой протяженностью 480 км, из которых 110 км являются действующими преимущественно в зимний период. Также в зимнее время функционирует автомобильная дорога до села Парабель протяженностью 240 км. 

Климат на территории муниципального образования «Город Кедровый» резко-континентальный. Климатические условия района определяются его географическим положением в центре Западно-Сибирской равнины в пределах подзоны южной тайги. В целом климат прохладный, умеренно-влажный, его характеризует холодная и продолжительная зима 170–180 дней (с ноября до конца марта) с метелями, значительным снежным покровом и довольно влажное короткое, но теплое лето. Небольшой безморозный период сменяется поздними весенними и осенними ранними заморозками. Отмечаются резкие колебания температур, как в течение года, сезона, так  и в течение суток. Среднегодовая температура ‑9,4 градусов.

 В состав муниципального образования «Город Кедровый» в соответствии с Законом Томской области от 14.10.2004 № 219-ОЗ «О наделении статусом городского округа и установлении границ муниципального образования «Город Кедровый» входит семь населенных пунктов с общей численностью населения 4820 чел.:

г.Кедровый (центр муниципального образования «Город Кедровый»);

с.Пудино, п.Лушниково, п. Калининск, п.Останино, п.Рогалево, п.Таванга.

 Город Кедровый был заложен в 1981 году в качестве вахтового посёлка для работников нефтегазодобывающих предприятий. На протяжении 1982–1995 гг. численность и инфраструктура города росла с увеличением масштабов освоения разведанных нефтяных и газовых месторождений, расположенных на территории Парабельского района. С 1996 года начался отток населения в связи с осложнением экономической ситуации в стране и нефтегазовой отрасли в частности.

Таблица 1

Административно-территориальное деление муниципального образования «Город Кедровый»

	№ п/п
	Населенный пункт
	Численность населения на 01.01.2007
	Расстояние до административного центра

	1.
	г.Кедровый
	2719
	

	2.
	с.Пудино
	2101
	13

	3.
	п.Лушниково
	
	14

	4.
	п.Калининск
	
	16

	5.
	п.Останино
	
	12

	6.
	п.Рогалево
	
	10

	7.
	п.Таванга
	
	14


1.2. Природные ресурсы

Муниципальное образование в настоящее время не располагает значительными природными ресурсами, что связано с малой территорией. Однако на близлежащих территориях имеются запасы нефти и газа, а также лесных ресурсов.

1.2.1. Минеральные ресурсы

На территориях, прилегающих к муниципальному образованию, находится большое количество месторождений нефти и газа (рис. 5). Запасы нефти составляют приблизительно 31100 млн. т., газа – 71500 млн. куб.м.

Большое количество атмосферных осадков и слабое их испарение приводит к постоянному переувлажнению и заболоченности почв и широкому развитию болот. Это в основном верховые болота и торфяники, поверхность которых, как правило, приподнята и покрыта угнетенным лесом. Мощность торфяного слоя варьирует в широких пределах, от 0,5 до 1-2 метров.

На территории имеются месторождения общераспространенных полезных ископаемых (табл. 2): торфа (данных по запасам нет), строительного песка, кирпичной глины и керамзитового сырья, утвержденных Постановлением Администрации Томской области и Комитета природных ресурсов от 26 февраля 2002 г. N 72/01 "Об отнесении месторождений общераспространенных полезных ископаемых к объектам регионального или местного значения". Ранее на территории муниципального образования действовал кирпичный завод. В настоящее время добыча полезных ископаемых не ведется.
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Рисунок 5

Таблица 2

Перечень месторождений общераспространенных полезных ископаемых

	№ п/п
	Полезные ископаемые
	Месторождение
	Запасы,

тыс. куб.м
	Статус
	Местона-хождение

	1.
	Керамзитовое

сырье
	Пудинское
	4301 (забаланс)
	областной
	2 км на восток от с. Пудино

	2.
	Глины

кирпичные
	Кедровое
	2548
	местный
	3,5 км от г.Кедрового

	3.
	Песок

строительный
	
	2799 (оценка)
	
	


В перспективе запасы данных полезных ископаемых могут стать основой для развития новых видов производств и возрождения существовавших ранее.

1.2.2. Древесные ресурсы

На территории муниципального образования действует ОГУ «Кедровский лесхоз», который обслуживает площадь, ранее закрепленную за муниципальным образованием.

Запасы древесины на территории ОГУ «Кедровского лесхоза» представлены в таблице 3.

Таблица 3

Древесные ресурсы муниципального образования «Город Кедровый»

	
	Ед. измерения
	Объем

	Площадь лесов
	тыс. га
	1325,5

	в том числе
	
	

	хвойные
	
	561,6

	лиственные
	
	761,8

	Расчетная лесосека
	тыс. куб.м
	2821,2


В настоящее время отсутствуют предприятия, занимающиеся заготовкой и переработкой древесины в промышленных масштабах.

1.3. Человеческие ресурсы

На 01.01.2007 года численность постоянного населения муниципального образования «Город Кедровый» составила 4820 человек. 56,4% составило городское население, 43,6% - сельское (рис. 2.2). Основные демографические показатели по муниципальному образованию представлены в таблице 4.

Таблица 4

Основные демографические показатели по муниципальному образованию

в 2001-2006 годах

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	1.
	Численность постоянного населения
	
	5192
	5191
	4942
	4995
	4880
	4820

	2.
	Число родившихся
	
	43
	58
	64
	41
	47
	72

	3.
	Число умерших
	
	43
	51
	52
	42
	70
	42

	
	       в т.ч. младенческая смертность
	
	1
	-
	-
	-
	-
	3

	4.
	Естественный прирост
	
	0
	7
	12
	-1
	-23
	30

	5.
	Число прибывших
	
	85
	162
	161
	177
	187
	46

	6.
	Число убывших
	
	109
	162
	175
	156
	275
	131

	7.
	Миграционный прирост
	
	-24
	0
	-14
	21
	-88
	-85

	8.
	Браки
	
	34
	53
	46
	38
	24
	33

	9.
	Разводы
	
	30
	27
	32
	33
	19
	24
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Основные характеристики демографической ситуации в муниципальном образовании:

1. Для муниципального образования в отличие от областных тенденций характерен процесс естественного прироста населения, который в среднем за период 2001-2006 годы составил 4,2 человека в год (рис. 6).
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Однако данный процесс характерен только для городского населения. После падения данного показателя в 2004 году наблюдается его стабильный ежегодный рост в среднем на 45%. 

В сельской местности естественный прирост имеет отрицательные значения, так в период 2001-2005 годов его среднее значение составило -14,2 человек. Однако в 2006 году ситуация изменилась и естественный прирост в сельской местности составил 19 человек, на что в первую очередь повлияло существенное (более чем в 2 раза) увеличение рождаемости.

Основной причиной смертности населения муниципального образования, как и страны в целом, являются болезни системы кровообращения, вызванные увеличением эмоциональной напряженности, изменением характера работы и питания, резким ограничением физической активности людей. На втором месте идут новообразования, затем несчастные случаи, отравления и травмы. 

Продолжительность жизни в муниципальном образовании составляет для мужчин ‑ 51,6, для женщин – 63,9 года.

2. До 2006 года младенческой смертности не отмечалось, однако в 2006 году показатель составил 41,7 на 1000 родившихся детей.
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3. Миграционный отток населения на протяжении ряда последних лет превосходит естественный прирост населения (рис. 7).

При этом миграционный прирост в сельской местности в 2001-2006 годах имеет положительное значение, в то время как в городе прирост отрицателен. Во многом это обусловлено тем, что горожане регистрируются по месту жительства в селе, уменьшая тем самым объем платежей за жилищно-коммунальные услуги.

4. Коэффициент демографической нагрузки на трудоспособное население в 2005 году составил 45,3%, что на 6% ниже, чем в целом по области.

5. В 2002-2005 годах наблюдалось уменьшение числа заключенных браков. В 2006 году произошел рост заключенных браков на 37,5%. На протяжении всего периода количество браков превосходит количество разводов в среднем на 35%. 

На рынке труда основными тенденциями последних четырех лет являются  снижение численности экономически активного населения при сохранении пропорций отраслевой занятости, снижение уровня общей безработицы на фоне роста уровня безработицы в сельской местности, повышение уровня официально зарегистрированной безработицы. 

По данным баланса трудовых ресурсов численность экономически активного населения в целом по региону на 01.01.2007 года составила 2366 человек (табл. 5), что составляет 49,1% от общей численности населения. На предприятиях и в организациях региона занято 1904 человека или 80,5% от численности экономически активного населения. Основное население занято в промышленности, транспортной сфере, торговле, социальной сфере.

Таблица 5

Динамика численности экономически активного и занятого в экономике населения за 2001-2006 годы, чел.

	№

п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	2003
	2004
	2005
	2006

	1.
	Численность экономически активного населения
	чел.
	2648
	2100
	2250
	2366

	2.
	Среднегодовая численность граждан,   занятых в экономике
	чел.
	2148
	1900
	1853
	1904



Приоритетным направлением на рынке труда является нефтегазодобывающая отрасль, в которой прямо или косвенно занято до 30% занятых граждан в экономике. Данная отрасль оказывает преимущественное влияние на уровень занятости населения и его специализацию. 

По данным Центра занятости населения г.Кедрового на 01.01.2007 года было зарегистрировано 197 человек безработных, что составляет 8,2% от численности экономически активного населения. Величина среднего пособия по безработице составила  1400 рублей или 10,3% от средней заработной платы в муниципальном образовании. Уровень общей безработицы составляет 15,0%. В 2003-2006 годах отмечается рост регистрируемой безработицы и уменьшение общей безработицы (рис. 8). 

1.4. Комплексная оценка уровня развития муниципального образования «Город Кедровый» 

По результатам комплексной оценки уровня социально-экономического развития муниципальных образований Томской области, проведенной в 2006 году Департаментом экономики Администрации Томской области, муниципальное образование «Город Кедровый» по итогам 2005 года сохранило свои прежние позиции в группе территорий со средним уровнем развития. При этом оно ухудшило свои позиции, переместившись с 7-го места в 2004 на 11-е в 2005 году среди 20-ти муниципальных образований Томской области (рис. 9).
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Рисунок 9

Сравнительные показатели уровня социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» с аналогичными показателями, сложившимися в среднем по области в 2004-2005 гг., приведены в таблице 6, в скобках указан рейтинг
 района среди 19-ти муниципальных образований Томской области, сложившийся за анализируемый период.

Таблица 6

Сравнительные характеристики уровня социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» со среднеобластными значениями в 2004-2005 гг.

	№

1
	Показатели
	2004 год
	2005 год

	
	
	Муниципальное образование «Город Кедровый»
	в среднем по области
	Муниципальное образование «Город Кедровый»
	в среднем по области

	Показатели  уровня экономического развития

	1
	Объем отгруженных товаров собственного производст-ва, выполненных работ и услуг собственными силами крупных и средних организаций по чистым видам экономической деятельности на душу населения, руб.
	201,6 (20)
	97954,0
	3448,0 (11)
	111699,7

	2
	Объем производства сельхозпродукции по всем катего-риям хозяйств на душу населения, руб.
	5960,0 (16)
	8525,2
	6117,8 (15)
	9078,4

	3
	Объем выполненных работ и услуг собственными си-лами крупных и средних предприятий и организаций по виду деятельности "строительство" на душу насе-ления, руб.
	- (20)
	5684,1
	- (20)
	8369,8

	4
	Количество малых предприятий на 1000 жителей, ед.
	0,8 (17)
	7,2
	0,6 (17)
	7,4

	5
	Доля занятых на МП в общей среднесписочной чис-ленности занятых в экономике, %
	14,2 (6)
	18,6
	6,0 (16)
	18,3

	6
	Объем инвестиций в основной капитал крупных и сред-них предприятий на душу населения, руб.
	- (20)
	17472,2
	- (20)
	12159,8

	7
	Сальдированный финансовый результат крупных и средних предприятий на душу населения, руб.
	971,2 (8)
	13594,7
	538,6 (11)
	20962,8

	8
	Основные фонды на душу населения, тыс. рублей
	4568,6 (9)
	93804,4
	105,9 (20)
	96721,2

	9
	Доходы бюджета на душу населения, рублей
	3214,6 (7)
	5160,4
	3362,4 (7)
	5267,7

	Показатели  качества жизни населения

	10
	Покупательная способность заработной платы на душу населения, раз
	2,5 (7)
	3,0
	2,6 (7)
	3,4

	11
	Средняя задолженность по заработной плате на одного работника, руб.
	-
	6643,0
	-
	5164,0

	12
	Объем розничного товарооборота (с учетом K_PAR)
 на душу населения, рублей
	17278,0 (5)
	31095,9
	28971,8 (4)
	43490,9

	13
	Объем платных услуг (с учетом K_PAR) на душу населения, руб.
	9367,7 (5)
	13028,6
	11655,1 (6)
	18110,4

	14
	Обеспеченность жильем 1 жителя, кв. метров
	16,6 (20)
	19,4
	19,0 (15)
	19,6

	15
	Удельный вес ветхого и аварийного жилья в общем жилищном фонде, %
	5,0 (11)
	6,0
	12,3 (16)
	5,4

	16
	Площадь капитально отремонтированных жилых домов на одного жителя, тыс. м. кв.
	0,1 (12)
	294,4
	-
	294,4

	17
	Уровень безработицы, %
	9,1 (9)
	4,5
	7,4 (7)
	4,4

	18
	Естественный прирост (убыль) на 1000 человек, чел.
	-0,2 (2)
	-2,9
	-5,0 (4)
	-3,8

	19
	Объем выбросов загрязняющих веществ на одного жителя, тонн
	15 (1)
	285,4
	6,2 (1)
	271

	
	Показатели уровня обеспеченности объектами социальной инфраструктурой

	
	Коэффициент плотности автомобильных дорог (коэффициент Энгеля)
	-
	6,5
	-
	6,4

	
	Сводный показатель уровня развития отраслей социальной инфраструктуры
	5,8 (7)
	10,5
	8,2 (11)
	10,5


Значительное влияние на ухудшение результатов комплексной оценки оказали следующие показатели:

1) Снижение количества малых предприятий на 1000 жителей на 25%, вследствие чего муниципальное образование переместилось по этому показателю с 16-го на 17-е место. Уменьшение связано с ликвидацией малых предприятий.

2) Сокращение доли занятых граждан на малых предприятиях в общей среднесписочной численности занятых в экономике на 57,7% (с 14,2 до 6%). По данному показателю муниципальное образование переместилось сразу с 6-го на 16-е место.

3) Увеличение удельного веса ветхого и аварийного жилья в общей площади жилищного фонда более чем в 2 раза (с 5,0% до 12,3%). По данному показателю муниципальное образование переместилось с 11-го на 16-е место. В 2005 году только 7 муниципальных образований улучшило свои показатели по данному критерию. 

4) Показатель «Естественный прирост (убыль) на 1000 чел.» изменился с -0,2 в 2004 году до -5,0 человек в 2005 году, вследствие чего муниципальное образование «Город Кедровый» переместилось со 2-го на 4-е место, пропустив вперед г.Стрежевой (4,2), г.Томск (-1,3) и Александровский район (-2,2). Следует отметить, что по итогам 2006 года этот показатель равен 4,8.

5) По показателю «Основные фонды на душу населения» муниципальное образование переместилось с 9-го места на последнее место в рейтинге.

6) По показателям «Объем выполненных работ и услуг по виду деятельности «строительство», «Объем инвестиций в основной капитал на душу населения» муниципальное образование занимает последние места в рейтинге.

Наряду с этим наблюдаются и положительные тенденции по ряду показателей социально-экономического развития:

1) Рост объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами крупных и средних организаций по чистым видам экономической деятельности на душу населения в 17 раз. По этому показателю муниципальное образование поднялось с последнего 20-го места в 2004 на 11-е по итогам 2005 года (рис. 10). В 2006 году также отмечается значительное увеличение данного показателя в основном за счет увеличения объемов производства по разделу А «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство». 

2) По показателю «Объем производства сельхозпродукции по всем категориям хозяйств на душу населения» муниципальное образование улучшило свой рейтинг на одну позицию, переместившись с 16-го на 15-е место (рис. 11), благодаря увеличению объема производства сельхозпродукции на 3,2%.

3) Увеличение объема розничного товарооборота на душу населения на 40% позволило переместиться с 5-го на 4-е место. По данному показателю муниципальное образование входит в лидирующую группу, отставая только от г.Томска, г. Стрежевого, Парабельского и Александровского районов.

4) Увеличение объема платных услуг на душу населения на 20% позволило остаться муниципальному образованию в лидирующей группе по этому показателю.

5) Благодаря снижению уровня безработицы с 9,1% в 2004 году до 7,4% - в 2005 муниципальное образование переместилось с 9-го на 4-е место.

6) Отмечено снижение объема выбросов загрязняющих веществ на одного жителя на 58%. По данному показателю муниципальное образование в течение ряда последних лет занимает первое место в рейтинге.

7) Рост значения сводного показателя уровня развития отраслей социальной инфраструктуры с 5,8 до 8,2, что позволило улучшить рейтинг по данному показателю.

Высокими остались рейтинги муниципального образования по показателям «Сальдированный финансовый результат крупных и средних предприятий на душу населения», «Доходы бюджета на душу населения» (7-е место), «Покупательная способность заработной платы на душу населения» (7-е место). Отсутствие задолженности по заработной плате и высокое значение коэффициента Энгеля позволяет муниципальному образованию занимать высокое положение в рейтинге по данным позициям.

На рисунке 3.4 наглядно представлен уровень социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» в сравнении со среднеобластными значениями по итогам 2005 года, что позволяет оценить, по каким группам индикаторов район отстает от других городов и районов области.

1.5. Оценка экономической ситуации

По итогам 2006 года объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ, услуг собственными силами предприятий муниципального образования составил 193593,6 тыс. рублей, что составило 372,2% к предыдущему году. В 2004-2006 годах отмечается устойчивый рост объемов собственного производства.

 По итогам 2005 года муниципальное образование заняло 11 место в рейтинге по показателю «Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ, услуг собственными силами крупных и средних организаций на душу населения», переместившись с последнего (20-го) места по итогам 2004 года. Величина показателя составила 3 448 рублей. По итогам 2006 года позиции в рейтинге по данному показателю должны улучшиться в связи с дальнейшим ростом объемов производства.

Наибольшую долю в общем объеме производства в 2006 году составило производство по виду деятельности «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство». За 2004-2006 годы объем производства по данному виду увеличился в 18 раз.

По данным Томскоблстата сальдированный финансовый результат деятельности предприятий и организаций в 2006 году составил убыток в размере -1414 тыс. рублей. Динамика сальдированного финансового результата деятельности имеет изменчивый характер. Значительное влияние на сальдированный финансовый результат оказывают предприятия жилищно-коммунального комплекса.

С уходом в 2003 году градообразующего предприятия объемы инвестиций в основной капитал были незначительны. По данному показателю муниципальное образование занимает последние места в рейтинге. Объем инвестиций в 2006 году по данным Томскоблстата составил 1397 тыс. рублей.

Основную долю в объеме инвестиций составляют инвестиции по видам деятельности «транспорт и связь» (65,3%) и «здравоохранение и предоставление социальных услуг» (33,1%).

Малое предпринимательство в муниципальном образовании в основном представлено частными предпринимателями. В 2004-2005 годах наблюдается рост числа предпринимателей.

В муниципальном образовании отсутствует инфраструктура поддержки предпринимательства (центр поддержки предпринимательства, ассоциация предпринимателей). В 2007 году ведется работа по открытию филиала Парабельского кредитного потребительского кооператива граждан «Резерв».

По количеству действующих малых предприятий на 1000 жителей муниципальное образование в 2004-2005 годах занимало 17 место по Томской области. По доле занятых граждан на малых предприятиях в общей среднесписочной численности занятых в экономике муниципальное образование «Город Кедровый» переместилось с 6-го места в 2004 году на 16-е в 2005.

Большинство малых предприятий относится к торговой отрасли.

По данным на 01.01.2007 на территории муниципального образования зарегистрировано 5 фермерских хозяйств. Им предоставлено 107,6 га земли, в том числе 76,1 га сельхозугодий, из них 15,1 га – пашни. Фермерские хозяйства деятельностью не занимаются, скота в наличии не имеют.

Агропромышленный сектор представлен исключительно личными подсобными хозяйствами населения. 

Финансовая поддержка населению на развитие ЛПХ осуществляется путем предоставления средств из фонда поддержки ЛПХ. Предоставленные средства используются на приобретение скота, кормов, ГСМ, сельскохозяйственной техники, навесного оборудования и запасных частей к ней, а также на строительство и ремонт надворных построек.

Несмотря на финансовую поддержку ЛПХ численность скота в хозяйствах муниципального образования неуклонно снижается. За 2001-2006 годы поголовье крупного рогатого скота уменьшилось на 45,5%, численность свиней уменьшилась в 2 раза. Количество овец в хозяйствах граждан за 2001-2004 годы увеличилось на 7% (со 140 до 150 голов). В 2005-2006 годах произошло снижение количества овец на 15,3% (до 127 голов). Аналогичная тенденция наблюдается и по количеству лошадей: в 2001-2004 годах увеличение в 1,5 раза (с 29 до 44), а затем снижение на 15,9% (до 37).

Объем работ, выполненных собственными силами по виду деятельности «строительство», в 2006 году составил 1886,7 тыс. рублей. После ухода в 2003 году градообразующего предприятия НГДУ «Лугинецкнефть» объемы строительных работ значительно (в 18,7 раза) сократились.

По данному показателю муниципальное образование в 2004-2005 годах занимает последнее место в рейтинге.

 Аналогичная ситуация и по показателю «Площадь капитально отремонтированных жилых домов на одного жителя».

По показателю «Обеспеченность жильем 1 жителя» город Кедровый переместился с последнего (20-го) места в 2004 на 16-е в 2005 году, однако по показателю «Удельный вес ветхого и аварийного жилья в общей площади жилищного фонда» рейтинг ухудшился с 11-го до 16-го места.

Ввод в действие жилых домов в муниципальном образовании на протяжении ряда последних лет имеет незначительные объемы, которые не соответствуют объемам старения жилого фонда. Именно с этим и связан рост удельного веса ветхого жилья.

Протяженность дорожной сети внутри муниципального образования является достаточной, однако качество полотна не соответствует нормативам, как в сельской местности, так и в городе. Протяженность автомобильных дорог по муниципальному образованию – 109 км. Из них: с твердым покрытием – 34 км.  Дороги общего назначения находятся на балансе территориального дорожного фонда.

С областным центром муниципальное образование связано автомобильной дорогой протяженностью 482 км. После строительства мостовых переходов через реки в 2003-2004 годах дорогу стало возможно эксплуатировать и в летний период, однако качество дорожного полотна не соответствует нормативным значениям. Вследствие этого транспортная доступность муниципального образования в периоды распутицы и после ливневых дождей в значительной мере ограничена. Проезд возможен только на вездеходных машинах и полноприводных «внедорожниках». В зимнее время периодически функционирует автомобильная дорога до с. Парабель протяженностью 240 км. 

Пассажирские перевозки внутри муниципального образования по маршруту «Кедровый-аэропорт-Пудино-Калининск» осуществляет ООО «Сибтехносервис». В летнее время также работает маршрут «Кедровый-дачные участки». Регулярных рейсов в поселки Рогалево и Таванга не осуществляется.

Регулярные перевозки пассажиров по маршруту Кедровый-Томск осуществляются ООО «Сибтехносервис» и ИП Тайгунов. Стоимость билета составляет 900-1000 рублей. Также перевозки осуществляются частными предпринимателями, оказывающими услуги такси. 

Железнодорожное сообщение в муниципальном образовании отсутствует. Водный транспорт функционирует в рамках короткого навигационного периода. На территории муниципального образования действует аэропорт. Воздушное сообщение наряду с автомобильным является основным круглогодичным видом транспорта, связывающим муниципальное образование с г.Томском, г.Стрежевым, г.Колпашево, с.Бакчар, а также вахтовыми поселками, расположенными на нефтегазовых месторождениях Лугинецкое, Герасимовское, Западно-Останинское, Гураринское и др. (вертолет Ми-8, Ми-2). 

Обеспеченность населения домашними телефонными аппаратами сети общего пользования составляет 71 аппарат на 100 семей, что соответствует среднеобластным значениям. 

Общее число телефонных аппаратов за последний период практически не изменяется. С 2003 года наблюдается тенденция уменьшения количества домашних телефонных аппаратов, что связано с развитием сети сотовой связи. На 01.01.2007 количество абонентов телефонной связи составило 1431 человек, из них 1233 – население.

Численность граждан, стоящих в очереди на подключение к телефонной сети с 2004 года снизилась в 3,4 раза. Полностью удовлетворить потребность в установке телефонов невозможно из-за ограниченной емкости телефонной сети, которая с 2002 года составляет 1440 номеров, а также технических сложностей при проведении телефонных линий до конечных абонентов на селе.

В настоящее время на территории города Кедрового действует два стандарта сотовой связи: GSM (МТС) и NMT‑450 (Сибирьтелеком). Компания «Вымпелком» (торговая марка Beeline) планирует расширить свою сеть, установив станцию в городе Кедровом.

Пропускная способность dial-up каналов Internet низка (16,8 Kb/s), но в 2007 году планируется начать работы по прокладке оптоволоконной сети от с.Бакчар. 

Объем розничного товарооборота в расчете на душу населения (с учетом коэффициента уровня покупательной способности) вырос с 17278,0 рублей в 2004 году до 28971,8 рублей в 2005 году, в среднем по области с 31095,9 до 43490,9 рублей. По данному показателю муниципальное образование занимает 4-е место среди муниципальных образований области.

Объем оборота розничной торговли в 2006 году уменьшился по сравнению с предыдущим годом на 23,2% и составил 126031,9 тыс. рублей. В структуре оборота розничной торговли удельный вес продовольственных товаров составил 72,5% (в 2005 – 81,1%), непродовольственных товаров – 27,5%.

В секторе общественного питания в 2006 году действовало два предприятия. По состоянию на 01.01.2007 предприятия общественного питания приостановили свою деятельность, и на данный момент на территории муниципального образования подобные предприятия отсутствуют. Оборот общественного питания в 2006 году составил 696,0 тыс. рублей, что на 7,4% больше, чем в 2005 году.

За 2006 год населению оказано платных услуг на сумму 32884,1 тыс. рублей, что на 33,8% больше чем в 2005 году. Основная доля в их структуре приходится на жилищно-коммунальные услуги (90,7%).

Предприятия бытового обслуживания на территории муниципального образования представлены двумя парикмахерскими, двумя автосервисами и предприятием по ремонту и пошиву обуви. Весь объем бытовых услуг оказывается физическими лицами – индивидуальными предпринимателями. На бытовые услуги приходится примерно 5% объема платных услуг.

Объем платных услуг на душу населения (с учетом коэффициента уровня покупательной способности) в 2004-2005 годах вырос с 9367,7 до 11655,1 рублей. По данному показателю муниципальное образование переместилось с 5-го на 6-е место.

Жилищный фонд является индикатором функционирования систем жизнеобеспечения. Структуру жилищного фонда муниципального образования «Город Кедровый» образует жилищный фонд населенных пунктов: г.Кедровый, с.Пудино, п.Лушниково, п.Калининск, п.Останино, п.Таванга, п.Рогалево. 70% жилищного фонда составляет благоустроенное жилье.

Доля муниципального жилья в муниципальном образовании «Город Кедровый» составляет 22 %, т.е. в пределах значений общероссийского показателя (по Российской Федерации - 21,7 %).

На территории  муниципального образования «Город Кедровый» жилищный фонд  имеет физический износ от 20 до 60 %.

Организацией коммунальной инфраструктуры муниципального образования «Город Кедровый», обслуживающей жилищный фонд города Кедрового, является закрытое акционерное общество «Восточная Инвестиционная Газовая Компания» (далее по тексту - ЗАО «ВИГК»).

Системы коммунальной инфраструктуры на территории муниципального образования «Город Кедровый» обеспечивают население основными видами жилищно-коммунальных услуг.

На начало 2007 года на территории муниципального образования действовали 91 организация различной формы собственности.

Среди частных организаций, по данным Томскоблстата, наибольшее число сосредоточено  в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве; оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования; строительстве.

Среди организаций муниципальной формы собственности наибольший удельный вес занимают учреждения социальной сферы (9 из 11 организаций). Единственная аптека имеет муниципальную форму собственности. На ее содержание средств в бюджете не предусмотрено, она находится на самофинансировании.

Динамика доходов муниципального образования за период с 2001 года до 2004 год характеризуется увеличением объемов доходов в среднем на 44,5% и постепенным их уменьшением в 2005-2006 годах в среднем на 5,6%. При этом в 2004-2006 годах отмечается рост собственных доходов бюджета (в 2006 году на 33,7%) при постепенном уменьшении объемов финансовой помощи. В 2005-2006 году доля собственных доходов составила 18,4% и 25,9% от величины доходов соответственно. Планируется, что в 2007 году она достигнет 43,9% (рис. 3.33).

Собственные доходы бюджета муниципального образования «Город Кедровый» в расчете на одного жителя увеличились с 3214,6 руб. в 2004 году до 3362,4 руб. в 2005 году (на 4,6%), что позволило муниципальному образованию остаться на 7-м месте в рейтинге муниципальных образований по показателю «Доходы бюджета на душу населения». При этом в среднем по области рост составил 2,1% - с 5160,4 руб. в 2004 до 5267,7 руб. в 2005 году. 
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По итогам 2006 года этот показатель в муниципальном образовании составил примерно 4590 руб. (рост 36,5%), в 2007 планируется дальнейший рост этого показателя на 78% до 8170 руб., что позволит муниципальному образованию улучшить свое положение в рейтинге.

При анализе структуры распределения доходов, собираемых на территории муниципального образования, видно, что в местный бюджет поступает не более 30% из них. 

В 2006 году сумма собранных средств с учетом НДФЛ, уплаченного жителями муниципального образования на территории других районов Томской области (по приблизительной оценке 13 315 тыс. рублей), превзошла объем расходов местного бюджета, что свидетельствует об оздоровлении экономики муниципального образования.

Объем финансовой помощи из регионального бюджета за 2004-2006 годы уменьшился на 21%. В 2007 году планируется уменьшение на 20%, связанное с ростом собственных доходов бюджета, а также увеличением дополнительных нормативов отчислений от федеральных и региональных налогов взамен дотаций. Объем финансовой помощи на одного жителя имеет тенденцию к уменьшению с 15896 руб. в 2004 году до 13112 руб. в 2006 году. В 2007 году он составит ориентировочно 10450 руб.

В структуре расходов муниципального бюджета, в общем 94%, в 2006 году наибольшую долю занимали расходы на образование (48,1%), общегосударственные вопросы (26,1%), культуру (8,2%), здравоохранение и спорт (6,4%) и ЖКХ (5,1%) (рис. 3.44).

По экономической классификации основная часть расходов бюджета 2006 года приходится на оплату труда и начисления на оплату труда (62,2%); коммунальные услуги и услуги по содержанию имущества (13,1%). На приобретение основных средств было выделено всего 3,8%.

1.6. Качество жизни населения

По уровню бедности муниципальное образование является одним из наиболее благополучных районов: уровень абсолютной бедности в районе составил – 15%, в том числе уровень глубокой бедности – 0% (граница нищеты, при которой доходы населения ниже 0,7 прожиточного минимума, т.е. доходы ниже стоимости продуктов питания, включенных в потребительскую корзину). 

В муниципальном образовании наблюдается устойчивый рост реальной заработной платы, номинальная заработная плата превосходит среднеобластной уровень. По итогам 2005 года номинальная заработная плата в городе Кедровом составила 9449,2 рубля (в среднем по области – 9609,9 рубля), по итогам 2006 года – 13546,5 рублей (по области – 11495,1 рубля). Таким образом, рост реальной заработной платы в муниципальном образовании опережает средне областной.

Во всех отраслях отмечается устойчивый рост заработной платы, однако ее покупательная способность остается ниже средне областного уровня. В 2004-2005 году она составляла 2,5-2,6 раза при средне областном значении 3,0-3,4 раза. Муниципальное образование по этому показателю занимало 7-е место среди муниципальных образований области.

Следует отметить, что в 2004-2006 в муниципальном образовании отсутствует задолженность по заработной плате.

Сеть образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» стабильна с 1998 года и представлена следующими учреждениями:

- МОУ СОШ №1 г.Кедрового, в здании которой расположен интернат для детей из близлежащих сел Рогалево и Таванги, рассчитанный на 20 детей;

- МОУ Пудинская СОШ, в здании которой расположен детский сад, рассчитанный на 36 мест;

- МДОУ детский сад общеразвивающего вида II категории «Родничок», который посещают 136 детей;

- МОУ ДОД ДЮЦ «Радуга», в котором занимаются 286 детей.

Данная сеть оптимальна для муниципального образования и обеспечивает доступность, качество образования и эффективное использование ресурсов, соответствует изменяющимся потребностям общества. 

 На базе Пудинской школы работают две разновозрастные группы, которые посещают 36 детей. Детский сад «Родничок» посещают 136 детей. При ДЮЦ «Радуга» работает группа «Малыш», которую посещают 18 детей в возрасте 5-6 лет. Число детей, посещающих учреждения дошкольного образования, в 2001-2006 годах остается постоянным и составляет 171-172 человека, что  обусловлено ограниченностью проектной мощности дошкольных общеобразовательных учреждений.

Учитывая значительное увеличение рождаемости в 2005-2006 годах, к 2008-2009 годам может обостриться проблема обеспечения местами детей, особенно в сельской местности. Ввод дополнительных мощностей позволит снизить остроту данной проблемы.

Для муниципального образования, как и для области в целом, характерно снижение численности учащихся дневных общеобразовательных школ, что обусловлено неблагоприятными демографическими тенденциями. В 2006-2007 учебном году она уменьшилась на 33,5% по сравнению с 2001-2002 учебным годом.

В рейтинге общеобразовательных учреждений Томской области по показателю среднестатистического тестового балла выпускников МОУ СОШ №1 г. Кедрового занимает 114 место, МОУ Пудинская СОШ занимает 123 место из 260 школ.

Единственное учреждение дополнительного образования – ДЮЦ «Радуга» в настоящее время посещает 286 детей (42,7% от общего количества учащихся). Кружки имеют разнообразную тематическую направленность. В данный момент творческие объединения работают по 6 направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, эколого-биологическое, социально-педагогическое, научно-техническое и туристко-краеведческое.

На базе ДЮЦ «Радуга» ежегодно организует свою работу летний лагерь дневного пребывания, который охватывает более 100 детей.

В настоящее время в системе здравоохранения муниципального образования функционирует муниципальное учреждение здравоохранения Медсанчасть города Кедрового, в состав которой входят поликлиника г.Кедрового на 100 посещений в смену (стационар на 45 койко-мест), амбулатория с.Пудино на 50 посещений в смену, фельдшерско-акушерский пункт в п.Рогалево.

В 2005 году завершена реконструкция здания под больничный комплекс. И в 2006 году МУЗ Медсанчасть расположилось в данном помещении. В 2006 году в ходе реализации национального проекта «Здоровье» было приобретено оборудование на сумму 3,4 млн. рублей (электрокардиограф, рентгенологический аппарат, калькоскоп, аппарат УЗИ), получен автомобиль скорой помощи. В 2007 году по проекту планируется получение электрокардиографа и фитомонитора.

На 01.01.2007 в учреждениях здравоохранения работает 9 врачей, 28 человек среднего и 16 младшего медицинского персонала. Обеспеченность врачами составляет 18,5 человек на 10 тыс. населения, работниками среднего медицинского персонала - 57,4 человек на 10 тыс. населения.

Обеспеченность больничными койками составляет 92,2 шт. на 10 тыс. населения.

В 2004-2006 годах наблюдается уменьшение количества случаев заболевания активным туберкулезом. Однако в 2006 году было отмечено значительное увеличение заболеваемости вирусным гепатитом.

По статистике основными причинами смерти в муниципальном образовании являются болезни системы кровообращения, новообразования и несчастные случаи, отравления и травмы.

В сеть учреждений культуры муниципального образования входят городской Дом культуры, сельский Дом культуры, Центральная библиотечная система (библиотека в г.Кедровом и с.Пудино) и Детская музыкальная школа. 

Объем платных услуг, оказываемых учреждениями культуры в 2004-2006 годах, вырос в 4 раза и достиг 400 тыс. рублей.

На территории муниципального образования находится один стадион (S=7800 кв.м.) и 4 спортивных зала: 2 зала 24х12 м (общая S=576 кв.м.) и 2 зала 18х9 м (общая S=324 кв.м.). В зимнее время функционируют 2 ледовых катка: в г.Кедровом (S=900 кв.м.) и в с.Пудино (S=800 кв.м.). Стадион в г.Кедровом не отвечает нормативным требованиям.

С 2005 года в муниципальном образовании проводится Спартакиада трудящихся, в рамках которой проходят соревнования по настольному теннису, волейболу, гиревому спорту, лыжным гонкам и легкой атлетике.

Сборные команды муниципального образования принимают участие в спортивных летних и зимних сельских играх. С 2003 года количество участников спортивных мероприятий постоянно возрастает, что свидетельствует о возрождении интереса к спорту со стороны населения.

В настоящее время на территории муниципального образования расположены 2 организации, осуществляющие выбросы загрязняющих веществ в атмосферу.

В 2006 году объем выбросов загрязняющих веществ в атмосферу составил 51,6 тн. С 2002 года отмечается постоянное снижение объема, что связано с уменьшением производственной деятельности на территории муниципального образования.  Основным источником выбросов являются авиационные средства, осуществляющие взлет и посадку в аэропорту города Кедрового. 

Котельная города Кедрового работает на газе, в связи с чем объем осуществляемых ею выбросов невысок.

Сброс сточных вод осуществляется единственной организацией (Кедровский филиал ЗАО «ВИГК»). Объем сброса сточных вод также характеризуется уменьшением. В 2006 году он составил 216 тыс. куб. м. Несмотря на то, что суммарная мощность очистных сооружений составляет 438 тыс. куб. м., по данным ОГУ «Облкомприрода» сточные воды не соответствуют нормативам.

На территории муниципального образования находится одно учреждение по охране общественного порядка, численность служащих которого на 01.01.2007 составляет 36 человек. В последние годы численность характеризуется относительной стабильностью.

В 2004-2006 годах отмечается увеличение числа преступлений по сравнению с 2001-2003 годом. При этом в 2005-2006 годах раскрываемость преступлений на 10-12% выше уровня 2002 года.

В 2003-2006 годах отмечается стабильное снижение числа лиц, совершающих преступления (на 9,1%), в том числе и привлеченных к уголовной ответственности (на 29,1%).

Число пострадавших в ДТП с 2003 года ежегодно увеличивается, что связано с возрастанием количества автомобилей у жителей муниципального образования, а также с низким качеством дорожного покрытия, которое не соответствует нормативным значениям.

На территории муниципального образования «Город Кедровый» находится пожарная часть. В 2005 году произошло сокращение численности состава пожарной части.

Оснащенность пожарной части спецоборудованием, спецодеждой и обувью  составляет 50%. Износ техники велик.

В городе Кедровом действует муниципальное учреждение «Редакция газеты «В краю кедровом», которое осуществляет выпуск еженедельной газеты. Данное учреждение создано на основании решения Кедровского городского Совета народных депутатов от 18 января 1991 года. Тираж газеты составил 57,2 тыс. экземпляров в 2006 году. 

В 1988-1991 годах в г.Кедровом действовало кабельное телевидение, являющееся видеоприложением к газете «В краю кедровом». Вещание осуществлялось 2 раза в неделю. В настоящее время вещание не ведется.

Официальным сайтом Администрации города Кедрового в сети Internet является kedradm.tomsk.ru. Сайт содержит информацию о муниципальном образовании, его истории, памятниках и символике; развитии сфер экономики, культуры, образования, здравоохранения; органах местного самоуправления, федеральных и областных органах власти на территории муниципального образования; фотогалерею. На сайте размещаются официальные городские новости, нормативные правовые акты органов местного самоуправления, объявления о конкурсах, торгах, аукционах. Предусмотрена обратная связь с посетителями посредством раздела «Вопрос-ответ». 

Сайт адресован как жителям, так и гостям города и способствует формированию имиджа муниципального образования.

По итогам 2006 года сайт признан победителем Всероссийского конкурса «Прозрачный муниципалитет». Раздел сайта «Муниципальные закупки» занимает 23 место в общероссийском рейтинге «Госзаказ».

1.7. Состояние системы управления

Муниципальное образование «Город Кедровый» имеет статус городского округа. 
Структуру (перечень) органов местного самоуправления составляют:

1. Дума  города Кедрового – представительный орган муниципального образования.

2. Мэр города Кедрового – Глава муниципального образования, Глава администрации городского округа.

3. Администрация города Кедрового – местная администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования).


4. Контрольный орган муниципального образования – ревизионная комиссия. 

Общественно-политическую ситуацию можно охарактеризовать как стабильную. На территории муниципального образования свою деятельность ведут три политические партии: ВПП «Единая Россия», ЛДПР, РДП «Яблоко». Также действуют две общественные организации: Общество инвалидов города Кедрового и Совет ветеранов муниципального образования.

Активность участия населения в решении вопросов местного значения очень низкая.

В органах местного самоуправления работает 35 муниципальных служащих (30 женщин, 4 мужчин). Средний возраст муниципальных служащих составляет 40 лет. 30 человек (86%) имеют высшее образование. В 1999 этот показатель составлял 40%.

По состоянию на 01.01.2007 доля муниципальных служащих, имеющих образование по специальности «государственное и муниципальное управление», составила 14% от общей численности муниципальных служащих, имеющих высшее образование.

В 2000-2006 годах произошло обновление кадрового состава муниципальных служащих на 50%. При приеме на работу новых сотрудников предпочтение отдавалось людям с более высоким уровнем профессионального, личностно-психологического потенциала.

В муниципальном образовании сформирована нормативно-правовая база, необходимая для  последовательного установления местного самоуправления. Принятие данной Программы потребует приведения нормативной правовой базы в соответствие с новыми целями и задачами развития муниципального образования. 

2. ИНТЕГРАЛЬНАЯ ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ И ПРЕДПОСЫЛОК РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Стартовый социально-экономический потенциал

По результатам комплексной оценки уровня социально-экономического развития муниципальных образований Томской области муниципальное образование «Город Кедровый» относится к группе территорий со средним уровнем развития. 

На рисунке 13 наглядно представлен уровень социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» в сравнении со средне областными значениями по итогам 2005 года, что позволяет оценить по группам индикаторов уровень социально-экономического развития относительно других городов и районов области.



На снижение уровня социально-экономического развития городского округа в 2005 году наибольшее влияние оказали индикаторы, характеризующие уровень экономического развития: 

-низкий объем инвестиций в основной капитал;

-фондообеспеченность муниципального образования;

-слабое развитие малого предпринимательства.

 В то же время показатели уровня жизни населения соответствуют средне областным показателям.

Муниципальное образование имеет потенциал роста при условии роста показателей экономического развития, в том числе увеличения собственного производства, увеличения количества малых предприятий, и показателей, характеризующих уровень жизни населения (снижение безработицы и увеличение естественного прироста) и развитие инфраструктуры.

Стартовый социально-экономический потенциал территории достаточно высок.

Природно-ресурсный потенциал. Наличие значительных запасов полезных углеводородных ископаемых на территориях, прилегающих к муниципальному образованию, позволяет позиционировать территорию как базовую площадку для освоения месторождений. Имеются предпосылки для развития сервисных организаций нефтегазовой отрасли.

Наличие полезных ископаемых может положить начало развитию собственных перерабатывающих отраслей. Возможно развитие лесодобывающих и лесоперерабатывающих производств на базе сырья, остающегося после проведения рубок под нефте- и газопроводы.

Экономико-географический потенциал. Удаленность от областного центра, несоответствие дорожного покрытия нормативам требует значительного вложения финансовых средств в развитие транспортной инфраструктуры. Низкая диверсификация структуры экономики, обусловленная историческими особенностями создания города, обозначает зависимость экономического развития муниципального образования от внешних факторов и наличия стратегических инвесторов.
Человеческий потенциал. Благоприятная демографическая ситуация в муниципальном образовании и высокая доля молодежи в половозрастной структуре населения, наряду с показателями общей безработицы, свидетельствуют о достаточном наличии трудовых ресурсов. Учитывая высокую обеспеченность учреждениями общего образования, наличие филиала Томского межвузовского центра дистанционного образования, можно сделать вывод о возможности территории в развитии человеческого потенциала.

Инвестиционный потенциал. В последнее время отмечается все большее внимание к муниципальному образованию со стороны предприятий нефтегазового комплекса. Также отмечается значительный рост в сфере лесного хозяйства. Эти сферы могут стать полюсами развития территории, то есть крупными экономическими (хозяйствующими) субъектами или отраслями, основной характеристикой которых является не просто способность вносить вклад, но и трансформировать экономику муниципального образования на основе эффекта мультипликации. Для этого есть объективные предпосылки: устойчивый спрос на продукцию и услуги, финансовое положение предприятий, способность к саморазвитию, привлекательность для инвестора. 

Однако, муниципальное образование по-прежнему испытывает недостаток инвестиционных ресурсов. Нужна концентрация внимания не только на полюсах развития, но и на точках роста. Ими должны стать развитие малого предпринимательства и муниципальная поддержка конкретных инвестиционных проектов хозяйствующих субъектов. Необходима четкая и целенаправленная координация разработки и реализации инвестиционных проектов, деятельности хозяйствующих субъектов со стороны органов местного самоуправления, что позволит внести стабильный возрастающий вклад в местный бюджет, обеспечить увеличение числа рабочих мест, завоевать новые рынки сбыта, улучшить имидж муниципального образования.

Бюджетный потенциал территории является источником риска для развития муниципального образования. Характерными являются высокая зависимость от областного бюджета, недостаточность собственных доходов. Для снижения риска необходимо осуществить меры по снижению зависимости местного бюджета от финансовой помощи из областного центра и повышению удельного веса собственных доходов.

Важнейшее условие, при котором органы местного самоуправления могут оптимально использовать свои собственные, хотя и невеликие, ресурсы – стабильность доходных источников местных бюджетов, отработанность механизмов их поступления. Это позволит действовать с учетом перспективы, планировать на несколько лет вперед, сосредотачивая ресурсы на нужных направлениях.

Социально-инфраструктурный потенциал муниципального образования характеризуется неоднородностью развития. При достаточно высокой степени обеспеченности учреждениями образования отмечается нехватка квалифицированных кадров в учрежденях здравоохранения. Это, в первую очередь, негативно сказывается на демографическом ситуации в районе.

Следует отметить низкую готовность к социально-экономическим преобразованиям, консерватизм и устраненность отдельных руководителей от решения вопросов социально–экономического развития. Нужна команда единомышленников, нацеленных на достижение конкретных результатов. Следует изменить отношение и к вопросам координации деятельности всех хозяйствующих субъектов, работающих на территории. Реализация этого направления должна базироваться на дальнейшем развитии идей социального партнерства.

Уровень нормативно-правовой готовности муниципального образования достаточно высок, но необходима увязка существующей нормативной базы с новыми целями и задачами развития территории. 

2.2. SWOT-анализ муниципального образования «Город Кедровый»

Сильные стороны

· наличие на близлежащих территориях значительных запасов углеводородных полезных ископаемых;

· наличие квалифицированных кадров для обслуживания близлежащих месторождений;

· наличие запасов общераспространенных полезных ископаемых;

· невысокая антропогенная нагрузка;

· благоприятная демографическая ситуация, естественный прирост населения;

· невысокая демографическая нагрузка на трудоспособное население;

· высокая обеспеченность учреждениями социальной сферы;

· готовность кадрового потенциала органов местного образования к осуществлению преобразований;

· стабильная общественно-политическая ситуация;

· устойчивая динамика роста реальной заработной платы.

Потенциальные возможности

· возрождение роли муниципального образования как базовой площадки для освоения и обслуживания близлежащих месторождений;

· развитие лесодобывающей и лесоперерабатывающей отрасли;

· развитие перерабатывающих производств с использованием запасов общераспространенных полезных ископаемых;

· развитие малого предпринимательства, диверсификация отраслей малого бизнеса;

· ликвидация транспортной недоступности, реконструкция дорожного полотна на участке «Парбиг-Кедровый»;

· развитие индивидуального жилищного строительства, расселение ветхого жилищного фонда;

· развитие системы кредитования малого бизнеса;

· сокращение бюджетных расходов за счет развития частно-муниципального партнерства, в основном с предприятиями нефтегазовой отрасли;

· привлечение молодых специалистов на территорию муниципального образования, в первую очередь в бюджетные учреждения;

· модернизация основных фондов и повышение эффективности использования муниципального имущества, вовлечение свободных производственных площадей в хозяйственную деятельность;

· повышение квалификации работников Администрации и бюджетных учреждений;

· повышение доходов населения за счет легализации заработной платы;

· привлечение жителей к решению вопросов местного значения.

Слабые стороны

· высокая зависимость экономического развития муниципального образования от внешних факторов;

· отсутствие крупных градообразующих предприятий;

· низкий уровень инвестиций в основные фонды;

· неподготовленность месторождений общераспространенных полезных ископаемых к эксплуатации;

· слабо развитая транспортная инфраструктура, удаленность от областного центра;

· слабо развитый рынок кредитования;

· социальная апатия и низкая активность населения в решении вопросов местного значения.

Угрозы

· истощение запасов углеводородных полезных ископаемых;

· усиление дотационности бюджета муниципального образования;

· снижение объема финансовой помощи из областного бюджета, прекращение практики ежегодной индексации заработной платы работникам бюджетной сферы;

· увеличение миграционного оттока населения.

3. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ, ПРИОРИТЕТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Стратегические цели и приоритеты среднесрочной перспективы

Стратегической целью развития муниципального образования «Город Кедровый» является повышение качества жизни, обеспечение высокого уровня благосостояния населения, наращивание экономического потенциала территории на основе следующих стратегических приоритетов:

1. Создание комфортной среды жизнедеятельности.

2. Развитие предпринимательства, сокращение диспропорций в сфере занятости, снижение уровня безработицы, обеспечение роста реальной заработной платы в рамках социального партнерства.

3. Модернизация ЖКХ и сохранение экологической обстановки.

4. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления.

5. Развитие кадрового потенциала территории.

6. Укрепление межмуниципальных связей.

3.2. Основные задачи социально-экономического развития

В рамках выбранных приоритетов в среднесрочной перспективе органам местного самоуправления необходимо решить задачи по следующим направлениям:

1. Создание комфортной среды жизнедеятельности.

1.1. Развитие системы образования

1.1.1. Развитие системы дошкольного образования

- увеличение охвата детей дошкольным образованием до 100% за счет открытия 3-х групп в здании ДЮЦ и льготирования родительской платы за детский сад;

- дифференциация образовательных услуг и формы организации дошкольного образования;

- изменение статуса МДОУ «Родничок», проведение аттестации на Центр развития ребенка и введение дополнительных выплат руководителям учреждения и педагогам за высокие достижения в профессиональной деятельности.

1.1.2. Развитие системы общего образования

- создание условий для расширения возможностей социализации личности;

- реализация национального проекта «Образование;

- достижение нового качества образования;

- повышение профессионального мастерства.

1.1.3. Развитие системы дополнительного образования

- развитие школьного самоуправления;

- гражданское и патриотическое воспитание учащихся;

- развитие массовой физической культуры и спорта;

- развитие досуговой деятельности.

1.2. Развитие системы здравоохранения

- совершенствование организации медицинской помощи;

- укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения;

- реализация национального проекта «Здоровье»;

- реализация пилотного проекта «Модернизация здравоохранения в Томской области»;

- совершенствование профессионального мастерства медицинского персонала;

- улучшение демографической ситуации;

- повышение эффективности профилактики, формирование у населения мотивации сохранения и укрепления здоровья.

1.3. Развитие отрасли культуры

1.3.1. Развитие библиотечной деятельности 

- повышение профессионального мастерства библиотечных работников;

- укрепление материально – технической базы библиотек;

- развитие платных услуг;

- развитие краеведческого направления в работе библиотеки –филиала №1 с.Пудино.

1.3.2. Развитие детской музыкальной школы 

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- достижение нового качества музыкального образования;

- участие в областных конкурсах имени Э. Денисова (народное отделение) и Ф. Тютрюмовой (фортепианное отделение);

- развитие концертной деятельности;

- развитие материально-технической базы.

1.3.3. Развитие деятельности клубных учреждений 

- развитие культурно – досуговой деятельности;

- повышение профессионального мастерства работников культуры;

- укрепление материально – технической базы;

- расширение сферы платных услуг, оказываемых населению;

- организация гастрольной деятельности участников художественной самодеятельности (ВИА «Дилижанс», «Родники» и др.);

- строительство учреждений культуры.

1.4. Развитие физической культуры и спорта
- развитие массовой физической культуры и спорта;

- участие сборных команд муниципального образования «город Кедровый» в областных и зональных соревнованиях;

- развитие материально-технической базы физической культуры и спорта;

- строительство спортивных сооружений

1.5. Развитие молодежной политики
- организация и проведение массовых и творческих мероприятий с детьми и молодежью, способствующих воспитанию гражданственности и патриотизма;

- поддержка талантливой и способной молодежи, детских и позитивных молодежных социальных инициатив;

- организация работы с детьми и молодежью по месту жительства;

- организация работы с молодыми семьями.

1.6. Осуществление социальной защиты населения

- профилактика социального сиротства;

- осуществление социальной защиты ветеранов и инвалидов.

1.7. Совершенствование управления муниципальной собственностью

- оптимизация муниципальной собственности, приведение в соответствие с вопросами местного значения;

- реконструкция объектов социальной сферы.

2. Развитие предпринимательства, сокращение диспропорций в сфере занятости, снижение уровня безработицы, обеспечение роста реальной заработной платы в рамках социального партнерства, 

2.1.Развитие предпринимательства

- информирование населения и предпринимателей о действующих программах поддержки (финансирования) малого бизнеса;

- проведение муниципального конкурса «Бизнес-старт»;

- создание условий для поддержки инвестиционной деятельности 

2.2. Сокращение диспропорций в сфере занятости, снижение уровня безработицы

· организация общественных работ;

· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- организация профессионального обучения граждан .

2.3. Обеспечение роста реальной заработной платы в рамках социального партнерства

- развитие системы социального партнерства;

- легализация теневой заработной платы. 

3. Модернизация системы ЖКХ и сохранение экологической обстановки 

· комплексное развитие системы ЖКХ;

· благоустройство территории;

- развитие дорожного хозяйства;

- модернизация жилищного фонда;

· сохранение благополучной экологической обстановки.

4. Повышение эффективности работы органов МСУ 

· создание и внедрение системы управления эффективностью органов местного самоуправления;

· развитие качества кадрового потенциала органов местного самоуправления;

· формирование системы территориальной организации местного самоуправления;

- повышение уровня использования информационных технологий в муниципальных органах исполнительной власти.

5. Развитие кадрового потенциала территории

· разработка прогноза потребности в профессиональной подготовке специалистов;

· организация подготовки молодых специалистов по целевому набору.

6. Укрепление межмуниципальных связей
4. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Реализация Программы социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» будет осуществляться в рамках выделенных стратегических приоритетов.

Мероприятия Программы состоят из следующих основных блоков:

– организационные мероприятия (Приложение А);

– мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы (Приложение Б);

– инвестиционные проекты (Приложение В);

– объёмы и источники финансирования (Приложение Г).

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Источниками средств для реализации Программы социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» на 2007-2010 годы являются средства бюджетов всех уровней и внебюджетные источники, направляемые на реализацию инвестиционных проектов на территории муниципального образования.

Таблица 7

Общая потребность в финансировании Программы по стратегическим направлениям

(тыс. руб.)

	№
	Стратегические приоритеты социально-экономического развития муниципального образования
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	Итого
	%

	1.
	Создание комфортной среды жизнедеятельности
	4957,0
	3019,6
	3117,8
	5584,4
	16678,8
	27,5

	2.
	Развитие предпринимательства, сокращение диспропорций в сфе-ре занятости, снижение уровня безработицы, обеспечение роста реальной заработной платы в рамках социального партнерства
	842,3
	1171,0
	1408,0
	1530,0
	4951,3
	8,2

	3.
	Модернизация системы ЖКХ и сохранение экологической обста-новки
	5662,0
	14080,0
	8520,0
	5090,0
	33352,0
	54,8

	4.
	Повышение эффективности рабо-ты органов МСУ
	1400,0
	1070,0
	1140,0
	1210,0
	4820,0
	7,9

	5.
	Развитие кадрового потенциала территории
	195,0
	135,0
	150,0
	165,0
	645,0
	1,1

	6.
	Укрепление межмуниципальных связей
	60,0
	70,0
	80,0
	80,0
	290,0
	0,5

	Итого
	13116,3
	19545,6
	14415,8
	13659,4
	60737,1
	100,0

	%
	21,6
	32,2
	23,7
	22,5
	100,0
	Х


Таблица 8

Потребность в финансировании мероприятий Программы по источникам (тыс. руб.)

 (тыс. руб.)

	Источники
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	Итого
	%

	Местный бюджет
	9700,0
	8861,6
	9246,8
	9045,4
	36853,8
	60,7

	Областной бюджет (прогноз)
	3086,3
	7249,0
	1609,0
	3164,0
	15108,3
	24,9

	Федеральный бюджет (прогноз)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные средства
	330,0
	3435,0
	3560,0
	1450,0
	8775,0
	14,4

	ВСЕГО
	13116,3
	19545,6
	14415,8
	13659,4
	60737,1
	100,0


Механизм привлечения ресурсов:

– ежегодное закрепление средств в местном бюджете на реализацию целей и задач Программы социально-экономического развития;

– ежегодное формирование заявок на участие в федеральных и областных целевых программах, проектах межмуниципального сотрудничества на территории Томской области;

– ежегодное представление инвестиционных проектов на участие в долевом финансировании из областного бюджета (фонд муниципального развития, субсидирование процентной ставки по кредитам и т.д.);

– ежегодное предоставление заявок на получение субсидий для долевого финансирования приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов из областного фонда со финансирования социальных расходов;

– развитие социального партнерства, координация деятельности и участие муниципального образования в разработке инвестиционных проектов хозяйствующих субъектов независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация стратегических приоритетов социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый», предусмотренных Программой социально-экономического развития позволит достичь следующих результатов:

В социально-экономической сфере:

- повышение уровня и качества жизни населения.

- повышение доходов населения, сокращение числа граждан с доходами ниже прожиточного минимума, повышение качества жизни на территории муниципального образования;

- снижение уровня общей и регистрируемой безработицы;

- сокращение ветхого и аварийного жилищного фонда, повышение уровня обеспеченности граждан жильем;

- повышение инвестиционной привлекательности приоритетных секторов экономики муниципального образования, рост объема инвестиций в основные фонды;

- наращивание экономического потенциала;

- развитие инфраструктуры, поддерживающей экономический рост;

- становление и развитие форм сотрудничества общественного и частного секторов, привлечение бизнеса к решению вопросов местного значения;

- достижение высоких результатов развития предпринимательства;

- целевое привлечение инвестиций;

- вхождение и участие муниципального образования в федеральных и областных целевых программах.

В финансово-бюджетной сфере:

- наращивание собственной доходной базы местного бюджета, оптимизация расходов бюджетной сферы;

- расширение перечня федеральных и областных целевых программ, в которых принимает участие район;

- повышение эффективности управления муниципальной собственностью.

В политической сфере:

- повышение эффективности работы органов местного самоуправления за счет внедрения системы управления по целям (результатам);

– повышение эффективности взаимодействия между органами государственной власти и органами местного самоуправления на основе разграничения полномочий;

– повышение открытости в деятельности органов местного самоуправления, обеспечение прозрачности процесса принятия решений на местном уровне и результатов исполнения решений;

- привлечение населения к решению вопросов местного значения и управлению;

– оптимизация структуры органов местного самоуправления.

7. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

7.1. Организация управления Программой

Программа социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» утверждается Думой города Кедрового по представлению Мэра города Кедрового, который осуществляет общее руководство Программой.

Полномочия Думы города Кедрового:

– утверждение Программы социально-экономического развития муниципального образования;

– определение объемов и источников финансирования;

– утверждение нормативно–правовых актов, предусмотренных Программой, в рамках собственной компетенции и в соответствии с Уставом;

– контроль за ходом реализации Программы.

Полномочия Мэра города Кедрового:

– осуществление общего руководства Программой и назначение руководителя Программы;

– постановка оперативных и долгосрочных задач по реализации приоритетных направлений и основных мероприятий Программы;

– обеспечение механизмов и процедур управления Программой;

– внесение предложений в представительный орган местного самоуправления об объемах и источниках финансирования бюджетных затрат на реализацию мероприятий Программы;

– принятие нормативных правовых актов в рамках своей компетенции и в соответствии с Уставом;

– иные полномочия.

Организационная структура управления Программой базируется на существующей структуре органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый». Функции отдельных структурных подразделений и порядок их взаимодействия в процессе управления Программой регламентируются специальным Положением, утвержденным Мэром города Кедрового.

Выполнение оперативных функций по реализации Программы осуществляется отделом социально-трудовых отношений Администрации города Кедрового.

Одним из основных элементов управления Программой является план действий по ее реализации, который утверждается Мэром города Кедрового. Данный план включает основные мероприятия Программы с указанием ответственных исполнителей и сроков выполнения мероприятий, а также регламент представления отчетов о ходе реализации Программы Мэру города Кедрового. Отдел социально-трудовых отношений в установленном порядке представляет отчеты о ходе реализации Программы Мэру города Кедрового.

Мэр города Кедрового:

– рассматривает и утверждает перечень основных мероприятий, районных программ, объемы их финансирования и сроки реализации;

– готовит заключения о ходе выполнения Программы, рассматривает предложения по внесению изменений в приоритетность отдельных программных направлений и мероприятий.

Отдел социально-трудовых отношений осуществляет методическое руководство, координацию работ и контроль по следующим направлениям:

– организация взаимодействия с органами государственной власти Томской области по включению предложений муниципального образования «Город Кедровый» в областные программы;

– подготовка перечня муниципальных целевых программ, предлагаемых к финансированию из местного бюджета на очередной финансовый год;

- осуществление текущего контроля за реализацией мероприятий Программы, соответствием использования ресурсов муниципального образования приоритетам социально-экономического развития муниципального образования.

Структурные подразделения Администрации города Кедрового осуществляют следующие функции:

– подготовка проектов нормативных правовых актов в подведомственной сфере в рамках своей компетенции;

– подготовка проектов муниципальных целевых программ по приоритетным направлениям Программы;

– формирование заявок на выделение средств из областного и муниципального бюджетов и защиту их в финансовом отделе Администрации города Кедрового и государственных отраслевых органах власти;

– подготовка предложений, связанных с корректировкой целевых показателей, сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям Программы.

7.2. Организация мониторинга и оценки Программы

В целях оперативного отслеживания и контроля хода осуществления Программы, а также влияния результатов реализации Программы на уровень социально-экономического развития муниципального образования в рамках выделенных приоритетов проводится мониторинг по основным целевым показателям социально-экономического развития территории:

1. Создание комфортной среды жизнедеятельности.

1. Динамика естественного прироста (убыли) населения.

2. Уровень младенческой смертности (на 1000 родившихся детей).

3. Уровень заболеваемости социальными и инфекционными болезнями (алкоголизм, наркомания, туберкулез и т.д.).

4. Уровень преступности на территории муниципального образования.

5. Уровень обеспеченности детскими дошкольными и медицинскими учреждениями (в %).

6. Обеспеченность врачами.

7. Количество организованных и проведенных массовых спортивных мероприятий.

8. Число участников массовых спортивных мероприятий.

9. Уровень обеспеченности детскими дошкольными учреждениями.

10. Охват детей дошкольным образованием.

11. Размер родительской платы за услуги дошкольного образования.

12. Охват обучением детей и молодежи.

13. Число детей, охваченных дополнительным образованием.

14. Бюджетные расходы на душу населения.

15. Удельный вес расходов бюджета на социальные мероприятия.

16. Количество совершенных преступлений.

2. Развитие предпринимательства, сокращение диспропорций в сфере занятости, снижение уровня безработицы, обеспечение роста реальной заработной платы в рамках социального партнерства.

1. Уровень общей и регистрируемой безработицы.

2. Реальная заработная плата в разрезе отраслей.

3. Покупательная способность заработной платы.

4. Доля работников, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума.

5. Объем задолженности по заработной плате в целом по муниципальному образованию и в среднем на одного работника.

6. Доля семей, получающих жилищные субсидии.

7. Объем розничного товарооборота на душу населения.

8. Объем платных услуг (кроме коммунальных услуг) на душу населения.

9. Число организаций, зарегистрированных на территории муниципального образования.

10. Общий объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами.

11. Доля убыточных предприятий в целом по муниципальному образованию.

12. Доля малых предприятий от общего количества предприятий.

13. Прирост количества малых предприятий и ПБОЮЛ в год.

14. Объем финансовых средств, привлекаемых малыми предприятиями через систему потребительских кооперативов.

15. Динамика доходов муниципального района и структура налоговых поступлений по видам налогов от предприятий, действующих на территории.

16. Динамика неналоговых доходов от использования муниципальной собственности и оказания муниципальных услуг.

17. Индекс физического объема продукции лесного хозяйства.

18. Объем инвестиций в основной капитал по источникам.

19. Доля внешних инвестиций, в том числе иностранных.

20. Доля предприятий, участвующих в областных и отраслевых конкурсах, в том числе в конкурсах качества.

21. Уровень общей безработицы.

22. Уровень регистрируемой безработицы.

23. Удельный вес числа организаций – участников территориального соглашения о социальном партнерстве в общем числе организаций, зарегистрированных на территории муниципального образования.

24. Объем финансовых средств, расходуемых через муниципальный заказ.

25. Количество проектов, реализуемых в рамках социального партнерства.

26. Объем средств, привлеченных в рамках социального партнертства.

3. Модернизация ЖКХ и сохранение экологической обстановки.

1. Доля несанкционированных объектов твердых бытовых отходов от их общего количества, находящихся на территории муниципального образования.

2. Доля ветхого и аварийного жилья в общем жилом фонде.

3. Объем вводимого жилья.

4. Удельный вес респондентов, удовлетворенных качеством транспортных услуг.

5. Удельный вес респондентов, удовлетворенных состоянием жилого фонда.

6. Удельный вес респондентов, удовлетворенных состоянием дорог.

7. Удельный вес очищенных сточных вод к общему объему сбрасываемых вод.

4. Повышение эффективности работы органов местного самоуправления.

1. Количество проведенных собраний граждан.

2. Количество проведенных публичных слушаний по вопросам социально-экономического развития муниципального образования.

3. Количество правотворческих инициатив граждан.

4. Динамика участия избирателей в выборах.

5. Удельный вес расходов на управление в структуре расходов бюджета.

5. Развитие кадрового потенциала территории.

1. Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации.

2. Количество молодых специалистов, получивших работу в бюджетных учреждениях.

3. количество специалистов, прошедших подготовку или повышение квалификации.

6. Укрепление межмуниципальных связей.

1. Количество проведенных «круглых столов», семинаров, конференций по обсуждению общих проблем социально-экономического развития муниципальных образований Томской области.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Программа социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» Томской области на 2007-2010 годы разработана в соответствии с требованиями, предъявляемыми к подобным документам.

Анализ стартовых условий и оценка исходной социально-экономической ситуации показали, что муниципальное образование имеет достаточный человеческий потенциал, а также природные ресурсы, которые могут быть использованы для развития территории в будущем.

На основе проведенного SWOT-анализа были определены возможности и приоритеты социально-экономического развития муниципального образования на среднесрочную перспективу. По каждому из приоритетов были определены основные направления их реализации. 

Главным целевым ориентиром и стратегическим направлением в сфере социально-экономического развития муниципального образования является повышение качества жизни, обеспечение высокого уровня благосостояния населения и наращивание экономического потенциала территории.

Программа содержит ожидаемые результаты в социально-экономической, финансово-бюджетной и политической сферах, ресурсы для ее реализации, а также перечень основных программных мероприятий.

Приложение А

Организационные мероприятия на период 2007-2010 годы

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения (год)
	Содержание мероприятий
	Ожидаемые результаты

	1. СОЗДАНИЕ КОМФОРТНОЙ СРЕДЫ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.1. Развитие системы образования

	1.1.1. Развитие системы дошкольного образования

	1.
	Открытие в здании ДЮЦ 3-х дошкольных групп на 50 мест
	Отдел образования
	2007
	Приобретение мебели, ремонт, строи-тельство веранд, малых архитектурных форм, подбор педагогических кадров.
	Повышение доступности образовательных услуг.

Обеспечение интеллекту-ального, личностного и физического развития детей.

	2.
	Открытие в Пудинской СОШ предшкольной группы на 20 мест
	Отдел образования
	2007
	Приобретение мебели, учебных посо-бий, игрушек, подбор педагогических кадров
	Повышение доступности образовательных услуг.

Обеспечение интеллекту-ального, личностного и физического развития детей.

Адаптация детей, не посе-щающих детский сад, к школе

	3.
	Открытие в СОШ №1 г. Кедрового предшкольной группы на 20 мест
	Отдел образования
	2008
	Приобретение мебели, учебных посо-бий, игрушек, подбор педагогических кадров 
	

	4.
	Создание Центра развития ребенка на базе МДОУ «Родничок»
	Отдел образования
	2010
	Аттестация МДОУ «Родничок» для открытия Центра развития ребенка
	Повышение доступности образовательных услуг.

Охрана жизни и укрепле-ние здоровья детей.

Обеспечение гармоничного полноценного развития ре-бенка.

Развитие социальной ком-петентности ребенка

	5.
	Участие МДОУ «Родничок» в областном конкурсе «Детский сад года»
	Отдел образования
	2009
	Подготовка и предоставление материалов на конкурс

 
	Повышение эффективно-сти деятельности дошколь-ного образовательного уч-реждения по всем направ-лениям деятельности. Про-фессиональный и личност-ный рост педагогов и руко-водителей ДОУ

	6.
	Открытие экспериментальной площадки на базе МДОУ «Родничок»
	Отдел образования
	2010
	Оформление заявки на открытие экспе-риментальной площадки.

Организация работы эксперименталь-ной площадки.
	Успешная социальная ада-птация ребенка-дошколь-ника через основной вид деятельности - игру.

	7.
	Лекторий для учащихся 9-11 классов школ по вопросам ценности брака, семьи, мате-ринства.
	Отдел образования
	2007-2010
	Разработка тем лекций, приглашение лекторов, составление графика прове-дения лекций.
	Осознанное отношение старшеклассников к вопро-су семьи, брака, материн-ства, воспитанию будущих детей.

	1.1.2. Развитие системы общего образования

	8.
	Создание условий для расшире-ния возможностей социализации личности, профессиональной ориентации.
	Отдел образования
	2007-2010
	1.Организация предпрофильной подго-товки и профильного обучения.

2 Развитие школьной производственной бригады Пудинской СОШ .

3. Разработка и реализация проектов «Моя профессия», деловая игра «Город мастеров».

4. Работа Центра довузовской подготов-ки


	Повышение качества обра-зовательных услуг, расши-рение возможностей стар-шеклассников для само-определения. 

Готовность для продолже-ния образования в учебных заведениях г. Томска и Томской области. Развитие трудовых навыков старше-классников.

	9.
	Реализация национального проекта «Образование»
	Отдел образования
	2007-2008
	1.Выявление одаренных детей. 

2.Участие педагогов в конкурсе.

3. Участие школ в конкурсе.
	Повышение престижа об-разовательных учрежде-ний.

Повышение профессио-нального мастерства педа-гогов.

	10.
	Повышение профессионального мастерства педагогов
	Отдел образования
	2007-2010
	1.Профессиональная подготовка (курсы, семинары, профессиональная переподготовка)

2. Проведение районных семинаров, на-правленных на освоение современных педагогических технологий.

3. Внедрение в образовательный про-цесс современных педагогических тех-нологий. 

4. Участие в областных конкурсах методических разработок.
	Создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития де-тей, подростков и молоде-жи

	11.
	Развитие государственно- общественных форм управления
	Отдел образования
	2007-2010
	Совершенствование работы Советов школы, Попечительских Советов.

Обмен опытом.
	Усиление государственно-общественного управле-ния, активизация родитель-ской общественности в управлении школой.

	1.1.3. Развитие системы дополнительного образования

	12.
	Оценка потребности в сохра-нении системы дополнительного образования в имеющемся объеме и ее развитии.
	Администрация муниципального образования
	2007
	Анализ существующей системы дополнительного образования и выработка этапов ее развития
	Повышение доступности образовательных услуг.

Развитие альтернативных форм их предоставления.

	13.
	Приведение имеющейся систе-мы дополнительного образова-ния в соответствие с потреб-ностями населения
	Администрация муниципального образования
	2007
	Проведение социологического опроса среди населения, работников органов местного самоуправления и бюджетной сферы
	Учет мнения населения при выработке этапов модернизации системы образования

	14.
	Развитие школьного самоуп-равления
	Отдел образования
	2007-2010
	1. Проведение фестиваля «Новая цивилизация».

2. Участие Пудинской СОШ в конкурсе моделей школьного самоуправления в 2007-2008 году.

3. Участие школ в областном этапе Всероссийского конкурса лидеров ученического самоуправления.
	Повышение качества вос-питательной работы, ак-тивности и самостоятель-ности старшеклассников, воспитание патриотичес-ких и гражданских чувств обучающихся. Повышение роли органов ученического самоуправления в деятель-ности школ

	
	
	
	
	
	

	15.
	Развитие социального проекти-рования среди учащихся
	Отдел образования
	2007-2010
	Участие в областном этапе Всероссийской акции «Я гражданин России».

Проведение районного семинара по тех-нологии социального проектирования
	Формирование проектной деятельности учащихся, воспитание чувства граж-данственности и патрио-тизма, самореализация уча-щихся

	16.
	Развитие в общеобразователь-ных школах Центра гражданс-кого образования детей и молодежи «Ищу себя в будущем»


	Отдел образования
	2007-2010
	Программа «Школа лидера»,

Программа фестиваля «Единство непохожих»,

Программа Деловой игры «Имею право»,

Программа элективного курса «Я - гражданин»,

Программа занятий «Основы экономических знаний»,

Программа занятий «Основы политических знаний».
	Формирование ценностно-смысловых, информацион-ных и коммуникативных компетенций учащихся. Приобретение учащимися знаний и навыков, необхо-димых для успешного участия в социальных про-ектах, гражданских иници-ативах. Установление кон-структивного взаимодейст-вия между учащимися, пе-дагогами и представите-лями общественности.

	17.
	Развитие массовой физической культуры и спорта
	Отдел образования
	2007-2010, согласно календарю спортивно-массовых мероприя-тий образо-вательных учрежде-ний
	Игры доброй воли (сентябрь).

Районные соревнования по теннису (октябрь, апрель).

Районные соревнования по баскетболу (ноябрь).

Открытие лыжного сезона (декабрь).

Зональные игры по баскетболу (январь).

Зональные игры по волейболу и район-ные соревнования «Лыжня зовет» (февраль).

Олимпиада по физической культуре и спорту (март).

«Зимнее многоборье» (полиатлон, лыжные гонки) (март).

День здоровья (апрель).

Кросс, посвященный 9 мая (май).
	Увеличение числа участ-ников в спортивно- массо-вых мероприятиях. Вовле-чение детей из неблаго-получных семей в спор-тивные секции, выработка стремления к здоровому образу жизни. Организация досуга учащихся

	18.
	Работа с одаренными детьми
	Отдел образования
	2007-2010
	1. Проведение предметных районных олимпиад со школьниками.

2.Представление победителей предметных районных олимпиад на Грант Мэра г.Кедрового.

3.Проведение районной экологической конференции.
	Выявление одаренных детей.

Развитие творческих спо-собностей учащихся, раз-витие интереса к углуб-ленному изучению пред-метов, развитие креатив-ного мышления

	19.
	Развитие досуговой деятельности.
	Отдел образования
	2007-2010
	1. Проведение акций:

«Спорт вместо наркотиков»,

«Весенняя неделя добра».

2. Участие в творческих конкурсах, концертах, посвященным календарным и юбилейным датам.

3. Организация лагерей дневного пре-бывания, летней занятости подростков.

4. Организация мероприятий в канику-лярное время.
	Формирование духовно-нравственного облика молодежи, воспитание стремления к здоровому образу жизни. Занятость подростков.

	20.
	Центр активных дел
	Отдел образования
	2007-2010
	1. Проведение массовых мероприятий, семинаров, 

2. Обучение методам проектной дея-тельности, 

3. Освоение технологии «Портфолио», 

4. Оформительская и досуговая деятельность,

5. Привлечение родителей к совместной деятельности.
	Развитие умений воспи-танников презентовать свои дела, уметь работать в команде, организовывать свой отдых, творческая самореализация учащихся.

	
	
	
	
	
	

	21.
	Организация и привлечение внебюджетных средств для развития системы дополнительного образования
	Отдел образования
	2007-2010


	1. Создание попечительских советов

2. Привлечение спонсорских и роди-тельских средств

3. Развитие платных услуг
	Повышение доступности образовательных услуг, развитие альтернативных форм их предоставления

	1.2. Развитие системы здравоохранения

	1.2.1. Совершенствование медицинской помощи

	22.
	Развитие телемедицины 
	МУЗ МСЧ

г. Кедрового
	2007-2010
	Обеспечение доступности и качества медицинской помощи населению, воз-можность углубленного обследования на месте
	Снижение числа ослож-нений и запущенных случаев заболеваний.

	1.2.2. Реализация национального проекта «Здоровье»

	23.
	Подготовка и переподготовка врачей общей врачебной прак-тики, участковых врачей-тера-певтов, участковых врачей-пе-диатров
	МУЗ МСЧ

г.Кедрового
	2007-2010
	Подготовка и повышение квалификации врачей путем обучения на факультетах усовершенствования врачей
	Улучшение качества оказа-ния первичной медицинс-кой помощи

	24.
	Профилактика ВИЧ-инфекции, гепатитов B и C, выявление и лечение больных ВИЧ
	МУЗ МСЧ

г.Кедрового
	2007-2010
	1. Профилактическое обследование наиболее уязвимых групп населения

2. Динамическое наблюдение за боль-ными
	Снижение уровня заболе-ваемости инфекционными заболеваниями, выявление и лечение на ранних ста-диях, снижение инвалид-ности населения

	25
	Совершенствование организа-ции скорой медицинской помо-щи

	МУЗ МСЧ г.Кедрового
	2007-2010
	Строительство гаража-бокса для авто-мобиля «Газель»
	Сокращение времени об-служивания вызова

	
	
	
	
	
	

	26.
	Реализация информационной поддержки
	МУЗ МСЧ г.Кедрового
	2007-2010
	1. Информирование населения по во-просам профилактики и сохранения здоровья путем проведения бесед, лек-ций, публикации статей в газете «В краю кедровом»;

2. Размещение информации в лечебно-профилактических учреждениях;

Информирование населения о ходе реа-лизации проектов в области здравоохра-нения
	Мотивация населения к здоровому образу жизни

Информирование населе-ния о ходе реализации проектов в области здраво-охранения

	1.2.3. Реализация пилотного проекта « Модернизация здравоохранения в Томской области»

	27.
	Организация общей врачебной практики на базе Пудинской врачебной амбулатории
	МУЗ МСЧ г. Кедрового
	2007-2008
	1. Обучение врача по специальности общей врачебной практики (семейный врач)

2. Приобретение оборудования 

3. Подготовка помещения
	Улучшение доступности и качества медицинской помощи населению

	28
	Модернизация МУЗ Медсан-часть г.Кедрового
	МУЗ МСЧ г. Кедрового
	2007-2010
	1. Организация групповой практики

2. Организация клинико-диагностичес-кого отделения

3. Развитие стационарозамещающих технологий (дневной стационар, ста-ционар на дому)

4. Обучение врачей из числа специалис-тов по специальностям: врач УЗИ, врач-эндоскопист, врач общей врачебной практики
	Улучшение доступности и качества медицинской помощи населению

Возможность диагности-ческого обследования без выезда за пределы города

Своевременное лечение за-болеваний, снижение числа заболеваний на запущен-ных стадиях

Повышение квалификации и ответственности врачей за здоровье населения

	1.2.4. Улучшение демографической ситуации

	29.
	Повышение рождаемости, сни-жение материнской и младен-ческой смертности
	МУЗ МСЧ г. Кедрового
	2007-2010
	1. Оказание медицинской помощи жен-щинам в период беременности и родов с учетом программы «Родовой сертифи-кат»

2. Скрининг новорожденных (проведе-ние обследования новорожденных де-тей на наследственные заболевания)
3. Реализация областной программы «Профилактика онкологических заболе-ваний и меры реабилитации женщин репродуктивного возраста, перенесших их»

4. Реализация областной программы «Дети Томской области»

5.Обследование беременных женщин группы риска на внутриутробные ин-фекции

6. Лечение беременных с анемией желе-зосодержащими препаратами

7. Улучшение материально-технической базы ЛПУ, приобретение оборудования для родовспоможения
	Улучшение демографичес-кой ситуации

	30.
	Увеличение продолжительности жизни населения
	МУЗ МСЧ г. Кедрового
	2007-2010
	1. Проведение диспансеризации рабо-тающего населения

2. Реабилитация работающего населе-ния, предоставление санаторно-курорт-ного лечения

3. Проведение дополнительной иммуни-зации против гриппа, краснухи, гепати-та С, полиомиелита

4. Оказание высокотехнологической ме-дицинской помощи

5. Реализация областной программы «Артериальная гипертония»

6. Принятие необходимых мер по борьбе с туберкулезом
	Улучшение демографичес-кой ситуации

	
	
	
	
	
	

	1.3. Развитие отрасли культуры

	1.3.1. Развитие библиотечной деятельности

	1.3.1.1. Повышение профессионального мастерства библиотечных работников

	31. 
	Повышение квалификации ра-ботников


	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	1. Участие в мероприятиях различных форм (курсы, семинары, стажировки)

2. Прохождение аттестации на присвоение квалификационной категории один раз в пять лет.

3.Участие в областных конкурсных проектах.
	Создание эффективной системы библиотечного обслуживания населения 

	1.3.1.2. Укрепление материально-технической базы библиотек

	32.
	Внедрение информационных технологий, автоматизация библиотек
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Модернизация компьютерной техники, оснащение презентационной техникой, программное обеспечение, 
	Расширение спектра биб-лиотечно-информацион-ных услуг.

Увеличение информацион-ных электронных ресурсов.

Участие в проектах.

	33.
	Организация библиотечного пространства, оборудование помещений 
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Приобретение библиотечного оборудования, предметов дизайна.
	Качественное предоставление услуг

	34.
	Организация и привлечение внебюджетных средств для развития библиотечного дела
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	1. Повышение расходов на каналы связи

2. Привлечение спонсорских средств

3. Развитие платных услуг
	Повышение доступности библиотечных услуг, раз-витие альтернативных форм их предоставления

	1.3.1.3. Увеличение числа пользователей и посещений библиотек

	35.
	Комплектование, организация и сохранность фондов
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Приобретение новых книг, видео и звукозаписей, электронных документов, периодических изданий
	Формирование единого универсального фонда до-кументов и предоставление пользователям свободного доступа к информации

	36.
	Публичная деятельность
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Организация и проведение массовых мероприятий, книжных выставок, реклама библиотек через СМИ, буклеты, плакаты, листовки
	Увеличение числа пользователей библиотек

	37.
	Справочно-информационное обслуживание
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Предоставление пользователям спра-вочно-информационной системы «Консультант Плюс»
	Расширение спектра услуг, справочно-информацион-ное обслуживание пользо-вателей

	1.3.1.4. Развитие платных услуг

	38.
	Оказание дополнительных услуг
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Организация предоставления платных услуг
	Расширение спектра библиотечно-информационных услуг для населения

	1.3.1.5. Развитие краеведческого направления в работе библиотек

	39.
	Организация работы библиотек по краеведческому направлению
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	1. Комплектование библиотечных фондов

2. Организация массовых мероприятий в музее

3. Создание базы данных по краеведению.
	Воспитание чувства любви к родному краю. Знакомство с историей малой Родины

	40.
	Реализация целевой программы «Жизнь региона на страницах печати»
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Создание полнотекстовой электронной базы данных (ПЭБД)региональных га-зет:

1. Приобретение компьютера, сканера, компьютерного программного обеспе-чения для сканирования и распознава-ния сканированных текстов, программы для ведения и организации данных в ПЭБД;

2. Обучение персонала для организации и работы с ПЭБД;

3. Создание ПЭБД на базе газет «Крас-ное знамя» спец. выпуск на строитель-стве Пудинского нефтяногорайона и города Кедрового за 1989-1990 годы и «В краю кедровом»

4. Разработка и проведение мероприя-тий по обучению пользователей ПЭБД
	Создание ПЭБД региональных газет

Обеспечение пользовате-лей краеведческой инфор-мацией

Повышение качества ин-формационно библиогра-фического обслуживания, расширение спектра биб-лиотечных услуг

	1.3.2. Развитие детской музыкальной школы

	1.3.2.1. Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	41.
	Повышение квалификации работников
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	1.Профессиональная подготовка (кур-сы, семинары, профессиональная пере-подготовка)

2.Участие в кустовых методических объединениях и областных методичес-ких конкурсах. 

3. Прохождение аттестации на присвое-ние квалификационной категории один раз в пять лет
	Создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития детей, подростков и молодежи

	1.3.2.2. Участие в областных конкурсах имени В.Т. Феоктистова (народное отделение) и Ф. Тютрюмовой (фортепианное отделение)

	42.
	Участие в областном конкурсе им В.Т. Феоктистова
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	Один раз в три года
	 Участие учащихся МОУ ДОД «ДМШ № 1» в областном конкурсе молодых исполнителей на народных инструмен-тах им. В.Т. Феоктистова
	Повышение мастерства игры на народных инстру-ментах у учащихся. 

	43.
	Участие в областном конкурсе им. Ф. Тютрюмовой.


	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	Один раз в три года
	Участие учащихся МОУ ДОД «ДМШ № 1» в областном конкурсе юных пианистов им. Ф. Тютрюмовой.
	 Повышение мастерства игры на фортепиано у учащихся.

	1.3.2.3. Развитие концертной деятельности через проведение фестивалей, конкурсов, праздников.

	44.
	Публичная деятельность
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	1. Организация и проведение массовых мероприятий, участие в концертах, конкурсах. 

2.Информирование населения о деятельности ДМШ через СМИ.
	Приобщение детей, под-ростков и молодежи к здоровому образу жизни, организация их досуга и свободного времени, уве-личение числа учащихся ДМШ

	1.3.2.4. Развитие материально-технической базы.

	45.
	Внедрение новых технологий игры на фортепиано.
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2008
	1. Приобретение электронного компьютеризированного фортепиано.
	Повышение уровня испол-нительского мастерства, организация концертной деятельности учащихся фортепьянного отделения.

	46.
	Приобретение сценических костюмов.


	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	1. Заказ и пошив сценических костюмов и обуви.
	Эстетическое воспитание учащихся ДМШ и зрителей.

	47.
	Приобретение оборудования
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Приобретение аудио, видеоаппаратуры, предметов дизайна.

Приобретение магнитных досок для учебных классов.
	Качественное предоставление услуг

	1.3.3. Развитие деятельности клубных учреждений

	1.3.3.1. Развитие культурно - досуговой деятельности

	48.
	Проведение праздничных мероприятий
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010, согласно разработанным календарным планам на год
	Организация и проведение праздников, посвященных памятным, юбилейным датам
	Вовлечение различных слоев населения в культурную жизнь города, села.

Приобщение молодежи к культурным традициям, воспитанию патриотизма и любви к Родине средствами культурно - досуговой деятельности.

 Приобщение городского и сельского населения к культурно-историческому и природному наследию.



	49.
	Проведение фестивалей, конкур-сов и смотров художественной самодеятельности. 
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010, согласно разработанным календарным планам на год
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов и смотров художественной самодеятельности.
	Вовлечение различных слоев населения в культур-ную жизнь города, села.

Выявление и поддержка индивидуальных талантов и дарований среди раз-личных слоев населения. 

	50.
	Проведение досуговых меро-приятий 
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010, согласно разработанным календарным планам на год
	Организация и проведение досуговых мероприятий
	Вовлечение различных слоев населения в культур-ную жизнь города, села.

	1.3.3.2. Повышение профессионального мастерства работников клубных учреждений

	51.
	Повышение квалификации
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Участие в мероприятиях различных форм (курсы, семинары, переподго-товка)
	Повышение уровня про-фессионального мастер-ства.

	52.
	Участие в городских, районных, областных фестивалях, выстав-ках, и конкурсах художест-венной самодеятельности и прикладного творчества
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Организация подготовки участников к конкурсам и фестивалям. 
	Повышение уровня про-фессиональной подготов-ки.

Повышение качества про-ведения культурных мероприятий 

	1.3.3.3. Укрепление материально- технической базы ЦКС

	53.
	Приобретение светового, музыкального, звукового оборудования, одежды сцены
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Оснащение концертных программ, вечеров отдыха, кинопоказа и других культурно – массовых мероприятий качественной световой, звуковой, музыкальной аппаратурой, одеждой сцены
	Улучшение качества предоставляемых услуг.

	54.
	Приобретение сценических костюмов, обуви
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Заказ и пошив сценических костюмов и обуви.
	Эстетическое воспитание зрителей.

	55.
	Приобретение мебели, мягкого инвентаря
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Оснащение помещений культурно – досугового учреждения современной, удобной и практичной мебелью 
	Создание оптимальных условий для удовлетворе-ния культурно – досуговых потребностей населения. 

Создание условий для Ра-боты творческих коллекти-вов и специалистов.

Повышение качества куль-турно- массовых мероприя-тий.

	1.3.3.4. Расширение сферы платных услуг

	56.
	Открытие кинопроката
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007
	- Показ кинофильмов для детей и взрос-лых;

- Показ мультфильмов для детей.
	Организация культурного досуга и удовлетворение потребности населения.

	57.
	Открытие студии изобразительного искусства
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007
	Организация занятий для детей и взрослых через различные виды и жанры изобразительного искусства.

Организация занятий малой скульптурной пластикой. 

Организация выставок, конкурсов прикладного творчества на базе ЦКС. 
	Развитие декоративно-прикладного творчества среди населения.

Объединение групп населения по интересам. Развитие художественно – прикладного творчества. 

	1.3.3.5. Организация гастрольной деятельности участников художественной самодеятельности

	58.
	Гастрольные поездки коллективов художественной самодеятельности 
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Организация гастрольных поездок ВИА «Дилижанс», самодеятельного коллек-тива «Родники»»:

-для участия в фестивалях, конкурсах и других мероприятиях организуемых в любых регионах нашей области;

- в качестве обмена опытом.
	Повышение профессионал-ьного уровня коллективов художественной самодея-тельности

Представление муници-пального образования на областном уровне 

	1.3.3.6. Строительство учреждений культуры

	59.
	Строительство сельского клуба в п.Калининск
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2008-2010
	Проведение работы по включению строительства сельского клуба в областную целевую программу
	Расширение доступности предоставления услуг учреждениями культуры

	1.4. Развитие физической культуры и спорта

	1.4.1. Информационно-просветительская деятельность

	60.
	Организация информирования населения по вопросам физической культуры и пропаганде здорового образа жизни 
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Информирование населения о спортив-ной работе проводимой в муниципаль-ном образовании «Город Кедровый»
	- Привлечение жителей к занятиям физической культурой и спортом;

- пропаганда здорового образа жизни среди населения 

	1.4.2. Развитие массовой физической культуры и спорта 

	61.
	Проведение муниципальных спортивно-массовых мероприятий


	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Организация проведения спортивно-массовых мероприятий
	- Пропаганда здорового об-раза жизни среди населе-ния;

- организация активного отдыха населения;

- выявление сильнейших для формирования сборной команды

	62.
	Проведение Спартакиады трудящихся среди организаций и предприятий муниципального образования 
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Организация проведения спортивно-массовых мероприятий
	Выявление лучших коллек-тивов по организации спортивно-массовой рабо-ты.

Популяризация зимних ви-дов спорта, повышение стимула к занятиям физической культурой, спортивного мастерства у занимающихся;

укрепление здоровья, по-вышение спортивного мастерства

	1.4.3. Участие сборных команд в областных и зональных соревнованиях

	63.
	Участие сборных команд в зимних и летних областных сельских спортивных играх 
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Организация подготовки команд к соревнованиям
	- приобщение населения к здоровому образу жизни;

-определение уровня спортивной подготовки; 

- повышение спортивных результатов спортсменами

	64.
	Участие сборных команд в территориальных соревнованиях по волейболу, баскетболу, футболу
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010


	- отбор сборных команд для участия в выездных соревнованиях;

- подготовка команды к выступлениям в соревнованиях;

- организация поездки для участия в соревнованиях областного уровня. 
	

	1.4.4. Развитие материально-технической базы ФК и спорта

	65.
	Программа «Укрепление материально-технической базы ФК и спорта на 2007-2010 годы»
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Разработка и реализация программы «Укрепление материально-технической базы ФК и спорта на 2007-2010 годы»
	- Привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой;

- усиление пропаганды здорового образа жизни;

- повышение уровня спор-тивной подготовки у зани-мающихся.

	66.
	Оснащение пунктов прокатов спортивным инвентарем
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Приобретение п/пластиковых лыж, фигурных/хоккейных коньков, лыжных палочек, хоккейных клюшек. 
	

	67.
	Оснащение спортивным оборудованием и инвентарем для проведения спортивно-массовых мероприятий и организации тренировочных занятий 
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	Приобретение спортивного оборудова-ния и инвентаря 
	

	1.4.5. Строительство спортивных сооружений

	68.
	Строительство стадиона в городе Кедровом
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2008

2009-2010
	1.Подготовка проектно-сметной документации по строительству стадиона в городе Кедровом

2. Реконструкция футбольного поля в стадион (г. Кедровый) и устройство ограждения


	Создание необходимой инфрастуктуры для развития массовой физической культуры и спорта

	69.
	Строительство ледового катка в селе Пудино
	
	2007
	Покраска, освещение и устройство ограждения ледового катка в с. Пудино
	

	70.
	Спортивные дворовые площадки
	
	2007-2009
	Ремонт спортивных дворовых площадок
	

	71.
	Реконструкция спортивного зала и помещений для спортивных секций в финской школе
	
	2007

2008-2010
	Подготовка проектно-сметной докумен-тации 

Реконструкция спортивного зала и по-мещений для спортивных секций в фин-ской школе
	

	1.5. Развитие молодежной политики

	1.5.1. Воспитание гражданственности и патриотизма

	72.
	Разработка муниципальной це-левой программы «Патриоти-ческое воспитание граждан на территории муниципального образования «Город Кедровый»
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2008-2010
	Реализация муниципальной целевой программы «Патриотическое воспи-тание граждан на территории муници-пального образования «Город Кедро-вый»
	Повышение гражданствен-ности, чувства патриотиз-ма

	1.5.2. Поддержка талантливой и способной молодежи, детских и молодежных социально позитивных инициатив

	73.
	Выставки работ художественно-прикладного творчества
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту
	2007-2010
	1.Организация проведения выставок.

2.Отбор лучших работ.

3.Направление отобранных работ в область на конкурс.
	1. Выявление мастеров художественно-приклад-ного творчества.

2. Популяризация худо-жественно-прикладного творчества

	1.5.3.Организация досуга детей, подростков, молодежи, молодых семей

	74.
	Организация досуговой деятель-ности для детей, подростков и молодежи


	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту,

Отдел образования
	2007-2010
	Проведение мероприятий для детей, подростков и молодежи
	Вовлечение детей, под-ростков и молодежи в культурную жизнь города, села.



	75.
	Организация и проведение работы с молодыми семьями.
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту,

Кедровский отдел Комитета ЗАГС
	2007-2010
	 Организация работы клуба молодой семьи.
	Создание благоприятных условий для сохранения молодой семьи

Организация совместного досуга

	76.
	Акция «Забей на наркотики», посвященная Международному дню борьбы с наркоманией.
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту,

фонд «Сибирь-спид-помощь»


	2008-2010
	1.Опубликование в СМИ объявления о проведении акции.

2.Написание сценария проведения акции.

3.Проведение акции.

4.Опубликование информации о проведении акции в СМИ.
	1.Привлечение внимания к проблемам наркомании и наркозависимости несовер-шеннолетних.подростков.

2.Профилактика наркоза-висимости среди подрост-ков и молодежи.

3.Организация досуга под-ростков и молодежи.

4.Пропаганда здорового образа жизни..

	1.5.4. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков

	77.
	Организация лагерей дневного пребывания в г.Кедровом и с.Пудино
	Отдел по куль-туре, молодежной политике и спорту,

Отдел образования
	2007-2010
	Организация мероприятий по проведе-нию досуга детей
	Обеспечение летней заня-тости и отдыха детей и подростков 

	1.6. Социальная защита населения

	1.6.1. Профилактика социального сиротства

	78.
	Муниципальная целевая программа «Социальная гостиная в условиях малого города»
	Администрация города Кедрового
	2007-2010 
	Реализация муниципальной целевой программы «Социальная гостиная в условиях малого города»
	Создание условий для улучшения психосома-тического здоровья детей. Комплексная реабилитация и ресоциализация неблаго-получных семей.

	79.
	Совершенствование системы опеки и попечительства


	Отдел образования
	2007-2010
	Реализация полномочий в области опеки и попечительства
	Создание условий для жизнедеятельности детей-сирот и одиноких престарелых людей.

	1.6.2. Социальная защита ветеранов и инвалидов

	80.
	Разработка муниципальной це-левой программы по поддержке участников ВОВ, инвалидов, старшего поколения
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Реализация муниципальной целевой программы по поддержке участников ВОВ, инвалидов, старшего поколения
	Создание благоприятной среды для жизнедеятель-ности людей старшего поколения

	1.7. Совершенствование управления муниципальной собственностью

	81.
	Оптимизация муниципальной собственности
	Отдел по управлению муниципальной собственностью
	2007-2010
	1. Подготовка технической документа-ции и оценка объектов муниципальной собственности

2. Реализация муниципальной собствен-ности, не обеспечивающей решение во-просов местного значения
	Исключение из реестра муниципальной собствен-ности избыточных объектов

Получение дополнитель-ных средств в местный бюджет

	82.
	Капитальный ремонт объектов социальной сферы
	Отдел по управлению муниципальной собственностью
	2007-2010
	1. Принятие МЦП «Ремонт объектов социальной сферы»

2. Плановая реализация программы ремонта
	Безаварийная работа объектов

	2. РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, СОКРАЩЕНИЕ ДИСПРОПОРЦИЙ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ, СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ РОСТА РЕАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

	2.1.Развитие предпринимательства

	83.
	Проведение муниципального конкурса «Бизнес-старт»
	Администрация города Кедрового
	2008-2010
	1. Организация проведения муниципального конкурса «Бизнес-старт»

2. Контроль за целевым использованием субсидий на развитие бизнеса
	Объем предоставленных субсидий на развитие биз-неса и вложенных собст-венных средств претен-дентов, тыс. руб.:

2008 – 150 / 50

2009 – 175 / 87,5

2010 – 200 / 200

Количество новых рабочих мест, ед.:

2008 – 3

2009 – 5

2010 – 7

	84.
	Организация создания Ассоциации предпринимателей г.Кедрового
	Одел социально-трудовых отношений
	2008-2010
	1. Проведение разъяснительной работы среди предпринимателей (семинары, статьи в СМИ)

2. Разработка устава Ассоциации
	Количество членов Ассоциации:

2009 – 10

2010 – 15

	85.
	Создание условий для поддержки инвестиционной деятельности в муниципальном образовании
	Администрация города Кедрового
	2007
	Принятие нормативных правовых актов
	Увеличение инвестиционной привлекательности

	86.
	Организация открытия филиала КПКГ
	Администрация города Кедрового
	2007
	1. Привлечение потенциальных инвесторов

2. Информирование населения об открытии филиала
	Создание инфраструктуры микрокредитования

	2.2. Сокращение диспропорций в сфере занятости, снижение уровня безработицы

	87.
	Организация общественных работ
	Отдел социально-трудовых отношений,

Центр занятости населения г.Кедрового
	2007-2010
	Прием граждан на общественные работы
	Временное трудоустройство граждан, чел.: 2007 – 50

2008 – 60

2009 – 60

2010 – 60

	88.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Центр занятости населения г.Кедрового
	2007-2010
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Количество проведенных ярмарок, ед.:

2007 – 2

2008 – 3

2009 – 3

2010 – 3

Увеличение количества трудоустроенных граждан

	89.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Администрация города Кедрового,

Центр занятости населения г.Кедрового
	2007-2010
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан и руководителей групп
	Количество временно трудоустроенных подростков, чел.:

2007 – 65

2008 – 70

2009 – 70

2010 – 70

	90.
	Организация профессионального обучения безработных граждан
	Центр занятости населения г.Кедрового
	2007-2010
	1. Обучение граждан

2. Трудоустройство граждан
	Увеличение количества граждан, прошедших обучение

	2.3. Обеспечение роста реальной заработной платы в рамках социального партнерства

	91.
	Проведение местного этапа конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	Отдел социально-трудовых отношений
	2007-2010
	Организация проведения конкурса 

 «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	Увеличение количества организаций, участников соглашения о социальном партнерстве 

	92.
	Организация работы комиссии по легализации теневой заработной платы
	Отдел социально-трудовых отношений
	2007-2010
	1. Анализ положения и выявление организаций-нарушителей

2. Мониторинг исполнения решений комиссии
	Увеличение размера номинальной заработной платы (в % к предыдущему году):

2007 – 20%

2008 – 20%

2009 – 15%

2010 – 15%

	3. МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ЖКХ И СОХРАНЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ОБСТАНОВКИ

	3.1. Комплексное развитие системы ЖКХ

	93.
	Разработка проектно-сметной документации на объекты, предусмотренные программой комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры
	Администрация города Кедрового
	2007
	Отбор объектов и разработка проектно-сметной документации
	Разработанные проекты и сметная документация на реконструкцию объектов коммунальной инфраструктуры

	94.
	Реконструкция объектов коммунальной инфраструктуры
	Администрация города Кедрового
	2008-2010
	Поэтапная реконструкция объектов коммунальной инфраструктуры
	Улучшение состояния ком-мунальной инфраструкту-ры

	95.
	Капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Осуществление планового ремонта объектов коммунальной инфраструктуры
	Снижение аварийности на объектах коммунальной инфраструктуры

	96.
	Реализация ОЦП «Питьевая вода»
	Администрация города Кедрового
	2008
	Реконструкция станции очистки воды
	Приведение качества воды к нормативным показате-лям

	3.2. Благоустройство территории

	97.
	Организация содержания свалок в сельских населенных пунктах
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Заключение договоров на содержание свалок
	Нормативное содержание свалок

	98.
	Организация уличного освещения
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Содержание и ремонт системы уличного освещения
	Освещение улиц в темное время суток

	99.
	Озеленение территорий
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1. Содержание городской клумбы

2. Проведение конкурса «Лучший дворик»

3. Засев газонов, высадка кустарников
	Создание комфортной среды

	100.
	Содержание водозаборных колодцев в сельской местности
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Строительство, ремонт и содержание колодцев
	Улучшение качества воды

	101.
	Строительство тротуаров в сельской местности
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Строительство и ремонт тротуаров
	Создание комфортной среды

	102.
	Рекультивация земельных участков
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Плановая рекультивация земельных участков
	Освобожденные участки для нового строительства

	3.3. Развитие дорожного хозяйства

	103.
	Проведение профилактических мероприятий на мосту через р.Чузик (покраска, восстановле-ние оборудования и др.)
	Администрация города Кедрового
	2007-2009
	1. Покраска опор

2. Восстановление защитных конструкций
	Приведение моста к нормативному состоянию

	104.
	Ремонт дорог в г.Кедровом и сельских населенных пунктах
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1. Ремонт дорог в г.Кедровом

2. Ремонт дорог в сельских населенных пунктах
	Приведение качество дорог к нормативному состоянию

	3.4. Модернизация жилищного фонда

	105.
	Капитальный ремонт муници-пального жилищного фонда
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Плановый ремонт муниципального жилищного фонда
	Уменьшение количества ветхого и аварийного жилья

	106.
	Реализация МЦП «Ликвидация ветхого и аварийного жилищно-го фонда»
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Выполнение мероприятий программы
	Уменьшение количества ветхого и аварийного жилья

	107.
	Проведение конкурса по выбору управляющей компании
	Администрация города Кедрового
	2007
	Организация и проведение конкурса
	Выбор управляющей компании для всех многоквартирных домов

	3.5. Сохранение благополучной экологической обстановки

	108.
	Содержание мест захоронения отходов (скотомогильники)
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1. Периодическое обследование мест захоронения отходов

2. Проведение необходимого ремонта
	Биологическая защита населения

	4. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ОРГАНОВ МСУ

	4.1. Создание и внедрение системы управления эффективностью органов местного самоуправления

	109.
	Подготовка к разработке и внедрению системы управления общественными финансами
	Администрация города Кедрового
	2007 год
	Внедрение механизмов бюджетиро-вания, ориентированного на результат. 
	1.Утвержденные положе-ния, методики, направлен-ные на реформирование бюджетного процесса.

2. Число структурных под-разделений, финансируе-мых по критериям, наце-ленным на результат

	110.
	Разработка и утверждение целей и контрольных показателей для подразделений администрации
	Администрация города Кедрового
	2007-2008
	1.Организация процесса подготовки руководителями структурных подразде-лений органов местного самоуправле-ния проектов перечней контрольных по-казателей результативности деятель-ности.

2.Подготовка постановления Мэра города Кедрового о целях и контроль-ных показателях результатов деятель-ности для структурных подразделений администрации 
	Оценка результатов дея-тельности подразделений Администрации

	111.
	Организация и проведение сбора информации о результатах деятельности администрации, включая проведение социологических исследований
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1.Разработка и утверждение плана про-ведения социологических исследова-ний, отражающих отношение населения к результативности деятельности адми-нистрации.

2.Подготовка сводных банков информа-ции о результатах деятельности струк-турных подразделений администраций.
	Оценка удовлетворенности населения результатами деятельности администра-ций

	112.
	Подготовка ежегодного отчета об эффективности деятельности администрации
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1.Анализ информации о результатах деятельности администрации и ее структурных подразделений.

2.Подготовка годового отчета об эффек-тивности деятельности администрации.
	Создание информацион-ного поля о деятельности администрации 

	4.2. Развитие качества кадрового потенциала органов местного самоуправления

	113.
	Формирование новых требова-ний к ключевому персоналу в соответствии с системой управ-ления по целям (результатам)
	Администрация города Кедрового
	2007-2008
	1. Разработка квалификационных требо-ваний к ключевым муниципальным слу-жащим в соответствии с системой уп-равления по целям (результатам).

2.Организация и проведение аттестации в соответствии с новой нормативной правовой базой.

3. Организация мониторинга изучения профессиональных образовательных потребностей кадров муниципальной службы.

4. Разработка и реализация программ повышения квалификации муниципаль-ных служащих.
	Повышение уровня про-фессиональной компе-тентности, выявление по-тенциальных возможнос-тей муниципальных служа-щих. Формирование высо-копрофессионального кад-рового состава. 

	114.
	Разработка Программы развития муниципальной службы
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Реализация Программы развития муни-ципальной службы
	Повышение эффективнос-ти деятельности органов местного самоуправления

	4.3. Формирование системы территориальной организации местного самоуправления

	115.
	Совершенствование системы взаимоотношений органов местного самоуправления с населением
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Использование различных форм взаимодействия органов местного самоуправления и населения по вопросам местного значения. 
	Привлечение населения к решению вопросов мест-ного значения и к управ-лению муниципальным образованием

	116.
	Информирование населения о ходе реформы и проблемах раз-вития местного самоуправления
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Организация публикаций, выступлений в средствах массовой информации по проблемам местного самоуправления выборных должностных лиц, руководителей структурных подразделений администрации 
	1.Обеспечение «прозрач-ности» проводимой рефор-мы местного самоуправле-ния.

2.Преодоление социальной апатии населения.

	117.
	Планирование и организация системы информирования населения по реализации проблем, вопросов местного значения, критических замечаний и предложений, обращений граждан в органы местного самоуправления 
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Обеспечение населения постоянной, периодической и оперативной инфор-мацией с максимальной «прозрач-ностью» деятельности органов местного самоуправления.
	1.Обеспечение «прозрачности» проводимой реформы местного самоуправления.

2. Развитие инициатив населения в решении вопросов местного значения.

	118.
	Планирование и проведение от-четов и встреч органов местного самоуправления, должностных лиц местного самоуправления перед населением на собраниях граждан. Совершенствование системы «обратной связи» орга-нов местного самоуправления и населения. 
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Планирование и организация встреч руководителей органов местного самоуправления с населением.


	1.Обеспечение «прозрач-ности» проводимой рефор-мы местного самоуправле-ния, повышение управлен-ческой культуры населе-ния.

2. Развитие инициатив на-селения в решении вопро-сов местного значения.

	4.4. Повышение уровня использования информационных технологий в органах местного самоуправления

	119.
	Организация и проведение ра-бот по оценке эффективности использования информацион-ных технологий в органах местного самоуправления
	Администрация города Кедрового
	2007
	1.Разработка методики оценки эффек-тивности использования информацион-ных технологий в органах местного самоуправления 

2.Организация мониторинга использо-вания информационных технологий в органах местного самоуправления 
	Повышение эффектив-ности деятельности в органах местного самоуправления

	120.
	Организация и проведение работ по закупкам и внедрению информационных технологий
	Администрация города Кедрового
	2007
	1.Закупка и внедрение различных прог-раммных продуктов и оборудования, необходимых для совершенствования системы взаимодействия участников муниципальных закупок.

2.Расширение возможностей электрон-ной связи с подведомственными организациями.
	Эффективное использова-ние бюджетных средств.

Сокращение сроков при решении вопросов мест-ного значения

	5. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ТЕРРИТОРИИ

	121.
	Разработка прогноза потребности в профессиональной подготовке специалистов
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1.Определение кадровой потребности 
2.Определение кадровой потребности по качественному составу (профессио-нальная подготовка, квалификация, личностные характеристики).
	Выявление необходимой потребности в обучении профессиональной подготовки специалистов.

	122.
	Создание условий для самообразования управленческих кадров
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1.Создание методического кабинета в Администрации.

2.Подписка на профессиональные издания.

3.Ежемесячное обновление программы «ГАРАНТ» на каждом рабочем месте.

4.Создание и ведение базы методичес-кой литературы, издание информацион-ного выпуска.
	Повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих

	123.
	Организация подготовки молодых специалистов по целевому набору
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1.Заключение договоров со студентами, обучающимися по целевому набору в высших учебных заведениях.

2.Прохождение курсовых и предди-пломной практики.

3.Создание социально-трудовых усло-вий для молодых специалистов
	Формирование кадрового потенциала.

	124.
	Планирование карьеры и продвижение по службе
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	1.Разработка критериев и процедур для выявления потенциальных возможно-стей специалистов;
2.Разработка и внедрение системы их должностного роста

3.Формирование резерва кадров.
	Формирование высокопро-фессионального кадрового состава.

	6. УКРЕПЛЕНИЕ МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫХ СВЯЗЕЙ

	125.
	Членство в Совете муниципальных образований Томской области
	Администрация города Кедрового
	2007-2010
	Участие в работе Совета муниципальных образований Томской области
	Выработка совместной стратегии с другими муни-ципальными образования-ми


Приложение Б

Мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы и осуществлению институциональных преобразований

	№
	Наименование

нормативно-правовых актов
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

(год)
	Краткое содержание

нормативно-правового акта

	1. СОЗДАНИЕ КОМФОРТНОЙ СРЕДЫ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.1. Развитие системы образования

	1.
	Решение «Об утверждении Программы развития муниципальной системы образования на 2009 - 2014 г.»
	Отдел образования
	2009
	Комплекс мероприятий, направленный на развитие муниципальной системы образования 

	1.4. Развитие физической культуры и спорта

	2.
	Решение об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2007-2009г.»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007г.
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом, приобщение к здоровому образу жизни различных групп населения муниципального образования.

	1.5. Развитие молодежной политики

	3.
	Постановление Мэра города Кедрового «Об утверждении Положения о проведении конкурса работающей молодежи «Молодость-это мы!»
	Отдел по культуре, молодежной политике и спорту
	2007
	Организация и проведение конкурса работающей  молодежи «Молодость-это мы!»

	4.
	Решение Думы города Кедрового «Об утверждении муниципальной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2008-2010 годы»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Развитие системы патриотического воспитания населения муниципального образования

	1.6. Осуществление социальной защиты населения

	5.
	Решение Думы города Кедрового «Об утверждении программы «Социальная гостиная в условиях малого города на 2007-2010 годы»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Комплекс мероприятий по профилактике социального сиротства

	1.7. Совершенствование управления муниципальной собственностью

	6.
	Решение Думы города Кедрового «Об утверждении МЦП «Капитальный ремонт объектов социальной сферы МО «Город Кедровый» в 2007-2010 годах»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Комплекс мероприятий и перечень объектов по ремонту объектов социальной сферы

	2. РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, СОКРАЩЕНИЕ ДИСПРОПОРЦИЙ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ, СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ РОСТА РЕАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, 

	1.
	Решение Думы города Кедрового «Об утверждении МЦП «Развитие малого предпринимательства в МО «Город Кедровый» в 2008-2010 годах»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Комплекс мероприятий по развитию малого предпринимательства

	2.
	Решение Думы города Кедрового «О поддержке инвестиционной деятельности в МО «Город Кедровый»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Определение возможных мер поддержки инвестиционной деятельности

	3.
	Решение Думы города Кедрового «Об утверждении Программы содействия занятости населения муниципального образования Город Кедровый» на 2008-2010 годы»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Комплекс мероприятий по содействию занятости населения

	3. МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ЖКХ И СОХРАНЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ОБСТАНОВКИ

	1.
	Решение Думы «Об утверждении программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования «Город Кедровый» на 2006-2010 годы
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Комплекс мероприятий по развитию систем коммунальной инфраструктуры

	2.
	Решение Думы «Об утверждении муниципальной целевой программы по капитальному ремонту муниципального жилищного фонда на 2007 год»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Перечень объектов, подлежащих капитальному ремонту

	4. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ОРГАНОВ МСУ

	1.
	Решение Думы «Об утверждении муници-пальной целевой программы развития му-ниципальной службы на 2007-2010 годы»
	Дума муниципального образования «Город Кедровый»
	2007
	Комплекс мероприятий по совершенст-вованию муниципальной службы


Приложение В

Инвестиционные проекты

	№ п/п
	Наименование инвестиционного проекта
	Исполнитель
	Период реализации, проекта годы
	Срок окупаемости, мес.
	Объем финансирования - всего, тыс. руб.
	Местный бюджет,

тыс. руб.
	Областной бюджет,

тыс. руб.
	Собственные средства, 

тыс. руб.
	Кредиты коммерческих банков, тыс. руб.
	Число создаваемых 

рабочих мест, ед.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Кафе в г.Кедровом
	ООО «Лада»
	2007
	18
	1240
	
	300
	940
	
	6

	
	Описание проекта – строительство здания кафе в г.Кедровом, закупка и установка оборудования

	
	Социально-экономические эффекты – создание объекта инфраструктуры общественного питания в г.Кедровом

	2.
	Сервисный центр по ремонту электроаппа-ратуры и бытовому об-служианию населения
	ИП 

Корницел
	2007-2008
	36
	5000
	
	
	500
	4500
	5

	
	Описание проекта – организация в здании Финской школы сервисного центра по ремонту и обслуживанию электробытовой аппаратуры, фотосалона, швейного цеха и цеха по ремонту обуви, парикмахерской

	
	Социально-экономические эффекты – создание инфраструктуры бытового обслуживания населения

	3.
	Цех по производству и глубокой переработке пиломатериалов
	ИП 

Кипеченков
	2007-2008
	24
	5600
	
	
	1000
	4000
	7

	
	Описание проекта – строительство цеха по производству пиломатериалов

	
	Социально-экономические эффекты – выпуск пиломатериалов

	4.
	Создание производства по переработке древе-сины, производства пи-ломатериалов высоко-го качества
	ООО Центрлес
	2007-2008
	24
	1500
	
	
	1500
	
	7

	
	Описание проекта – строительство цеха по производству пиломатериалов высокого качества

	
	Социально-экономические эффекты – выпуск пиломатериалов высокого качества

	5.
	Строительство кир-пичного мини-завода
	потенциаль-ный инвестор
	2009-2010
	24
	7000
	
	
	7000
	
	20

	
	Описание проекта – строительство завода по производству кирпича

	
	Социально-экономические эффекты – производство строительных материалов


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение Г

	Объемы (тыс. руб.) и источники финансирования

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок (годы)
	Объем финансирования – всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет –                         безвозвратная основа
	местный бюджет –                         безвозвратная основа
	областной бюджет – возвратная основа
	местный бюджет –                                     возвратная основа
	собственные средства предприятия
	кредиты банков
	Гарантии местной администрации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Создание комфортной среды жизнедеятельности

	1.1. Развитие системы образования

	1.
	Открытие в здании ДЮЦ 3-х дошкольных групп на 50 мест
	2007
	2 078,3
	 
	1 030,0
	1 048,3
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Открытие в Пудинской СОШ предшкольной группы на 20 мест
	2007
	98,0
	 
	48,0
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Открытие  в СОШ №1 г. Кедрового предшкольной группы на 20 мест
	2007
	86,0
	 
	36,0
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Развитие школьного самоуправления (проведение фестиваля «Новая цивилизация»)
	2008
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Проведение районного семинара по технологии социального проектирования
	2008
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	Проведение районных спортивных мероприятий (согласно годовому календарю). Участие в зональных соревнованиях.
	2008
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	73,0
	 
	 
	73,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	75,0
	 
	 
	75,0
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	Проведение районной экологической конференции
	2008
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	Организация лагерей дневного пребывания
	2008
	120,0
	 
	 
	120,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	240,0
	 
	 
	240,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	240,0
	 
	 
	240,0
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	Организация творческих конкурсов, концертов.
	2008
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.2. Развитие системы здравоохранения

	10.
	Организация общей врачебной практики  на базе Пудинской врачебной амбулатории
	2007
	172,0
	 
	 
	172,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	210,0
	 
	 
	210,0
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	Организация групповой практики на базе МУЗ МСЧ                     г.Кедрового 
	2007
	440,0
	 
	 
	440,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	537,0
	 
	 
	537,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	537,0
	 
	 
	537,0
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Совершенствование организации скорой медицинской помощи
	2007
	150,0
	 
	 
	150,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. Развитие отрасли культуры

	1.3.1. Развитие библиотечной деятельности

	13.
	Повышение квалификации 
	2007
	17,6
	 
	 
	17,6
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	27,0
	 
	 
	25,0
	 
	 
	2,0
	 
	 

	
	
	2009
	32,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	2,0
	 
	 

	
	
	2010
	37,0
	 
	 
	35,0
	 
	 
	2,0
	 
	 

	14.
	Укрепление материально–технической базы библиотек  (приобретение стеллажей, компьютеров, проектного оборудования)
	2007
	81,0
	 
	 
	81,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	103,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	3,0
	 
	 

	
	
	2009
	103,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	3,0
	 
	 

	
	
	2010
	103,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	3,0
	 
	 

	15.
	Пополнение библиотечного фонда
	2007
	120,0
	 
	 
	120,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	150,0
	 
	 
	150,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	200,0
	 
	 
	200,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	200,0
	 
	 
	200,0
	 
	 
	 
	 
	 

	16.
	Материальное стимулирование работников
	2008
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	5,0
	 
	 

	
	
	2009
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	5,0
	 
	 

	
	
	2010
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	5,0
	 
	 

	1.3.2. Развитие детской музыкальной школы

	17.
	Повышение квалификации
	2007
	12,3
	 
	 
	12,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	15,0
	 
	 
	15,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	20,0
	 
	 
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	25,0
	 
	 
	25,0
	 
	 
	 
	 
	 

	18.
	Развитие материально-технической базы через приобретения музыкальных инструментов, сценических костюмов и оборудования
	2007
	81,0
	 
	 
	81,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	150,0
	 
	 
	150,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	170,0
	 
	 
	170,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	180,0
	 
	 
	180,0
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	1.3.3. Развитие деятельности клубных учреждений

	1.3.3.1. Развитие культурно – досуговой деятельности

	19.
	Проведение праздников (по памятным, юбилейным и другим датам), а так же иным общероссийским праздникам
	2007
	24,9
	 
	 
	24,9
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	51,3
	 
	 
	51,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	69,3
	 
	 
	69,3
	 
	 
	 
	 
	 

	20.
	Проведение фестивалей, конкурсов  и смотров художественной самодеятельности (тематических, приуроченных к памятным и юбилейным датам)
	2007
	24,9
	 
	 
	24,9
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	51,3
	 
	 
	51,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	69,3
	 
	 
	69,3
	 
	 
	 
	 
	 

	21.
	Проведение досуговых мероприятий (дискотек, утренников, вечеров отдыха, фуршетов) на платной и бесплатной основе (для детей и взрослых)
	2007
	24,9
	 
	 
	24,9
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	51,3
	 
	 
	51,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	69,3
	 
	 
	69,3
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3.2. Повышение профессионального мастерства работников клубных учреждений

	22.
	Повышение квалификации
	2007
	18,4
	 
	 
	18,4
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	79,0
	 
	 
	79,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	80,0
	 
	 
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	23.
	Участие в городских, районных, областных фестивалях, выставках, и конкурсах художественной самодеятельности и прикладного творчества
	2007
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	80,0
	 
	 
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3.3. Укрепление материально – технической базы ЦКС

	24.
	Приобретение светового, музыкального и звукового оборудования
	2007
	400,0
	 
	 
	400,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	400,0
	 
	 
	400,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	250,0
	 
	 
	250,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	300,0
	 
	 
	300,0
	 
	 
	 
	 
	 

	25.
	Приобретение сценических костюмов, обуви
	2007
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	150,0
	 
	 
	150,0
	 
	 
	 
	 
	 

	26.
	Приобретение мебели и мягкого инвентаря
	2007
	200,0
	 
	 
	200,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	600,0
	 
	 
	600,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	250,0
	 
	 
	250,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	200,0
	 
	 
	200,0
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	1.3.3.4. Расширение сферы платных услуг

	27.
	Открытие кинопроката
	2007
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	35,0
	 
	 
	35,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	40,0
	 
	 
	40,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	45,0
	 
	 
	45,0
	 
	 
	 
	 
	 

	28.
	Студии изобразительного искусства
	2007
	24,0
	 
	 
	24,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	35,0
	 
	 
	35,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	40,0
	 
	 
	40,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	45,0
	 
	 
	45,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3.5. Организация гастрольной деятельности участников художественной самодеятельности

	29.
	Гастрольные поездки коллективов художественной самодеятельности
	2007
	110,0
	 
	 
	110,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	150,0
	 
	 
	150,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	160,0
	 
	 
	160,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	170,0
	 
	 
	170,0
	 
	 
	 
	 
	 

	30.
	Участие представителей клубных формирований ЦКС в областных и районных фестивалях и конкурсах
	2007
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	110,0
	 
	 
	110,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	120,0
	 
	 
	120,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	130,0
	 
	 
	130,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3.6. Строительство учреждений культуры

	31.
	Строительство клуба в п.Калининск
	2010
	3000,0
	 
	1500,0
	1500,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4. Развитие физической культуры и спорта

	1.4.1. Информационно-просветительская деятельность

	32.
	Информационно-просветительская деятельность, работа с кадрами
	2007
	2,5
	 
	 
	2,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	2,5
	 
	 
	2,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	2,5
	 
	 
	2,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	2,5
	 
	 
	2,5
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.2. Развитие массовой физической культуры и спорта

	33.
	Проведение муниципальных спортивно-массовых мероприятий согласно разработанному календарному плану
	2007
	16,8
	 
	 
	16,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	18,2
	 
	 
	18,2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	25,0
	 
	 
	25,0
	 
	 
	 
	 
	 

	34.
	Проведение Спартакиады трудящихся среди организаций и предприятий МО
	2007
	25,0
	 
	 
	25,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	27,0
	 
	 
	27,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	28,3
	 
	 
	28,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	35,0
	 
	 
	35,0
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	1.4.3. Участие сборных команд в областных и зональных соревнованиях

	35.
	- Областные зимние сельские спортивные игры «Снежные узоры»;
	2007
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	13,0
	 
	 
	13,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	36.
	- Областные летние сельские спортивные игры «Стадион для всех»;
	2007
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	37.
	- Зональные спортивные игры по волейболу;
	2007
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	38.
	- Зональные спортивные игры по зимнему футболу;
	2007
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	39.
	-Зональные спортивные игры по баскетболу.
	2007
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.4. Развитие материально-технической базы

	40.
	Оснащение пунктов проката спортивным инвентарем (лыжи п/пластиковые, лыжи гоночные, коньки, клюшки,);
	2007
	53,2
	 
	 
	53,2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	5,5
	 
	 
	5,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	20,5
	 
	 
	20,5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	45,0
	 
	 
	45
	 
	 
	 
	 
	 

	41.
	Оснащение спортивным оборудованием и инвентарем для проведения спортивно-массовых мероприятий
	2007
	46,8
	 
	 
	46,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	24,3
	 
	 
	24,3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	16,2
	 
	 
	16,2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	30,0
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.5. Строительство спортивных сооружений

	42.
	Подготовка проектно-сметной документации по строительству стадиона в городе Кедровом
	2008
	200,0
	 
	 
	200,0
	 
	 
	 
	 
	 

	43.
	Ограждение и реконструкция футбольного поля в стадион  (г. Кедровый).
	2008
	1 000,0
	 
	500,0
	500,0
	 
	 
	 
	 
	 

	44.
	Ограждение, покраска освещение ледового катка в с. Пудино
	2007
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	80,0
	 
	 
	80,0
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	45.
	Ремонт спортивных дворовых площадок находящиеся на балансе Отдела по культуре, МП
	2007
	2,0
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	5,0
	 
	 
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 

	46.
	Реконструкция спортивного зала и помещений для спортивных секций в финской школе
	2007
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5. Развитие молодежной политики

	1.5.1. Воспитание гражданственности и патриотизма

	47.
	Реализация муниципальной программы «Патриотическое воспитание граждан на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2008-2010 годы»
	2008
	115,0
	 
	15,0
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	128,0
	 
	18,0
	110,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	138,0
	 
	18,0
	120,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.2. Поддержка талантливой и способной молодежи, детских и молодежных социально позитивных инициатив

	48.
	Выставки работ художественно-прикладного творчества
	2007
	1,0
	 
	 
	1,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	1,0
	 
	 
	1,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	1,0
	 
	 
	1,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	2,0
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.3. Организация досуга детей, подростков, молодежи, молодых семей

	49.
	Проведение мероприятий для детей, подростков и молодежи
	2007
	18,8
	 
	 
	18,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	17,0
	 
	 
	17,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	17,0
	 
	 
	17,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	17,0
	 
	 
	17,0
	 
	 
	 
	 
	 

	50.
	Организация и проведение работы с  молодыми  семьями
	2007
	5,0
	 
	 
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	6,0
	 
	 
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	6,0
	 
	 
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	 
	 
	 
	 

	51.
	Акция "Забей на наркотики", посвященная Международному дню борьбы с наркоманией
	2008
	2,0
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	2,0
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	2,0
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.4. Организация отдыха и оздоровления детей  и подростков

	52.
	Мероприятия, проводимые в лагерях дневного пребывания г.Кедрового и с.Пудино
	2007
	11,6
	 
	 
	11,6
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	53.
	Организация отправки детей и подростков в детские оздоровительные лагеря, лагеря актива
	2008
	2,0
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	3,0
	 
	 
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	3,0
	 
	 
	3,0
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	1.6. Осуществление социальной защиты населения

	54.
	Реализация МЦП "Социальная гостиная в условиях малого города"
	2007
	427,0
	 
	 
	427,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	240,0
	 
	 
	240,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	270,0
	 
	 
	270,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	280,0
	 
	 
	280,0
	 
	 
	 
	 
	 

	55.
	Осуществление социальной поддержки ветеранов и инвалидов
	2007
	160,0
	 
	 
	160,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	322,0
	 
	 
	322,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	503,0
	 
	 
	503,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	503,0
	 
	 
	503,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.7. Совершенствование управления муниципальной собственностью

	56.
	Подготовка технической документации и проведение оценки объектов муниципальной собственности
	2007
	300,0
	 
	 
	300,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	240,0
	 
	 
	240,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	200,0
	 
	 
	200,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	120,0
	 
	 
	120,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Капитальный и текущий ремонт клубных учреждений

	57.
	Реализация муниципальной программы капитального ремонта объектов социальной сферы
	2007
	2460,0
	 
	1000,0
	1460,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	3290,0
	 
	1000,0
	2290,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	3640,0
	 
	1000,0
	2640,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	3640,0
	 
	1000,0
	2640,0
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Развитие предпринимательства, сокращение диспропорций в сфере занятости, снижение уровня безработицы, обеспечение роста реальной заработной платы в рамках социального партнерства

	58.
	Организация общественных работ
	2007
	444,3
	 
	104,3
	160,0
	 
	 
	180,0
	 
	 

	
	
	2008
	500,0
	 
	120,0
	180,0
	 
	 
	200,0
	 
	 

	
	
	2009
	565,0
	 
	140,0
	200,0
	 
	 
	225,0
	 
	 

	
	
	2010
	600,0
	 
	160,0
	200,0
	 
	 
	240,0
	 
	 

	59.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	2007
	85,0
	 
	75,0
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	102,0
	 
	90,0
	12,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	117,0
	 
	105,0
	12,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	134,0
	 
	120,0
	14,0
	 
	 
	 
	 
	 

	60.
	Организация ярмарок вакансий
	2007
	3,0
	 
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	4,0
	 
	4,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	6,0
	 
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	6,0
	 
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	61.
	Профессиональное обучение
	2007
	290,0
	 
	290,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	320,0
	 
	320,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	340,0
	 
	340,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	360,0
	 
	360,0
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	62.
	Проведение конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	2007
	20,0
	 
	 
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	20,0
	 
	 
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 

	63.
	Проведение муниципального конкурса «Бизнес-старт»
	2008
	225,0
	 
	 
	150,0
	 
	 
	75,0
	 
	 

	
	
	2009
	350,0
	 
	 
	175,0
	 
	 
	175,0
	 
	 

	
	
	2010
	400,0
	 
	 
	200,0
	 
	 
	200,0
	 
	 

	3. Модернизация системы ЖКХ и сохранение экологической обстановки

	3.1. Комплексное развитие системы ЖКХ

	64.
	Разработка проектно-сметной документации на объекты, предусмотренные программой комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры
	2007
	1 500,0
	 
	1500,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65.
	Реконструкция объектов коммунальной инфраструктуры
	2008
	4 000,0
	 
	1000,0
	 
	 
	 
	3000,0
	 
	 

	
	
	2009
	4 000,0
	 
	1000,0
	 
	 
	 
	3000,0
	 
	 

	
	
	2010
	2 000,0
	 
	1000,0
	 
	 
	 
	1000,0
	 
	 

	66.
	Капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры
	2007
	830,0
	 
	 
	680,0
	 
	 
	150,0
	 
	 

	
	
	2008
	850,0
	 
	 
	700,0
	 
	 
	150,0
	 
	 

	
	
	2009
	900,0
	 
	 
	750,0
	 
	 
	150,0
	 
	 

	67.
	Реализация ОЦП "Питьевая вода"
	2008
	5 700,0
	 
	5700,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2. Благоустройство

	68.
	Организация содержания свалок в сельских населенных пунктах
	2007
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	90,0
	 
	 
	90,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	110,0
	 
	 
	110,0
	 
	 
	 
	 
	 

	69.
	Организация уличного освещения
	2007
	287,0
	 
	 
	287,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	300,0
	 
	 
	300,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	300,0
	 
	 
	300,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	320,0
	 
	 
	320,0
	 
	 
	 
	 
	 

	70.
	Озеленение территорий
	2007
	45,0
	 
	 
	45,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	80,0
	 
	 
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 

	71.
	Содержание водозаборных колодцев в сельской местности
	2007
	80,0
	 
	 
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	80,0
	 
	 
	80,0
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	72.
	Строительство тротуаров в сельской местности
	2008
	80,0
	 
	 
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	73.
	Рекультивация земельных участков
	2007
	120,0
	 
	 
	120,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	80,0
	 
	 
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	80,0
	 
	 
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3. Дорожное хозяйство

	74.
	Проведение профилактических мероприятий на мосту через р.Чузик (покраска, восстановление оборудования и др.)
	2007
	1 500,0
	 
	 
	1500,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	1 500,0
	 
	 
	1500,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	1 500,0
	 
	 
	1500,0
	 
	 
	 
	 
	 

	75.
	Ремонт дорог в г.Кедровом и сельских населенных пунктах
	2007
	430,0
	 
	 
	430,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	500,0
	 
	 
	500,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	600,0
	 
	 
	600,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	1 500,0
	 
	 
	1500,0
	 
	 
	 
	 
	 

	3.4. Жилищный фонд

	76.
	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	2007
	800,0
	 
	 
	800,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	800,0
	 
	 
	800,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	800,0
	 
	 
	800,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	800,0
	 
	 
	800,0
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5. Экология

	77.
	Содержание мест захоронения отходов (скотомогильники)
	2008
	40,0
	 
	 
	40,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	20,0
	 
	 
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	20,0
	 
	 
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Повышение эффективности работы органов МСУ

	78.
	Планирование и организация системы информирования населения по реализации проблем, вопросов местного значения, критических замечаний и предложений, обращений граждан в органы местного самоуправления 
	2007
	750,0
	 
	 
	750,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	770,0
	 
	 
	770,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	790,0
	 
	 
	790,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	810,0
	 
	 
	810,0
	 
	 
	 
	 
	 

	79.
	Реализация Программы развития муниципальной службы
	2007
	650,0
	 
	 
	650,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	300,0
	 
	 
	300,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	350,0
	 
	 
	350,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	400,0
	 
	 
	400,0
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	5. Развитие кадрового потенциала

	80.
	Создание условий для самообразования управленческих кадров
	2007
	155,0
	 
	 
	155,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	90,0
	 
	 
	90,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	110,0
	 
	 
	110,0
	 
	 
	 
	 
	 

	81.
	Организация подготовки молодых специалистов по целевому набору
	2007
	40,0
	 
	 
	40,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	45,0
	 
	 
	45,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	50,0
	 
	 
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	55,0
	 
	 
	55,0
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Укрепление межмуниципальных связей

	82.
	Членство в Совете муниципальных образований Томской области
	2007
	60,0
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2008
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2009
	80,0
	 
	 
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2010
	80,0
	 
	 
	80,0
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Рисунок 4. Географическое расположение











Рисунок 6

















Рисунок 2. Схема Программы социально-экономического развития муниципального образования





Рисунок 1. Система стратегического планирования Томской области
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Рисунок 7





Об утверждении Программы социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» на 2007-2010 годы
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Рисунок 4.15





Рисунок 11











� здесь и далее: наилучшему значению присваивается наивысший (наибольший) рейтинг


� K_PAR – коэффициент уровня покупательной способности - индикатор, отражающий географические особенности территорий. Применяется в целях учета территориальной дифференциации уровня цен при расчете ряда показателей. Рассчитывается как отношение среднедушевого прожиточного минимума в муниципальном образовании к средне областному показателю.
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