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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 ноября  2011                                                                                                             № 540
Томская область
г. Кедровый

	Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Детская школа искусств» г. Кедрового



В соответствии с  Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.  Изменить наименование  муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа №1» на  муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового 

2.  Утвердить Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового согласно приложению.
3. Направить Устав муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового   в Межрайонную ИФНС Российской Федерации № 6 по Томской области.

3. Заявителем при регистрации Устава  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового назначить директора Свердеву Наталью Евгеньевну, паспортные данные: 69 10 №389511,выдан ТП  УФМС России по Томской области в г. Кедровом  18.05.2011г
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на    управляющего делами Администрации города Кедрового Горячеву Ж.Ю.
И.о.Мэра                                                                                                                    И.В. Назаров

	СОГЛАСОВАНО

  _____________________ 

«____»________________2011г. 

	
                          УТВЕРЖДЕН

              ____________________ 

               «____»________________2011г.



	
	


УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств» 

г. Кедрового

г. Кедровый

2011 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств»  г. Кедрового, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов  муниципального образования «Город Кедровый».

1.2. Официальное наименование Учреждения:

 -полное – муниципальное   бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового.

-сокращенное -  МБОУ ДОД «ДШИ» г. Кедрового

1.3.Организационно-правовая форма - муниципальное  образовательное  учреждение.

1.4.Тип учреждения: бюджетное

1.5.Вид учреждения:  образовательное учреждение дополнительного образования  детей «Детская школа искусств» 

1.6. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: 636615, г. Кедровый, Томской области,1 микрорайон, д.61.

Фактический адрес: 636615, г. Кедровый, Томской области,1 микрорайон, д.61

1.7. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией.        

1.9.Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Кедровый». От имени муниципального образования «Город Кедровый» права  учредителя Учреждения осуществляет Администрация города Кедрового (далее - «Учредитель»). Отдел образования Администрации города Кедрового осуществляет координацию, регулирование и контроль деятельности подведомственного ему муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового в пределах делегированных Учредителем полномочий.

Права собственника имущества и учредителя осуществляет Администрация  муниципального образования  «Город Кедровый».         

1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом отделе Администрации города Кедрового и в органах федерального казначейства, обособленное имущество на праве оперативного управления,  гербовую печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1.11. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

1.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.   
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом  муниципального образования «Город Кедровый», законами и иными нормативными правовыми актами Томской  области, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
2.1. Учреждение создано с целью развития мотивации личности к познанию и творчеству путем  реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства в сфере изобразительного, музыкального и хореографического искусства.

2.2. Основные задачи учреждения:

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

-адаптация детей к жизни в обществе;

-формирование общей культуры;

-организация содержательного досуга;

-выявление музыкально одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;

-подготовка наиболее одаренных детей к профессиональной деятельности в области образования, культуры и искусства;

2.3. Деятельность Учреждения строится на принципах:

 - свободного развития личности;

 - гуманистического характера образования;

 - приоритета общечеловеческих ценностей, жизни, здоровья ребенка;

 - гражданственности и любви к Родине;

 - учета культурно – исторических и национальных традиций;

 - общедоступности и адаптации реализуемых образовательных программ к уровню и особенностям развития обучающихся воспитанников;

 - преемственности, светского характера образования;

 - демократичного характера управления. 

2.4. Учреждение организует и осуществляет обучение детей на основе типовых, примерных учебных программ, рекомендуемых научно-методическим центром по художественному образованию Министерства культуры Российской Федерации, авторских и адаптированных образовательных программ. Учреждение имеет право выбирать формы и методы организации образовательного процесса, вносить изменения в учебные планы, разрабатывать годовые, календарные учебные планы, расписание занятий, исходя из специфики и конкретных условий труда, в пределах выделенных ассигнований.               

2.5. Учреждение может разрабатывать и вводить индивидуальные программы и учебные планы для одаренных детей обучающихся с целью получения ими дальнейшего профессионального образования. 

2.6.  Для достижения целей создания Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

-предоставление дополнительного образования детям  художественно - эстетической направленности

· музыкальное искусство (срок обучения 5 лет,7 лет);

· изобразительное искусство (срок обучения 5 лет)

· хореографическое искусство (срок обучения 5 лет)

· общее эстетическое образование (срок обучения 5 лет) 

 
2.7. Приоритетной является индивидуальная форма работы, также на всех отделениях существует коллективная деятельность. Для более одаренных и профессионально-ориентированных учащихся учреждение может расширять перечень предметов и увеличивать количество часов по заявлению родителей (законных представителей). 
2.8. Открытие отделений производится Учреждением по согласованию с Учредителем, при наличии специалистов данного профиля, оборудования, программно – методического обеспечения, желающих заниматься на данном отделении и возможности финансирования в соответствии с лицензией.  
2.9. Учреждение организует,  проводит и участвует в конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня (городские, районные, областные, региональные, зональные, Российские, международные). 
2.10. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения на указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.11. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности.
2.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.13. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
2.14. Учреждение в праве оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:
2.14.1. Перечень платных дополнительных образовательных услуг, которые вправе оказывать Учреждение: - преподавание специальных курсов и дисциплин; - ранее эстетическое развитие; -обучение подростков и лиц старше 18 лет, различным видам искусства; -репетиторство; -организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (тренинги, семинары и др.)-создание творческих коллективов.
2.14.2. Порядок оказания платных дополнительных  образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет;

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и родителей (законных представителей);

- Учреждением разрабатывается Положение о предоставлении платных образовательных услуг и должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг; 

- Учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов;
- директором Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг; 

- Учреждение заключает договоры с родителями (законными представителями) о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;

- родители (законные представители) оплачивают услуги в отделениях банка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате, сбор наличных средств в Учреждении запрещается; 

- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию на  образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.15. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит законам Российской Федерации. Доходы, полученные от такой деятельности,  поступают в  самостоятельное распоряжение Учреждения. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

III . ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

3.2. В первый класс принимаются учащиеся на одно или несколько отделений. 

3.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6 – 14 лет включительно.

3.4. Правила приема обучающихся в Учреждение. Специалист Учреждения принимает от родителей (законных представителей) заявление установленной формы; медицинскую  справку о состоянии здоровья (при приеме на хореографическое отделение). Прием документов производится согласно графику работы образовательного учреждения в рабочие дни: понедельник-пятница с 09-00 до 12.30,с 14-00 до 16-00.

Получателю  необходимо пройти вступительное собеседование, прослушивание.

3.5. Зачисление в Учреждение производится на основании приказа директора Учреждения, с последующим внесением сведений об обучающемся в журнал учета работы объеденения. Учреждение заключает с родителями (законными представителями) договор об оказании муниципальной услуги.
3.6. Порядок и основания отчисления обучающихся:

- инициатива  родителей (законных представителей) получателя в соответствии с указанными в их заявлении сроками;

-инициатива Учреждения: в случаи грубых и неоднократных нарушений получателем Устава Учреждения, о чем последнее должно информировать родителей (законных представителей), и в случае не освоения обучающимися минимальных объемов нагрузок, утвержденных учебным планом;

- медицинские показания до получения медицинского заключения, разрешающего посещать Учреждение;

- требование надзорных органов или при наличии вступающих в законную силу судебных актов до устранения причин приостановления;

- в связи с аварийными ситуации и другими форс-мажорными обстоятельствами до устранения причин их возникновения.

3.7. Основанием для отказа в прием в Учреждение является:

- отсутствие свободных мест в группах обучающихся, занимающихся по выбранной дополнительной образовательной программе;

- несоответствие возраста получателя условиями условиям оказания муниципальной услуги;

- наличие у получателя медицинских противопоказаний к освоению выбранной дополнительной образовательной программы. 

3.8. В порядке перевода могут быть приняты учащиеся из другого образовательного учреждения дополнительного образования детей, реализующего программу соответствующего профиля. При переводе необходимо иметь академическую справку и индивидуальный план учащегося.
3.9. Содержание, сроки обучения и возраст поступающих на различные отделения определяется программами и учебными планами, утвержденными педагогическим советом школы. 

3.10. Начало учебного года 1 сентября, окончание 31 мая. Продолжительность учебных четвертей и школьных каникул определяется Учреждением, согласуется с отделом образования Администрации г. Кедрового. 

3.11.Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами установлены следующие виды работ:

- групповые и индивидуальные занятия;
- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами;

- внеурочные мероприятия;

- просветительские мероприятия.

3.13. Наполняемость  групп происходит в соответствии с примерными учебными планами, образовательными программами по видам музыкального,  художественного и хореографического искусства, разработанными научно-методическими центром по художественному образованию и в соответствии с СанПиН 2.4.4.1251-03.

Музыкальное искусство: - сольфеджио от 5 до 10 человек; музыкальная литература – от 5 до 10 человек; занятия по хору - от 6 до 15 человек.

Художественное искусство: наполняемость групп от 5 до 15 человек;

Хореографическое искусство: наполняемость групп от 6 до 15 человек.  

3.14. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяются школьным расписанием, утвержденным директором Учреждения. Расписание занятий составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях. 

3.15. Единицей измерения учебного времени и основной формой учебного процесса является урок продолжительностью 45 минут. 

3.16. Режим работы Учреждения ежегодно устанавливается и утверждается директором Учреждения. Режим занятий  – не ранее 12.00 часов,  окончание – не позднее 20.00, с перерывами между уроками 5 минут согласно санитарно-гигиеническим нормам.

3.17. Продолжительность учебной недели 6 дней; понедельник – суббота, воскресенье – выходной.

3.18 3.20. В Учреждении устанавливаются следующие формы аттестации:

- академический концерт;

- контрольный урок; 

- зачёт;

- технический зачёт;

- экзамен;

- прослушивание. 

Контрольные мероприятия проходят в соответствии с учебными планами и программами. Академический концерт - один раз в полугодие, контрольные уроки один раз в четверть, технический зачет- конец первой и третьей четверти, прослушивание выпускников – один раз в каждой четверти, экзамен – в конце учебного года.
3.19. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с Уставом, положением о промежуточной аттестации и Законом Российской Федерации «Об образовании». 

3.20. Учреждение устанавливает для аттестации успеваемости обучающихся балльную систему оценок:

- пятибалльная система оценок применяется при проведении  контрольных уроков, экзаменов;

- двухбалльная  система оценок (зачет-незачет) технический зачет, прослушивание, зачет; 

- система качественной оценки (+, -) применяется при проведении академических концертов.  

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: педагогические работники (преподаватели и концертмейстеры), обучающиеся, родители (законные представители). 

4.2. Права и обязанности работников Учреждения определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом локальными актами, а также трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.3. Преподаватели и концертмейстеры имеют право:

- на участие в управлении Учреждением;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- на проявление творчества, общественной и педагогической инициативы;

- на уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников Учреждения;

- на обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой и поведением их детей;

- на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; на проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитанию обучающихся;

- на длительный неоплачиваемый отпуск продолжительностью до 1 года, при непрерывном педагогическом стаже не менее 10 лет;

- на проведение дополнительных занятий с обучающимися;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации; на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации. 

4.4. Преподаватели и концертмейстеры обязаны: 

-иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования и  (или)  квалификации;

- выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;- выполнять условия трудового договора;

- преподавать на высоком профессиональном уровне свой предмет, постоянно повышать свою педагогическую и концертмейстерскую квалификацию;

- строго соблюдать трудовую дисциплину;

- чётко планировать свою учебно-воспитательную деятельность;

- соблюдать правила ведения учебной документации;

- объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник обучающегося;

- уважительно относиться к своим коллегам, обучающимся, родителям (законным представителям);

- нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий. 

4.5. Права и обязанности, обучающихся и родителей (законных представителей) в Учреждении определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом локальными актами (Договор с родителями). 

4.6. Обучающиеся имеют право:- на участие в управлении Учреждением;

- на получение дополнительного образования в области различных видов искусств и эстетического воспитания в соответствии с учебными планами и образовательными программами;

- на получение документа об образовании при соответствующей успеваемости;- на ускоренный курс обучения, получение дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на участие в общественной жизни Учреждения;

- на обращение с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и при успешном прохождении аттестации в этом учреждении. 

4.7. Обучающиеся Учреждения  обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

- систематически посещать уроки согласно расписания;

- поддерживать чистоту и порядок в классах;

- подчиняться обоснованным требованиям преподавателей, администрации;- строить свои отношения с другими обучающимися, преподавателями, сотрудниками Учреждения на принципах взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества - в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебными, поурочными и индивидуальными планами и программами; 

- участвовать в культурно- просветительской, концертной деятельности; 

- выполнять приказы, распоряжения директора Учреждения и решения школьных органов самоуправления;

- систематически и настойчиво овладевать знаниями и специальными навыками в избранной области искусства;

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

4.8.  Родители (законные представители) имеют право: 

- защищать законные права и интересы ребенка; - участвовать в управлении Учреждением, а также обращаться с заявлениями и предложениями к администрации по вопросу совершенствования образовательного процесса;

- знакомиться с Уставом «Учреждения» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

- получать информацию от должностных лиц о поведении обучающегося, степени освоения им образовательной программы, взаимоотношениях в коллективе; 

-на вежливое, доброжелательное отношение со стороны преподавателей, сотрудников Учреждения;

- присутствовать на уроках с разрешения администрации Учреждения и с согласия преподавателей;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,  а также с оценками успеваемости своего ребенка (детей);

- присутствовать на заседаниях Педагогического Совета в случаях рассмотрения последним вопросов успеваемости и поведения их ребенка;

- посещать Учреждение и беседовать с преподавателями после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения. 

4.9. Родители (законные представители) обязаны:- выполнять условия Договора между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями);

- соблюдать Устав Учреждения;

 -осуществлять контроль и помощь в организации рабочего дня обучающегося;

- обеспечивать нормальные условия для занятий обучающегося дома;

- вежливо относиться к преподавателям и сотрудникам Учреждения;

- обеспечивать обучающегося необходимыми принадлежностями для занятий в Учреждении;

- обеспечивать посещение обучающимися занятий в Учреждении;

- участвовать в процессе воспитания своего ребенка;

- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Учреждению;

- в случае болезни ребенка своевременно ставить в известность Учреждение о неявке ребенка на занятия. 

4.10. Участники образовательного процесса могут иметь иные права и выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством РФ, Уставом Учреждения и другими локальными актами, соглашениями между участниками образовательного процесса. 

V. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ И КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

5.2. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением, определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу. 

5.3. Учредитель имеет право:

- определять цели и задачи деятельности Учреждения;

- утверждать Устав, вносить изменения и дополнения в Устав;

- согласование  заключения трудового договора с директором Учреждения. Назначение директора Учреждения производится по итогам конкурса на замещение вакантной должности;

- определение правил приема обучающихся в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждение муниципального задания для Учреждения;

- приостановление приносящей доходы деятельности,  если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- давать согласие на распоряжение имуществом, закрепленным на праве оперативного управления Учреждением;

- изъять излишнее или неиспользуемое Учреждением имущество закрепленное на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению;

- осуществлять контроль сохранности и использования по назначению имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- запрашивать и получать отчеты о результатах финансово – хозяйственной деятельности;

- принимать решение о проведении  аудиторских проверок;

- принимать решение о реорганизации и ликвидации Учреждения в установленном порядке. 

5.4. К компетенции отдела образования Администрации города Кедрового относится:

- организация предоставления общедоступного и  дополнительного образования детям;

- согласование Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- формирование муниципального задания;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

- заключение трудового договора с руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем;

- согласование годового календарного графика.

5.5. Для реализации основных задач Учреждения к его компетенции отнесено:

- материально техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса. Оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые, в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом  Учреждения, дополнительных источников финансирования и материальных средств;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении финансовых и материальных средств, а также о результатах самооценки деятельности Учреждения;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение по согласованию  с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся,  в пределах  допустимой лицензионной квоты;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося Учреждения в соответствии со свом уставом и требованиями настоящего Закона;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

5.6. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения, осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию и назначенный Учредителем. Директор Учреждения:

- руководит всей деятельностью Учреждения, несет ответственность за результаты ее работы перед государством, Учредителем, коллективом Учреждения, родителями (законными представителями) обучающихся;

- без доверенности действует от имени Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями законодательства. Представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры гражданско-правового характера, в том числе трудовые, выдает доверенности; - согласовывает с Учредителем и утверждает штатное расписание;

- утверждает график отпусков работников Учреждения; 

- утверждает график работы Учреждения; - распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции.

- издает приказы, зачисляет, переводит и отчисляет учащихся;

- распоряжается имуществом Учреждения с согласия Учредителя, открывает и закрывает счета в банке и иных кредитных учреждениях, распоряжается денежными средствами, в том числе находящимися на счетах в банках и иных кредитных учреждениях;

- принимает, назначает и увольняет работников, осуществляет расстановку кадров, и совместно с тарификационной комиссией распределяет педагогическую нагрузку;

- налагает дисциплинарные взыскания, объявляет благодарности, решает вопросы материального стимулирования, поощрения работников Учреждения;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с Положением об оплате труда работников  Учреждения;

- издает в пределах своих полномочий инструкции, приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися;

- самостоятельно решает все вопросы, возникающие в деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции иных органов;

- выполняет другие функции, предусмотренные законом «Об образовании» и законом «О культуре» Российской Федерации; - возглавляет педагогический Совет Учреждения;

- организует работу с родителями;

- представляет ежегодный отчет о работе Учреждения ;

- несет ответственность за сохранность всех документов;

- вносит предложения Учредителю о внесении дополнений и изменений в Устав Учреждения. 

5.6. Органы самоуправления и их компетенция:

- Собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины его сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива Учреждения. К исключительной компетенции собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора; 

- принятие положения о материальном стимулировании;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку, согласно Трудового кодекса. В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует методический совет, методическое объединение, педагогический совет которые функционируют на основе положений: о методическом совете, о методическом объединении, о педагогическом совете

5.7 Компетенция педагогического совета:

- разрабатывает и утверждает учебные планы Учреждения; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений по вопросам образования и воспитания детей, в том числе о  сообщения проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся(воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

-принимает решение о промежуточной аттестации обучающихся по результатам учебного года, о допуске к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, выдаче свидетельства об окончании школы, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;- рассматривает вопросы обобщения педагогического опыта и внедрения новых методик и технологий.

VI. ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:   

- субсидии из  бюджета муниципального образования «Город Кедровый» на финансовое обеспечение мероприятий определяемых Учредителем;

 - добровольные пожертвования и целевые взносы физических или юридических лиц;

 - доход от разрешенной  деятельности, приносящей доход; 

6.2. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе. 

6.3. Учреждение устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в соответствии с  решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств. 

6.4.  В целях обеспечения уставной деятельности Учредитель закрепляет за Учреждением здание, имущество, оборудование, а также другие необходимые средства для осуществления образовательного процесса. 

6.5. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Город Кедровый», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого  имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

6.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имущества, как закрепленного за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником имущества Учреждения, а также недвижимого имущества.

6.8. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Город Кедровый». Уменьшение объема субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания,  в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных  за Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по котором признается соответствующее имущество.

6.10. Централизованной бухгалтерией отдела образования Администрации города Кедрового на основании договора с Учреждением на бухгалтерское обслуживание осуществляется в соответствии с действующим законодательством оперативный бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, ведение статистической  и бухгалтерской отчетности, налогового учета в сроки согласно  законодательству Российской Федерации.

6.11. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и отделом образования Администрации города Кедрового.

6.12.Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и отдел образования Администрации города Кедрового. 

VII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Учреждение может быть реорганизовано путем слияния, разделения, присоединения, может быть перепрофилировано, преобразовано в иное образовательное учреждение. 

7.2. Ликвидация Учреждения осуществляется: - на основании решения Учредителя; - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии или деятельности не соответствующей ее уставным целям. 

7.3.Реорганизация и ликвидация Учреждения производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и решением Учредителя.  

7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем. 

7.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый Государственный реестр юридических лиц. Имущество ликвидированного Учреждения после расчетов, установленном порядке с кредиторами передается в комитет по имуществу. 

7.6. При реорганизации Учреждения документы по личному составу могут передаваться правопреемнику, а при ликвидации – муниципальный архив.  

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.
8.1. Деятельность Учреждения в части, не предусмотренной Уставом, регламентируется локальными актами.  

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу.  

8.3. К локальным актам Учреждения относятся:  

- Положение об оплате труда работников Учреждения 

- Учебные планы и программы. 

- Годовой план. 

- Правила внутреннего трудового распорядка. 

- Должностные инструкции работников Учреждения. 

- Постановления. Приказы и распоряжения Учредителя. 

- Приказы и распоряжения директора Учреждения. 

- Инструкции по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности. 

- Права и обязанности обучающихся и родителей (законных представителей) в Учреждении. 

- Коллективный договор 

IX. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА.
9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения  или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

9.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.










