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АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА  КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.11.2012      
   

                    

          № 755
Томская область

г.Кедровый

В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых  профессий рабочих», региональным соглашением «О минимальной заработной плате в Томской области», постановлениями администрации Томской области  от 31.03.2008 года №66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», от 27.04.2009 года №80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений»,  от 26.10.2012 года «Об увеличении оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 24.01.2007 №8а», постановлениями администрации города Кедрового от 22.03.2012 года №171 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов)  работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», от 13.09.2012 года №563 «Об установлении минимальной заработной платы работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», от 12.11.2012 года «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального образования «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение об оплате труда служащих и рабочих администрации города Кедрового, согласно приложению 1.

2. Установить предельные нормативы размеров оплаты труда служащих и рабочих администрации города Кедрового, согласно приложению 2.

3. Заместителю мэра по социальной политике и управлению делами Горячевой Ж.Ю. привести в соответствие оплату труда служащих и рабочих администрации города Кедрового.

4. Руководителю отдела по учету финансовых расходов Шалапининой Т.А. соблюдать социальные гарантии по начислению минимальной заработной платы работникам, отработавшим месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнившим свои нормы труда (трудовые обязанности).

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования (опубликования).

6. Настоящее постановление опубликовать в газете «В краю кедровом» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

7. Считать утратившим силу постановление администрации города Кедрового от 05.07.2011 года №309 «Об утверждении положения об оплате труда работников, обеспечивающих деятельность администрации города Кедрового».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами Горячеву Ж.Ю.

Мэр








                                    Л.С. Зварич
Согласовано:
Заместитель мэра по социальной 

политике и управлению делами




Ж.Ю.Горячева
«______»_______________________2012 год

Раздать:

В дело

Горячева Ж.Ю.

Шалапинина Т.А.

Смирнова О.В.

Ломакина И.Г.

Алексеева И.Н.

35-733

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации

города Кедрового №755
от «21»ноября 2012 года

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда служащих и рабочих
администрации города Кедрового

1.Общие положения

1.1. В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых  профессий рабочих», региональным соглашением «О минимальной заработной плате в Томской области», постановлениями администрации Томской области  от 31.03.2008 года №66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», от 27.04.2009 года №80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений»,  от 26.10.2012 года «Об увеличении оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 24.01.2007 №8а», постановлениями администрации города Кедрового от 22.03.2012 года №171 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов)  работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», от 13.09.2012 года №563 «Об установлении минимальной заработной платы работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», от 12.11.2012 года «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального образования «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета», в целях формирования мотивации и повышения качества и результативности труда служащих и рабочих  администрации города Кедрового (далее- работников).

1.2. Положение устанавливает общие условия и размеры оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к ним, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  единовременных выплат.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Основные условия оплаты труда


2.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно приложению.


2.2. Заработная плата работника формируется  из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Данные выплаты осуществляются за счет бюджетных ассигнований на оплату труда работников.


3. Выплаты компенсационного характера


3.1. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются с учетом условий труда и норм действующего законодательства.


3.2. Оплата  труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.


3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

-доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда –4%;

-доплата за совмещение профессий (должностей)-до 20%;

-доплата за расширение зон обслуживания- до 20%,
-доплата за увеличенный объем работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором-до 50%;

-доплата за работу в ночное время- 20%;

-доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни-100%;

-доплата за разъездной характер работы- до 40%,


-доплата за работу в сельской местности – 25%,

-районный коэффициент –50%,

-надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера –50%.

3.4. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации по согласованию с представительным (профсоюзным) органом.

Выплата производится на основании аттестации рабочих мест. Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасности условий и охраны труда.

Перечень должностей работников, должностные оклады, которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо  опасных условий труда, утверждается работодателем,  в пределах установленных средств на оплату труда.

3.5. Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в пределах установленных средств на оплату труда.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

3.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.8. Доплата за разъездной характер работы производится водителям за служебные поездки (командировки), работа при которых осуществляется в пути или имеет подвижной и разъездной характер.

3.9.  Доплата за работу в сельской местности производится в размере 25% должностного оклада.

Решение об установлении доплаты к должностному окладу принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника.

3.10. Доплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат,  установленных в процентном отношении к должностному окладу (за исключением  процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и районных коэффициентов).

3.11. Районный коэффициент и надбавка за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера  начисляются на все виды выплат, входящих в состав оплаты труда работника, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

4. Выплаты стимулирующего характера


4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.


4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:


-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 


-выплаты по итогам работы за месяц- до 90%;


-выплаты по итогам работы за 9 месяцев, год;

-персональная надбавка стимулирующего характера – до 90%;

-надбавка за выслугу лет – до 30%.


4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются по усмотрению работодателя за качественное и своевременное выполнение заданий. Периодичность данной выплаты не может превышать 1 раза в финансовый год. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работнику один раз в год в размере не более двух должностных окладов при оформлении очередного отпуска. Для работников, не отработавших полный календарный год, размер выплаты  определяется индивидуально для каждого с учетом фактически отработанного времени в учреждении в пределах фонда оплаты труда. В случае увольнения работника, не отработавшего полный календарный год и получившего выплату в полном объеме производится перерасчет за фактически отработанное время.

4.4. Выплаты по итогам работы за 9 месяцев, год выплачиваются по согласованию ходатайства руководителя отдела Администрации города Кедрового.

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, по итогам работы за 9 месяцев, год не могут превышать размера должностного оклада с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера.


4.6. Премирование работников по итогам работы за месяц осуществляется при условии выполнения следующих показателей:


-добросовестное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

-своевременное и качественное исполнение нормативных актов Администрации Томской области, Мэра города Кедрового, Администрации города Кедрового;

-соблюдение норм служебной этики, правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины;

-бережное отношение к муниципальной собственности;

-соблюдение Регламента работы Администрации города Кедрового, Инструкции по делопроизводству, правил работы со служебной информацией ограниченного доступа.

4.7. Выплаты по итогам работы за месяц начисляются на должностной оклад. Документом для выплаты премии по итогам работы за месяц является оценочный лист, отражающий выполнение показателей премирования.

4.8. Основанием для выплаты премии по итогам работы является распоряжение Администрации города Кедрового.

4.9. Перечень показателей, упущений и нарушений, за которые работнику (кроме рабочих) выплаты по итогам работы за месяц снижаются частично или не выплачиваются полностью:

-неполное или некачественное исполнение заданий, поставленных на контроль- за каждый выявленный факт-до 100%;

-нарушение Инструкции по делопроизводству- до 50%;

-нарушение сроков снятия документов с контроля- до 100%;

-нарушение трудовой дисциплины- до 100%;

-наложение дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, увольнение по основанию ст.77 п.4 Трудового Кодекса Российской Федерации)- 100%.

4.10. Перечень показателей, упущений и нарушений, за которые рабочим выплаты по итогам работы за месяц снижаются частично или не выплачиваются полностью:

-неполное или некачественное исполнение заданий, поручений-до 100%;

-нарушение трудовой дисциплины-до 100%;

-наложение дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, увольнение по основанию ст.77 п.4 Трудового Кодекса Российской Федерации) –100%.

4.11. При принятии решения о частичных выплатах по итогам работы за месяц или полной невыплате оформляется распоряжение Администрации города Кедрового, с уведомлением в обязательном порядке работника в 5-ти дневный срок, исключая выходные и праздничные дни, дни нахождения в командировке, отпуске, период нетрудоспособности.

4.12. Снижение размера выплаты по итогам работы за месяц или невыплата полностью производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда эти упущения по объективным причинам обнаружены или были выявлены по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня из совершения).

4.13. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу работника без учета повышающих коэффициентов.

4.14. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах обеспечения финансовыми средствами. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный  период  времени в течение календарного года. Основанием выплаты является распоряжение мэра города Кедрового.
4.15. Надбавка за выслугу лет:

	Стаж работы на выборных должностях на постоянной основе в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях 
	Надбавка должностному  окладу, %

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


Надбавка за выслугу лет не производится временным работникам и лицам, работающим по совместительству, рабочим.

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается  с момента возникновения права на назначение этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
5. Единовременные выплаты

5.1. Единовременные выплаты производятся работниками за счет экономии фонда оплаты труда:

· вознаграждение в связи с 50,55,60,65-летними юбилеями в размере не более одного должностного оклада с установленными надбавками (северная надбавка, районный коэффициент);

· единовременная выплата в связи с рождением ребенка, со смертью члена семью или близких родственников (родителей, супругов, детей), в связи со стихийным бедствием (пожар и или наводнение)  в размере не более 8000 (Восьми тысяч) рублей.

Приложение к положению 

об оплате труда служащих и 

рабочих администрации города 
Кедрового

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

служащих и рабочих
администрации города Кедрового

	Наименование должности
	Должностной оклад

(руб.)



	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

Архивариус
	3214,00

	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

Инспектор, диспетчер

Старший диспетчер
	4222,00
4304,00

	
	

	Рабочие

	Уборщик служебных помещений (1 разряд работ)
	2967,00

	Водитель (5 разряд работ)
	4363,00


Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации

города Кедрового №___________

от «____»_____________2012 года

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ

размеров оплаты труда служащих и рабочих администрации города Кедрового

	№ 
	Наименование вида оплаты труда
	Норматив оплаты 

	1.
	Должностной оклад
	Должностной оклад согласно таблицы по приложению

	2.
	Выплаты компенсационного характера:
	

	
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Уборщик служебных помещений
	4%

	
	Доплата за совмещение профессий (должностей)

Водитель

Уборщик служебных помещений 
	20%

11%

	
	Доплата за расширение зоны обслуживания


	

	
	Доплата за работу в ночное время

Старший диспетчер, диспетчер
	20%

	
	Доплата за разъездной характер работы

Водитель
	не более 40%

	
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

Старший диспетчер, диспетчер, водитель
	100%

	
	Доплата за работу в сельской местности 
Инспектор отдела по управлению муниципальной собственностью
	25%

	3.
	Выплаты стимулирующего характера
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Периодичность 1 раз в финансовый год. Не более двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера

	
	Выплаты по итогам работы за месяц

Инспектор отдела по управлению муниципальной собственностью
 инспектор по труду и социальной политике

Архивариус отдела по труду и социальной политике

Старший диспетчер, диспетчер

Водитель

 Уборщик служебных помещений  
	66%
75%

90%

8%

27%

20%

	
	Выплата по итогам работы за 9 месяцев, год
	Не более должностного оклада с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера

	
	Персональная надбавка стимулирующего характера

Старший диспетчер 

Инспектор отдела по труду и социальной политике

Архивариус отдела по труду и социальной политике

Водитель
	30%

46%

75%

50%

	
	Надбавка за выслугу лет

Инспектор отдела по управлению муниципальной собственностью

Инспектор отдела по труду и социальной политике

Архивариус отдела по труду и социальной политике
	не свыше 30%

	4.
	Единовременные выплаты
	

	
	Вознаграждение в связи с 50,55,60,65-летними юбилеями
	Не более одного должностного оклада с установленными надбавками (северная надбавка, районный коэффициент);

	
	Единовременная выплата в связи с рождение ребенка, со смертью члена семью или близких родственников (родителей, супругов, детей), в связи со стихийным бедствием
	Не более 8000 рублей


Об утверждении положения об оплате труда служащих и рабочих Администрации города Кедрового








