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МЭР  ГОРОДА КЕДРОВОГО

РАСПОРЯЖЕНИЕ

20.12. 2012

                                                    
                                              

№  227
Томская область

г.Кедровый
	О проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы на территории муниципального образования «Город Кедровый»



В соответствии с решением Думы города Кедрового от 01.02.2008 года №8 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы на территории муниципального образования «Город Кедровый»», Постановлением Мэра города Кедрового от 17.09.2008 года №411 «Об утверждении положения о конкурсной комиссии на замещение должности муниципальной службы на территории муниципального образования «Город Кедровый»», ввиду наличия  вакантной должности  ведущего специалиста по опеки попечительству отдела образования Администрации города Кедрового с 01.01.2013 года
1.Провести конкурс до 17 января 2012 года на замещение вакантной должности муниципальной службы - ведущего специалиста по опеке и попечительству отдела образовании Администрации города Кедрового.
2.Утвердить состав конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы согласно приложению №1.

3.Утвердить основные требования к претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы согласно приложению №2.
4.Утвердить форму заявки на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы согласно приложению №3.

5.Руководителю отдела по труду и социальной политике администрации города Кедрового  Ковалевой О.И. разработать методику оценки образовательного уровня, профессиональных, деловых и личностных качеств кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы в срок до 27.12.2012 года.

6.Конкурсной комиссии на замещение должности муниципальной службы на территории муниципального образования «Город Кедровый»  в срок до 27.12.2012 года опубликовать в газете «В краю кедровом» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru информацию:

-о проведении конкурса;

-о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

-о месте и времени приема документов, срок, до  истечения которого принимаются документы;
-информация о методе оценки профессиональных и личностных качеств конкурсантов;

-сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального сайта администрации города Кедрового).

7.Контроль за исполнение настоящего распоряжения возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами Горячеву Ж.Ю.
И.о.мэра










И.В.Назаров
Приложение №1
Утверждено распоряжением 

мэра города Кедрового 

от  20.12.2012 г. №227
СОСТАВ

конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей муниципальной службы 

	Председатель комиссии:
	

	Горячева Жанна Юрьевна
	-заместитель мэра по социальной политике и управлению делами

	
	

	Секретарь комиссии:
	

	Ковалева Ольга Иннокентьевна
	-руководитель отдела по труду и социальной политике администрации города Кедрового

	Члены комиссии:
	

	Назаров Игорь Владимирович 
	-первый заместитель мэра города Кедрового

	Кислицкая Наталья Ивановна
	- специалист-юрист

	Соловьева Нелли Александровна 
	-руководитель отдела образования администрации города Кедрового

	Гоняева Валентина Григорьевна 
	-депутат Думы города Кедрового

	Хворостова Татьяна Владимировна
	- главный специалист по опеки и попечительству


Приложение №2 
Утверждено распоряжением мэра города Кедрового 

от  20.12.2012 г. №227
ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

 к претендентам на замещение вакантных должностей муниципальной службы
Ведущий специалист по опеке и попечительству отдела образования

Администрации города Кедрового 
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; Жилищный кодекс Российской Федерации, Семейный кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, законы Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации и иные нормативные правовые акты в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав, опеки и попечительства, социального сиротства.

Требования к квалификации: высшее профессиональное (педагогическое, юридическое) образование и стаж (опыт) работы по специальности (педагог, юриспруденция) не менее трех лет на должностях специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности.

Приложение №3
Утверждено распоряжением мэра города Кедрового 

от  20.12.2012 г. №227
ФОРМА

заявки на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы
В конкурсную комиссию

администрации города Кедрового

_________________________________

_________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_________________________________

(домашний адрес, телефон)

ЗАЯВКА

Прошу включить в список участников  конкурса на замещение вакантной должности 

_____________________________________________________________________________________

(указать наименование должности)

Приложение:

1.______________________________________




2.______________________________________




3.______________________________________




4.______________________________________

«____»______________2012 год




______________________________

(фамилия, инициалы)






















