ИНФОРМАЦИЯ О КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ,
проведенных Отделом финансов и экономики муниципального образования 
«Город Кедровый» в 2012 году
В 2012 году отделом финансов и экономики проведено 16 выездных и документарных контрольных мероприятий в рамках последующего контроля. В том числе:
1. В соответствии с распоряжением Мэра города Кедрового от 02.05.2012 №78 «Об устранении недостатков по работе МБУЗ МСЧ г .Кедрового обозначенных на заседании Думы города Кедрового 20.04.2012» , приказа отдела финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый» от 10.05.2012 № 22-п, на основании поручения от 11.05.2012 №1 проведена внеплановая проверка Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Медсанчасть г.Кедрового (далее по тексту- МБУЗ МСЧ ) по вопросу  соблюдения норм трудового законодательства при начислении заработной платы работникам МБУЗ МСЧ:

- установление минимального размера оплаты труда техническому персоналу;

- соответствие законодательству положения об оплате труда работников МБУЗ.

Проверкой установлены следующее:

1.Наименования видов оплаты труда  в расчетных листах работников не соответствуют видам оплаты, установленных Положением о системе оплаты труда работников  и приказами руководителя.

2. Не соблюдаются нормы трудового законодательства РФ, а именно:

- в силу ст. ст. 146, 149, 152, 153, 154 ТК РФ выполнение работы в ночное время, сверхурочно, в праздничные нерабочие дни, выходные дни свидетельствует о выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в связи с чем работнику должна быть произведена доплата, в соответствии с ч. 1 ст. 129 ТК РФ являющаяся компенсационной выплатой. Исходя из этого доплаты, в том числе за работу в праздничные нерабочие дни, не подлежат учету в составе заработной платы, исчисленной исходя из МРОТ.

3.Не определены условия, порядок выплаты стимулирующих начислений (2,5 % должностного оклада).

4. Положение о системе оплаты труда работников МУЗ МСЧ г.Кедрового не соответствует Постановлению  Администрации Томской области от 15.12.2009 №200а в части установления должностных окладов и наименований должностей некоторых категорий работников.

2. В соответствии с  Постановлением администрации города Кедрового от 15.04.2012 №189 «Об утверждении Положения об организации муниципального  финансового  контроля  на территории   муниципального   образования  «Город Кедровый»,   приказа отдела финансов и экономики от 18.04.2012 № 18-п «О финансовом контроле», на основании поручения от 18.05.2012 №2 проведена плановая документарная проверка Муниципальных учреждений Кедрового по вопросу соблюдение норм бюджетного  законодательства при осуществлении расходных обязательств:

- проверка наличия муниципальных правовых актов при осуществлении полномочий по вопросам местного значения;

- проверка наличия муниципальных правовых актов при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий;

- проверка соблюдения условий предоставления субсидий и иных межбюджетных трансфертов. 
Проверка проведена в 5 муниципальных учреждениях, в том числе:

2.1 Администрация муниципального образования «Город Кедровый»
Проверкой установлено:

Проверкой установлены следующее:

         1) отсутствие правовых актов, устанавливающих расходные обязательства, указанные в статье 8  Устава городского округа «Город Кедровый» на:

- содержание и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа, за исключением автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений федерального и регионального значения;

 - обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском округе нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства ;

- организацию мероприятий по охране окружающей среды в границах городского округа;

- на организацию ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

- на организацию благоустройства и озеленения территории городского округа, использование и охрана городских лесов, расположенных в границах городского округа.

2) отсутствует нормативно правовой акт об установлении  надбавки за особые условия муниципальной службы в 2012 году.

3) в реестре расходных обязательств отражены нормативно правовые акты утратившие силу например:

- решение Думы города Кедрового от 29.10.2007 №59 «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений;

- решение Думы города Кедрового от 18.09.2007 №47 «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений;
- постановление Мэра города Кедрового от 21.07.2008 №315 «О целевом финансовом резерве Администрации города Кедрового для предупреждения чрезвычайных ситуаций;
- решение Думы города Кедрового от 29.12.2007 №87 «О правилах благоустройства территории муниципального образования "Город Кедровый";

- постановление Мэра города Кедрового от 20.04.2009 №195 «Об утверждении порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда финансирования непредвиденных расходов Администрации города Кедрового».
2.2 Отдел финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый»
По результатам проверки нарушений не установлено.
2.3 Отдел образования Администрации муниципального образования «Город Кедровый»

1)  отсутствие правовых актов, устанавливающих расходные обязательства об установлении  надбавки за особые условия муниципальной службы в 2012 году.

2)  в реестре расходных обязательств отражены нормативно правовые акты утратившие силу и не имеющие отношение к деятельности например:

 - постановление Администрации города Кедрового от 11.01.2007 №01 «Об установлении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы»;

 - постановление Администрации города Кедрового от 17.02.2006 №44 «Об утверждении Положения об оплате труда и премировании работников, обеспечивающих деятельность Администрации города Кедрового»; 

- постановление Администрации города Кедрового от 07.02.2006 №24 «Об утверждении Положения о денежном содержании и премировании муниципальных служащих муниципального образования "Город Кедровый";

- решение Думы города Кедрового от 17.12.2007 №78 «О порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования "Город Кедровый";

- постановление Мэра города Кедрового от 15.12.2008 №578 2Об утверждении положения об оплате труда работников, обеспечивающих деятельность Администрации города Кедрового, органов местного самоуправления»;

- решение Думы города Кедрового от 29.10.2007 №59 «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

- решение Думы города Кедрового от 26.01.2006 №1 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, здравоохранения, образовательных учреждений, находящихся на территории муниципального образования "Город Кедровый";
3) отсутствие нормативных правовых актов при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий , а именно:

- выплата надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений;

- выплата доплат к ежемесячному вознаграждению за выполнение функций  классного руководителя педагогическим работникам МОУ ТО в классах с наполняемостью более 25 человек;

- выплата педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.
4) в реестре расходных обязательств не отражены:

- распоряжение Администрации города Кедрового от 20.02.2012 № 57 «Об определении уполномоченного органа и установлении расходных обязательств по организации отдыха детей в каникулярное время на территории муниципального образования «Город Кедровый» в 2012 году»             

-постановление Администрации города Кедрового от 28.04.2012 № 269 «Об утверждении Порядка приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены»

- нормативный правовой акт устанавливающий расходные обязательства на выплату стипендии Губернатора Томской области молодым учителям муниципальных образовательных учреждений Томской области.
2.4 Муниципальное учреждение «Культура»

1) отсутствие правовых актов, устанавливающих расходные обязательства, указанные в пункте 2.3.3 Устава Муниципального учреждения «Культура»: 

- по предоставлению услуг социально-культурного, оздоровительного, физкультурно-спортивного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

2) в реестре расходных обязательств не отражены нормативно правовые акты: 

- решение Думы города Кедрового от 18.09.2007 № 51 «О порядке предоставления компенсационных выплат лицам, проживающих в местностях, приравненных к районам Крайнего севера и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета».

- нормативные правовые акты, регулирующие систему оплаты труда работников.

3) в реестре расходных обязательств отражены нормативно правовые акты утратившие силу и не имеющие отношение к деятельности например:
-  постановление Мэра города Кедрового от 25.08.2010 №173 "Об утверждении положения об оплате труда работников, обеспечивающих деятельность Администрации города Кедрового, органов местного самоуправления";

- решение Думы города Кедрового от 26.09.2005 №60 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам муниципального образования, финансируемых за счет местного бюджета»;

- решение Думы города Кедрового от 26.01.2006 №1 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, здравоохранения, образовательных учреждений, находящихся на территории муниципального образования "Город Кедровый";
4) в реестре расходных обязательств отражены нормативно правовые акты в виде распоряжение мэра города Кедрового  на самом деле это распоряжение (постановление) Администрации города Кедрового например:
- распоряжение мэра города Кедрового от 20.06.2011 №148 «Об определении уполномоченного органа»;

- распоряжение мэра города Кедрового от 21.03.2012 №78 «Об установлении уполномоченного орган»;

- распоряжение мэра города Кедрового от 11.08.2011 №202 «Об установлении уполномоченного органа»;

- распоряжение мэра города Кедрового от 27.04.2012 №137 «Ремонт и реконструкция объектов муниципальной собственности, объектов социальной сферы и развитие инженерной инфраструктуры»;

- распоряжение мэра города Кедрового от 22.04.2010 №175 "Об утверждении плана мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО "Город Кедровый";

- постановление  Мэра города Кедрового от 31.05.2012 №181 «Об установлении уполномоченного органа».
3. В соответствии с Планом контрольной деятельности Отдела финансов и экономики на 2012 год, утвержденным приказом Отдела финансов и экономики от 18.04.2012 года № 18 проведена проверка предоставленной бухгалтерской отчетности за 1 полугодие 2012 года на соответствие требованиям Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 25.03.2011г. № 33н «Об утверждении инструкции о порядке составления, представления годовой квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»
3.1Муниципальное учреждение Редакция газеты «В краю Кедровом»

В результате проверки установлено :

Формы бухгалтерской отчетности представлены в электронном виде в программном продукте «Барс Web – Своды» в полном объеме и в установленные приказом Отдела финансов и экономики сроки. Формы бухгалтерской отчетности (ф. 0503737, ф. 0503738, ф. 0503779) сформированы и представлены раздельно по видам финансового обеспечения в соответствии с требованиями Приказа № 33н. В результате проверки представленной Отделу финансов и экономики бюджетной отчетности по состоянию на 01 июля 2012 года по Редакции газеты на соответствие требованиям к ее составлению путем выверки показателей по установленным Министерством финансов Российской Федерации контрольным соотношениям установлено расхождение суммы доходов, отраженной в ф. 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» в графе 9 строки 010 на сумму 35205,50 рублей, что привело к несоответствию контрольных соотношений гр. 9 строки 700 ф. 0503737 и ф. 0503779 «Сведения об остатках денежных средств учреждения» (гр. 5 – гр. 3).

         Показатели бюджетной отчетности, представленной в электронном виде идентичны показателям бюджетной отчетности, представленной на бумажном носителе. 

3.2. Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Медсанчасть г. Кедрового

В результате проверки установлено :

Формы бухгалтерской отчетности представлены в электронном виде в программном продукте «Барс Web – Своды» в полном объеме и в установленные приказом Отдела финансов и экономики сроки. Формы бухгалтерской отчетности (ф. 0503737, ф. 0503738, ф. 0503779) сформированы и представлены раздельно по видам финансового обеспечения в соответствии с требованиями Приказа № 33н. В результате проверки представленной Отделу финансов и экономики бюджетной отчетности по состоянию на 01 июля 2012 года по МБУЗ МСЧ г. Кедрового  на соответствие требованиям к ее составлению путем выверки показателей по установленным Министерством финансов Российской Федерации контрольным соотношениям выявлено расхождение суммы доходов, отраженной в ф. 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» в графе 9 строки 010 на сумму 551288,63 рублей, что привело к несоответствию контрольных соотношений гр. 9 строки 700 ф. 0503737 и ф. 0503779 «Сведения об остатках денежных средств учреждения» (гр. 5 – гр. 3).

В ф. 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» неверно отражены внутренние обороты средств учреждения по коду аналитики 510, 610 (стр. 710, 720).

В Отчете о принятых учреждением обязательствах (ф. 0503738) полностью отсутствовали показатели по принятым расходным и денежным обязательствам (графы 5 – 8).

Ввиду имеющихся несоответствий в Отчете о принятых учреждением обязательствах (ф. 0503738)  и в Отчете об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737), результаты камеральной проверки были доведены главному бухгалтеру учреждения посредством телефонной связи. Указанные формы отчетности в ПП «Барс Web – Своды» были переведены на статус «черновик» для приведения их в соответствие с требованиями Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной  Приказом № 33н.  

3.3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад общеразвивающего вида II категории № 1 «Родничок». 

В результате проверки представленной Отделу финансов и экономики бюджетной отчетности по состоянию на 01 июля 2012 года МБДОУ детский сад № 1 «Родничок» на соответствие требованиям к ее составлению путем выверки показателей по установленным Министерством финансов Российской Федерации контрольным соотношениям несоответствий не установлено. Формы бухгалтерской отчетности представлены в электронном виде в программном продукте «Барс Web – Своды» в полном объеме и в установленные приказом Отдела финансов и экономики сроки. Формы бухгалтерской отчетности (ф. 0503737, ф. 0503738, ф. 0503779) сформированы и представлены раздельно по видам финансового обеспечения в соответствии с требованиями Приказа № 33н.   

       Показатели бюджетной отчетности, представленной в электронном виде идентичны показателям бюджетной отчетности, представленной на бумажном носителе. 

3.4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 г. Кедрового

В результате проверки представленной Отделу финансов и экономики бюджетной отчетности по состоянию на 01 июля 2012 года МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового на соответствие требованиям к ее составлению путем выверки показателей по установленным Министерством финансов Российской Федерации контрольным соотношениям несоответствий не установлено. Формы бухгалтерской отчетности представлены в электронном виде в программном продукте «Барс Web – Своды» в полном объеме и в установленные приказом Отдела финансов и экономики сроки. Формы бухгалтерской отчетности (ф. 0503737, ф. 0503738, ф. 0503779) сформированы и представлены раздельно по видам финансового обеспечения в соответствии с требованиями Приказа № 33н.   

       Показатели бюджетной отчетности, представленной в электронном виде идентичны показателям бюджетной отчетности, представленной на бумажном носителе. 

3.5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа

В результате проверки представленной Отделу финансов и экономики бюджетной отчетности по состоянию на 01 июля 2012 года МБОУ Пудинская СОШ на соответствие требованиям к ее составлению путем выверки показателей по установленным Министерством финансов Российской Федерации контрольным соотношениям несоответствий не установлено.  Формы бухгалтерской отчетности представлены в электронном виде в программном продукте «Барс Web – Своды» в полном объеме и в установленные приказом Отдела финансов и экономики сроки. Формы бухгалтерской отчетности (ф. 0503737, ф. 0503738, ф. 0503779) сформированы и представлены раздельно по видам финансового обеспечения в соответствии с требованиями Приказа № 33н.    

       Показатели бюджетной отчетности, представленной в электронном виде идентичны показателям бюджетной отчетности, представленной на бумажном носителе. 

3.6. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового.

В результате проверки представленной Отделу финансов и экономики бюджетной отчетности по состоянию на 01 июля 2012 года МБОУ ДОД «ДШИ» г. Кедрового на соответствие требованиям к ее составлению путем выверки показателей по установленным Министерством финансов Российской Федерации контрольным соотношениям несоответствий не установлено. Формы бухгалтерской отчетности представлены в электронном виде в программном продукте «Барс Web – Своды» в полном объеме и в установленные приказом Отдела финансов и экономики сроки. Формы бухгалтерской отчетности (ф. 0503737, ф. 0503738, ф. 0503779) сформированы и представлены раздельно по видам финансового обеспечения в соответствии с требованиями Приказа № 33н.   

       Показатели бюджетной отчетности, представленной в электронном виде идентичны показателям бюджетной отчетности, представленной на бумажном носителе. 

4. В соответствии с приказом отдела финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый» от 18.04.2012 № 18-п «О финансовом контроле», приказом отдела финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый» от 25.10.2012 № 32-п «О проведении контрольных мероприятий по организации бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях», Постановлением администрации города Кедрового от 15.04.2012 № 189 «Об утверждении Положения об организации муниципального  финансового  контроля  на территории   муниципального   образования  «Город Кедровый, на основании поручения руководителя отдела финансов и экономики на от 25.10.2012 г. № 5, проведена документарная плановая проверка по вопросу: соответствие организации бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации о бухгалтерском учете.
4.1 Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Медсанчасть г. Кедрового.

В результате проверки установлено:
- к документам-основаниям, регулирующим бухгалтерский учет учреждения, отнесены нормативно-правовые акты, утратившие силу и не относящиеся к данному типу учреждения, а именно:

Приказ Минфина РФ № 145н от 25.12.2008 г. "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации";

Приказ Минфина РФ от 13.11.2008 N 128н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации".
- график документооборота (приложение №2 к учетной политике) составлен не в соответствие с Положением о документах и документообороте в бухгалтерском учете, утвержденном Минфином СССР 29.07.1983 N 105.
4.2. Администрация муниципального образования «Город Кедровый»

Учетная политика Администрации города Кедрового полностью обеспечивает выполнение следующих требований:

- полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов хозяйственной деятельности;

- своевременное отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности;

- рациональное ведение бухгалтерского учета;

         Документы-основания, регулирующие бухгалтерский учет в учреждении, полностью соответствуют законодательству Российской Федерации о бухгалтерском учете.
4.3. Муниципальное  учреждение «Культура»

В результате проверки установлено:
- к документам-основаниям, регулирующим бухгалтерский учет учреждения, отнесен нормативно-правовой акт, утративший силу, а именно:
Приказ Минфина РФ № 190н от 28.12.2010 г. "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации».
4.4.Отдел образования Администрации муниципального образования «Город Кедровый»
В результате проверки установлено:
В нарушение п. 92 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных муниципальных учреждений, утвержденной Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 г. №157н, в п. 3.7. раздела 3 «Особенности бюджетного учета отдельных операций и объектов» неверно указан стоимостный критерий амортизируемого имущества
5. В соответствии с приказом отдела финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый» №28-п от 29.08.2012, на основании поручения от 29.08.2012 №4 проведена плановая проверка Муниципального учреждения «Культура» по вопросу целевого и эффективного использования средств местного бюджета, средств, выделенных из областного бюджета на обеспечение развития физкультуры и массового спорта. 

В результате проверки установлено:
При проверке правильности начисления и выплаты заработной платы Инструкторам установлено следующее:

2.Положением об оплате труда работников, утвержденного приказом  МУ «Культура» от 16.02.2012 №23 не отражены положения об оплате труда работников физкультурно-спортивной направленности. Согласно статьи  135. Трудового кодекса Российской Федерации система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Таким нормативным локальным актом является положение об оплате труда.

На момент проверки средства на физкультуру и спорт использованы на 60,0 %, при этом средства субсидии использованы лишь на 39,1 %.  На момент проверки не приобретены спортивный инвентарь и оборудование для Инструкторов (средства на данные цели запланированы на 2 квартал 2012 года), что говорит о неэффективном использовании денежных средств.

Использование средств не по целевому назначению не выявлено.

При проверке правильности начисления и выплаты заработной платы Инструкторам установлено следующее:

-приказом от 30.01.2012 №20 «О приёме на работу Вереница А.Г.» работнику назначена надбавка за работу в сельской местности 25% от оклада, которая не начисляется в расчётных ведомостях и не выплачивается работнику. Конкретизация назначения указанной надбавки должна осуществляться локальным актом учреждения либо  коллективным договором.

- неправомерно  использованы средства на оплату труда в сумме 1,4401 тыс.рублей.

-  в соответствии с расчетными ведомостями за февраль - август начисления составили 121,081 тыс. рублей, при этом перечисления составили  121,66870 тыс.рублей . Разница составит 0,5877 тыс.рублей.
6. В соответствии с приказом отдела финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый» №34-п от 12.11.2012, на основании поручения от 12.11.2012 №6 проведена плановая проверка Муниципального учреждения «Культура» по вопросу целевого и эффективного использования средств местного бюджета на оплату льготного проезда, целевого и эффективного использования средств межбюджетных трансфертов.

В результате проверки установлено:
При проверке соблюдения условий предоставления целевого и эффективного использования средств субсидии на оплату труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства, в части выплат надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу) выявлены  следующие  нарушения, а именно:
1. согласно начисленному фонду оплаты труда размер общий страховых взносов должен составлять 24 360 (двадцать четыре тысячи триста шестьдесят) рублей 35 копеек. Фактически перечислено 24 407(двадцать четыре тысячи четыреста семь) рублей 58 копеек. Разница между начисленными и перечисленными страховыми взносами составила 47(сорок семь) рублей 22 копейки.

2. в период с января по октябрь 2012г.  общий фонд оплаты труда, согласно начислениям составляет 80 663 (восемьдесят тысяч шестьсот шестьдесят три) рубля 43 копейки. За этот же период зачислено на  лицевые счета работников 70 179 (семьдесят тысяч сто семьдесят девять) рублей 43 копейки, что соответствует начисленным суммам, отчислен НДФЛ в сумме 11 881 (одиннадцать тысяч восемьсот восемьдесят один) рубль 00копеек, что не соответствует начисленным суммам, разница составляет 1 397(одна тысяча триста девяносто семь) рублей 00 копеек.

          3. Не ведутся расчёты по начислениям  отпускных работникам, которым были установлены надбавки,  в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 №112-ОЗ ст.10.п.4. 

          4. Авансовые отчёты Шафранник А.И. от 05.07.2012г.,  Чубукиной Т.И. от 16.07.2012г., Ведягиной В.Ю. от 25.07.2012г., Залазаевой Н.В. от 08.10.2012г. не утверждены руководителем учреждения.
7. В соответствии с приказом отдела финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый» №34-п от 12.11.2012, на основании поручения от 12.11.2012 №6 проведена плановая проверка Муниципального учреждения «Кедровская ЦБС» по вопросу целевого и эффективного использования средств местного бюджета на оплату льготного проезда работников; целевого и эффективного использования средств межбюджетных трансфертов. 

При проверке целевого и эффективного использования средств  межбюджетных трансфертов на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований  в МУ «Кедровская ЦБС» нарушений не установлено. 

При проверке целевого и эффективного  использования средств местного бюджета на оплату льготного проезда выявлено отсутствие авансового  отчёта об использовании льготного проезда библиотекаря Мурзиной А.Н., очередной отпуск был предоставлен в июне 2012г., денежные средства выданы в подотчёт 25.06.2012г. Авансовые отчёты Коноваловой С.И от 10.07.2012г., Липатниковой З.И. от 04.09.2012г. не утверждены руководителем учреждения

Руководитель отдела финансов и экономики                                        И.Г.Ломакина

