АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26 апреля 2013
	
	№ 241


Томская область

г. Кедровый



 В соответствии с Постановлением Администрации Томской области от 13.05.2010 № 94а «О порядке предоставления из областного бюджета субсидий бюджетам муниципальных образований Томской области и их расходования», Постановлением Администрации Томской области от 22.02.2011 №46а «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области в 2011-2013 годах», в целях обеспечения отдыха и оздоровления детей муниципального образования «Город Кедровый»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Утвердить Порядок приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации и специализированные (профильные) палаточные лагеря согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление Администрации города Кедрового от 28.04.2012 №269 «Об утверждении Порядка приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации и специализированные (профильные) палаточные лагеря».
3.  Настоящее постановление опубликовать в газете «В краю кедровом» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-коммуникационной сети «Интернет»: http: www.kedradm.tomsk.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о.Заместителя мэра по социальной политике и управлению делами администрации города Кедрового Кислицкую Н.И.
	И.о.Мэра
	
	И.В.Назаров



ПОРЯДОК

приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации и специализированные (профильные) палаточные лагеря
1. Общие положения


1.1. Настоящий Порядок определяет механизм приобретения и предоставления   путевок родителям или  иным законным представителям в загородные стационарные оздоровительные организации, в том числе целевые смены, и в специализированные (профильные) палаточные лагеря, расположенные на территории Российской Федерации.


1.2. Право на обеспечение путевками имеют дети, проживающие на территории муниципального образования «Город Кедровый».


1.3. Путевка в загородную стационарную оздоровительную организацию, в том числе целевую смену, и в специализированные (профильные) палаточные лагеря предоставляется однократно в текущем году.

2. Порядок и условия выдачи и оплаты путевок


2.1. Путевки в загородные стационарные оздоровительные организации, в том числе целевые смены, со сроком пребывания не менее 7 дней в период весенних, осенних, зимних школьных каникул и не более чем 24 дня в период летних школьных каникул предоставляются детям школьного возраста - в загородные стационарные оздоровительные организации до 15 лет (включительно), целевые смены до 17 лет (включительно).

2.2. Путевки в специализированные (профильные) палаточные лагеря со сроком пребывания до 21 дня предоставляются детям школьного возраста до 17 лет (включительно).

2.3. Путевки в загородные стационарные оздоровительные организации, в том числе на целевые смены, предоставляются на условиях частичной оплаты родителями ее стоимости. Оплата за счет средств местного бюджета и субсидии областного бюджета на организацию отдыха детей производится в размере 85% средней стоимости путевки в следующем порядке:

а) 500 рублей в сутки на одного ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации;


б) 405 рублей в сутки на одного ребенка, не относящегося к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  
Оставшаяся часть стоимости путевки оплачивается родителем или иным законным представителем самостоятельно.


2.4. Путевки в специализированные (профильные) палаточные лагеря предоставляются на условиях частичной оплаты родителями ее стоимости. Оплата за счет средств местного бюджета и субсидии областного бюджета на организацию отдыха детей производится в размере 85% средней стоимости путевки в следующем порядке:
а) 370 рублей в сутки на одного ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации;


б) 300 рублей в сутки на одного ребенка, не относящегося к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Оставшаяся часть стоимости путевки оплачивается родителем или иным законным представителем самостоятельно.

2.5. Размер оплаты стоимости путевки на одного ребенка в сутки в организациях отдыха детей и их оздоровления, указанных в пунктах 2.3. и  2.4. настоящего Порядка, расположенных в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, определяется с учетом этих коэффициентов.

2.6. В настоящем Порядке к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, относятся дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии; дети - жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети - жертвы насилия; дети, отбывающие наказание в виде лишения свободы в воспитательных колониях; дети, находящиеся в специальных учебно-воспитательных учреждениях; дети, проживающие в малоимущих семьях; дети с отклонениями в поведении; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи.
2.7. Для получения путевки в загородные стационарные оздоровительные учреждения, на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря родитель  или иной законный представитель подает в приемную Администрации города Кедрового следующие документы:

а) заявление о предоставлении путевки согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

б) копия паспорта родителя и оригинал для сличения или документ, подтверждающий право заявителя выступать от имени родителей (законных представителей) ребенка;
в) копия свидетельства о рождении или паспорта ребенка и оригинал для сличения;

г) справка о составе семьи с места жительства;
д) документ (справка, решение, ходатайство), подтверждающий отнесение ребенка к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с п. 2.6. настоящего Порядка;
е) документы, подтверждающие право на внеочередное или первоочередное предоставление путевки.

Копии документов заверяются специалистом приемной Администрации города Кедрового или руководителем образовательного учреждения, в котором обучается ребенок, при сличении их с оригиналом.


2.8. Предоставление  путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, на целевые смены  и в специализированные (профильные) палаточные лагеря производится в соответствии с очередностью в зависимости от даты подачи заявления на основании документов, указанных в пункте 2.7., и в соответствии с пунктами 2.10. – 2.12. настоящего Порядка. До 25 мая текущего года отдел образования организует сбор родителей или законных представителей, состоящих в очереди на предоставление путевок, с целью доведения до них информации о распределении путевок. 


Приобретение путевок осуществляется в пределах выделенных ассигнований на текущий финансовый год.


2.9. Основанием для отказа в предоставлении путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря является:


а) получение путевки в текущем году в детские оздоровительные, санаторные и другие учреждения либо денежной компенсации за них за счет средств бюджета любого уровня;


б)  достижение ребенком до заезда в загородное стационарное оздоровительное учреждение возраста 16 лет;


в) достижение ребенком до заезда на целевую смену и в специализированный (профильный) палаточный лагерь возраста 18 лет;


г) предоставление заявителем недостоверных сведений;


д) проживание ребенка не на территории муниципального образования «Город Кедровый»;


е) ограниченный объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Город Кедровый» на организацию отдыха и оздоровления детей, в текущем финансовом году.


2.10. Отдел образования Администрации города Кедрового в срок до 01 мая текущего года распределяет в соответствии с муниципальным заданием средства местного бюджета и субсидию областного бюджета на организацию отдыха детей по образовательным учреждениям, которые в свою очередь резервируют необходимое количество путёвок в загородных стационарных оздоровительных учреждениях, целевых сменах и специализированных (профильных) палаточных лагерях.

Образовательные учреждения с 01 мая текущего года заключают трёхсторонние договоры (стороны: образовательное учреждение, оздоровительное учреждение, родитель или законный представитель) на приобретение путёвок с загородными стационарными оздоровительными учреждениями, специализированными (профильными) палаточными лагерями, а также на целевые смены.

2.11. Родитель или законный представитель оплачивает установленную договором часть стоимости путевки и не позднее, чем за 20 календарных дней до заезда, представляет документ об оплате в образовательное учреждение, с которым заключен договор на приобретение путевки. В свою очередь образовательное учреждение в течение 2 рабочих дней после получения от родителей или законных представителей документов, подтверждающих частичную оплату стоимости путевки, передает в централизованную бухгалтерию к оплате следующий пакет документов:

- трёхсторонний договор;

- копию финансового документа, подтверждающего факт частичной оплаты стоимости путевки родителями или законными представителями, заверенную руководителем общеобразовательного учреждения.
Централизованная бухгалтерия производит оплату в соответствии с договором в течение 7 рабочих дней.

2.12. Путевка родителям или законным представителям выдается только после предоставления ими в образовательное учреждение документов, подтверждающих оплату части стоимости путевки, но не позднее, чем за 7 календарных дней до заезда.
2.13. В случае, когда ребенок не может прибыть по уважительной причине (болезнь), при наличии выданной ему путевки в оздоровительное учреждение, родитель или законный представитель должен немедленно вернуть путевку по месту ее выдачи с приложением медицинской справки о болезни ребенка. 

В случае, если ребенок не прибыл в оздоровительное учреждение без уважительной причины, при наличии выданной ему путевки, и путевка своевременно, не позднее чем за 7 календарных дней до начала заезда, не была возвращена родителями или законными представителями по месту ее получения, путевка считается использованной. Затраченные средства бюджета по данной путевке компенсируются родителями или законными представителями образовательному учреждению, которое обеспечивает дальнейшее их целевое использование.
2.14. Родитель или законный представитель имеет право на самостоятельное приобретение путевки в загородные стационарные оздоровительные организации, на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря, расположенные на территории Российской Федерации с последующим получением денежной компенсации в соответствии с пунктом 2.8. настоящего Порядка. Размер денежной компенсации определяется в соответствии с пунктами 2.3. – 2.5. настоящего Порядка. Денежная компенсация выплачивается муниципальными общеобразовательными учреждениями в течение 21 дня с момента предоставления родителями или законными представителями в приемную Администрации города Кедрового следующих документов:

а) заявление о предоставлении денежной компенсации согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

б) копия паспорта родителя и оригинал для сличения или документ, подтверждающий право заявителя выступать от имени родителей (законных представителей) ребенка;
в) копия свидетельства о рождении или паспорта ребенка и оригинал для сличения;
г) справка о составе семьи с места жительства;
д) документ (справка, решение, ходатайство), подтверждающий отнесение ребенка к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с п. 2.6. настоящего Порядка;
е) копия путевки и оригинал для сличения;

ж) копия финансового документа, подтверждающего факт приобретения путевки, и оригинал для сличения;

з) лицевой счет и реквизиты кредитной организации;
к) документы, подтверждающие право на внеочередное или первоочередное предоставление путевки.

Копии документов заверяются специалистом приемной Администрации города Кедрового или руководителем образовательного учреждения, в котором обучается ребенок, при сличении их с оригиналом.

2.15. Внеочередное или первоочередное предоставление путевок в загородные стационарные оздоровительные организации, на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря предоставляется в соответствии с льготами, установленными действующим законодательством Российской Федерации.

2.16. Детям из семей со среднедушевым доходом, не превышающим двукратную величину (включительно) прожиточного минимума на душу населения, установленную по месту проживания семьи, производится оплата стоимости проезда в размере 50 % на междугороднем транспорте до места нахождения детских загородных стационарных организаций и обратно в пределах Томской области. 
Учет и исчисление величины среднедушевого дохода семьи производится в соответствии с Порядком учета и исчисления величины среднедушевого дохода семьи согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

3. Контроль за использованием путевок

3.1. После окончания смены родитель или законный представитель в течение 7 календарных дней обязан предоставить в образовательное учреждение отрывной талон к путевке и в случае, если среднедушевой доход семьи не превышает двукратную величину (включительно) прожиточного минимума на душу населения, установленную по месту проживания семьи, то предоставляются к 50% оплате проездные документы. Образовательное учреждение в течение 2 рабочих дней передает данные документы в централизованную бухгалтерию. 
В случае непредставления отрывного талона в указанные сроки родители или законные представители компенсируют затраченные средства бюджета по данной путевке образовательному учреждению, которое обеспечивает дальнейшее их целевое использование.
3.2. Образовательные учреждения ежемесячно до 25 числа предоставляют в отдел образования информацию о ходе оздоровительной кампании и её финансировании в установленной форме, в том числе в разрезе категорий детей, относящихся к детям в трудной жизненной ситуации. 

3.3. Отдел образования Администрации города Кедрового ежемесячно до 28 числа ведет учет расходования средств местного бюджета и бюджетных средств, предоставленных из областного бюджета бюджету муниципального образования «Город Кедровый», ежеквартально до 5 числа, следующего за отчетным периодом, представляет в Департамент по вопросам семьи и детей Томской области отчет о расходовании средств, выделенных на приобретение путевок по установленной форме.

	
	Приложение 1

к Порядку приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации и специализированные (профильные) палаточные лагеря


Мэру города Кедрового

от ________________________________________
проживающего (ей) по адресу ________________
контактный телефон:________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить путевку в загородную стационарную оздоровительную организацию, на целевую смену, в специализированный (профильный) палаточный лагерь

(нужное подчеркнуть) _____________________________________________________________________________





(наименование лагеря) 
на  _________________________ смену для моего ребенка _______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество ребенка)

________________года рождения, проживающего по адресу ____________________________

(дата рождения)

_______________________________________________________________________________,

учащегося _______ класса __________________________________________________школы.

Дополнительные сведения: _________________________________________________

К заявлению прилагаю следующие документы:

	№ п/п
	Наименование 
	Отметить наличие 

Х

	1.
	копия паспорта родителя и оригинал для сличения или документ, подтверждающий право заявителя выступать от имени родителей (законных представителей) ребенка
	

	2.
	копия свидетельства о рождении или паспорта ребенка и оригинал для сличения
	

	3.
	справка о составе семьи с места жительства
	

	4.
	документ (справка, решение, ходатайство), подтверждающий отнесение ребенка к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с п. 2.6. настоящего Порядка
	

	5.
	документы, подтверждающие право на внеочередное или первоочередное предоставление путевки
	

	6.
	сведения о доходах семьи в руб. (указываются по желанию родителей или законных представителей)
	

	7.
	документы для расчета среднедушевого дохода семьи (предоставляются при заполнении п.6 заявления)
	


Я уведомлён(а), что при заключении договора обязан(а) внести частичную оплату стоимости путёвки в размере не менее 15% её средней стоимости, установленной Администрацией Томской области.

После окончания смены обязуюсь в 7-дневный срок предоставить отрывной талон в отдел образования Администрации города Кедрового

__________________                            ____________________________
     (дата)                                                                               (подпись заявителя)

	    
	Приложение 2
к Порядку приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации и специализированные (профильные) палаточные лагеря


Мэру города Кедрового

от __________________________________________
проживающего (ей) по адресу __________________
контактный телефон:__________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу предоставить денежную компенсацию за путевку в загородную стационарную оздоровительную организацию, на целевую смену  или в специализированный (профильный) палаточный  лагерь (нужное подчеркнуть)
__________________________________________________________________________ (наименование лагеря)
на __________________________________ смену для моего ребенка 

______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество ребенка)
________________года рождения, проживающего по адресу ____________________________

(дата рождения)

_______________________________________________________________________________,

учащегося _______ класса __________________________________________________школы.

Дополнительные сведения: ____________________________________________________
К заявлению прилагаю следующие документы:

	№ п/п
	Наименование 
	Отметить наличие 

Х

	1.
	копия паспорта родителя и оригинал для сличения или документ, подтверждающий право заявителя выступать от имени родителей (законных представителей) ребенка
	

	2.
	копия свидетельства о рождении или паспорта ребенка и оригинал для сличения
	

	3.
	справка о составе семьи с места жительства
	

	4.
	документ (справка, решение, ходатайство), подтверждающий отнесение ребенка к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с п. 2.6. настоящего Порядка
	

	5.
	копия путевки и оригинал для сличения
	

	6.
	копия финансового документа, подтверждающего факт приобретения путевки, и оригинал для сличения
	

	7.
	лицевой счет и реквизиты кредитной организации
	

	8.
	документы, подтверждающие право на внеочередное или первоочередное предоставление путевки
	

	9.
	сведения о доходах семьи в руб. (указываются по желанию родителей или законных представителей)
	

	10.
	документы для расчета среднедушевого дохода семьи (предоставляются при заполнении п.9 заявления)
	


Я уведомлён(а), что  после окончания смены обязуюсь в 7-дневный срок предоставить отрывной талон в образовательное учреждение, с которым заключен договор.
________________                                                                             ____________________________

     (дата) 









(подпись заявителя) 

	
	Приложение 3

к Порядку приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации и специализированные (профильные) палаточные лагеря


ПОРЯДОК

учета и исчисления величины среднедушевого дохода семьи
1. Настоящий Порядок устанавливает правила учета и исчисления величины среднедушевого дохода семьи для произведения оплаты стоимости проезда в размере 50 % на междугородном транспорте детям школьного возраста муниципального образования «Город Кедровый» до места нахождения детских загородных стационарных организаций и обратно в пределах Томской области (далее - среднедушевой доход семьи).

2. При исчислении среднедушевого дохода семьи в составе семьи учитываются:

родители (законные представители), в том числе раздельно проживающие, состоящие в браке, и проживающие совместно с ними или с одним из них их несовершеннолетние дети, а также дети, находящиеся под их опекой (попечительством);

родитель (законный представитель) и проживающие совместно с ним его несовершеннолетние дети, а также дети, находящиеся под его опекой (попечительством).

3. В состав семьи, учитываемый при исчислении среднедушевого дохода семьи, не включаются:

1) дети, достигшие совершеннолетия;

2) дети в возрасте до 18 лет при приобретении ими полной дееспособности в соответствии с действующим законодательством;

3) дети, в отношении которых заявители лишены родительских прав;

4) дети, находящиеся на полном государственном обеспечении;

5) родитель (законный представитель), проходящий военную службу по призыву в качестве сержанта, старшины, солдата или матроса либо обучающийся в военном образовательном учреждении профессионального образования до заключения контракта о прохождении военной службы;

6) родитель (законный представитель), отсутствующий в семье в связи с назначением наказания в виде лишения свободы, нахождением под арестом или на принудительном лечении по решению суда, прохождением судебно-медицинской экспертизы.

4. В доход семьи, учитываемый при исчислении величины среднедушевого дохода, включаются все виды заработной платы (денежного вознаграждения, содержания) и дополнительного вознаграждения по всем местам работы, в том числе:

1) суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам или исходя из выручки от реализации продукции (выполнения работ и оказания услуг);

2) все виды доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе за работу на тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда и на работах в местностях с тяжелыми климатическими условиями, в ночное время, на подземных работах, за квалификацию, классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, особые условия государственной службы, совмещение профессий и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, со сведениями, составляющими государственную тайну, ученую степень и ученое звание, выслугу лет и стаж работы;

3) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;

4) суммы, начисленные за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни;

5) заработная плата, сохраняемая на время отпуска, а также денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

6) средняя заработная плата, сохраняемая на время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством о труде;

7) выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, а также компенсация при выходе в отставку;

8) заработная плата, сохраняемая на период трудоустройства после увольнения в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников;

9) дополнительные выплаты, установленные работодателем сверх сумм, начисленных в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

10) денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации, а также дополнительные выплаты, носящие постоянный характер, и продовольственное обеспечение, установленные законодательством Российской Федерации;

11) единовременное пособие при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации;

12) все виды пенсий (кроме надбавок, установленных к пенсии на уход за пенсионером), компенсационные выплаты и ежемесячные доплаты к пенсиям;

13) ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку;

14) стипендии, выплачиваемые обучающимся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, аспирантам и докторантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантуре и докторантуре при образовательных учреждениях высшего профессионального образования и научно-исследовательских учреждениях, слушателям духовных учебных заведений, а также компенсационные выплаты названным категориям граждан в период нахождения их в академическом отпуске по медицинским показаниям;

15) пособие по безработице, а также стипендия, получаемая безработным в период профессионального обучения и переобучения;

16) пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, а также единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

17) ежемесячное пособие по уходу за ребенком и ежемесячные компенсационные выплаты гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях найма и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста;

18) ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства и были признаны в установленном порядке безработными, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супруга, если по заключению учреждения здравоохранения их дети до достижения возраста 18 лет нуждаются в постороннем уходе;

19) ежемесячная компенсационная выплата неработающим супругам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства;

20) ежемесячные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью при исполнении трудовых и служебных обязанностей, за исключением дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответствии с назначением учреждения медико-социальной экспертизы;

21) надбавки и доплаты (кроме носящих единовременный характер) ко всем вышеуказанным видам выплат (подпункты 1) - 20) настоящего пункта), установленные органами власти и организациями;

22) комиссионное вознаграждение штатным страховым агентам и штатным брокерам;

23) оплата работ по договорам, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;

24) авторское вознаграждение, выплачиваемое штатным работникам редакций газет, журналов и иных средств массовой информации;

25) доходы, получаемые от избирательных комиссий членами избирательных комиссий, осуществляющими свою деятельность в указанных комиссиях не на постоянной основе;

26) доходы, получаемые физическими лицами от избирательных комиссий, а также из избирательных фондов кандидатов в депутаты и избирательных фондов избирательных объединений за выполнение указанными лицами работ, непосредственно связанных с проведением избирательных кампаний;

27) доходы физических лиц, осуществляющих старательскую деятельность;

28) доходы от занятий предпринимательской деятельностью (включая доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства), в том числе без образования юридического лица;

29) доходы по акциям и другие доходы от участия в управлении собственностью организации (дивиденды, выплаты по долевым паям);

30) доходы от сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества, принадлежащего на праве собственности семье или отдельным ее членам;

31) алименты, получаемые на несовершеннолетних детей;

32) проценты по вкладам.

5. При исчислении среднедушевого дохода семьи учитываются начисленные суммы до вычета в соответствии с законодательством Российской Федерации налогов и обязательных страховых платежей.

6. Алименты, выплачиваемые одним из родителей на содержание несовершеннолетних детей, не проживающих в данной семье, исключаются из дохода этой семьи.

7. При исчислении среднедушевого дохода семьи не учитываются начисленные, но фактически не выплаченные в расчетном периоде заработная плата (денежное вознаграждение, содержание), денежное довольствие и другие выплаты, предусмотренные настоящим Порядком.

8. Премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда и выплачиваемые по месячным результатам работы, включаются в доход семьи по времени их фактического получения.

При иных установленных сроках премирования (вознаграждения) суммы премии (вознаграждения) делятся на количество месяцев, за которые они начислены, и учитываются в доходах семьи за каждый месяц расчетного периода.

9. Суммы заработной платы, сохраняемой на период трудоустройства после увольнения в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников, а также выходного пособия, выплачиваемого при увольнении, и компенсации при выходе в отставку делятся на количество месяцев, за которые они начислены, и учитываются в доходах семьи за каждый месяц расчетного периода.

10. Доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства, учитываются с учетом соглашения между членами крестьянского (фермерского) хозяйства об использовании продукции и доходов, полученных в результате деятельности этого хозяйства.

11. При исчислении среднедушевого дохода семьи учитываются доходы детей, находящихся под опекой (попечительством), и проживающих совместно братьев и сестер.

12. Доход семьи, получаемый в иностранной валюте, пересчитывается в рубли по курсу Центрального банка Российской Федерации на день получения.

13. Для исчисления среднедушевого дохода семьи учитывается общая сумма доходов семьи за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления об оплате стоимости путевок либо предоставлении денежной компенсации за приобретение путевок в загородные стационарные оздоровительные организации, на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря за счет средств областного бюджета, исходя из состава семьи на дату подачи заявления заявителем об оплате стоимости путевок либо предоставлении денежной компенсации за приобретение путевок в загородные стационарные оздоровительные организации, на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря за счет средств областного бюджета.

14. Величина среднедушевого дохода определяется делением общей суммы дохода семьи за расчетный период на 3 и на число членов семьи.

15. Сведения о доходах семьи указываются в заявлении о выделении путевки в загородные стационарные оздоровительные организации, на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря либо предоставлении денежной компенсации ее стоимости в письменном виде.

Сведения о доходах, перечисленные в подпунктах 1) - 24) пункта 4 настоящего Порядка, подтверждаются справками соответствующих организаций.

Об утверждении Порядка приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации и специализированные (профильные) палаточные лагеря











Приложение 


утверждено постановлением 


Администрации города Кедрового


от  26 апреля 2013 №  241























