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АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА  КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 декабря 2013


                       

                                                    № 652
Томская область




                                    г.Кедровый                                        


Руководствуясь статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», постановлением Совета министров РСФСР от 22.10.1990 №458 «Об упорядочении компенсаций гражданам, проживающим в районах Севера», статьей 6 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Город Кедровый», утвержденного решением Думы города Кедрового от 24.12.2010 №82, в целях единого подхода выплаты минимальной заработной платы работникам муниципальных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить с 1 января 2014 года минимальную заработную плату в нормальных  условиях труда работникам, отработавшим месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнившим свои нормы труда (трудовые обязанности), муниципальных учреждений муниципального образования  «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета, согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных учреждений внести изменения в локальные акты, регулирующие отношения в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений.


3. Считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Город Кедровый» от 29.01.2013 №52 «Об установлении минимальной заработной платы работникам муниципальных учреждений  муниципального образования «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета».


4. Опубликовать настоящее постановление в газете «В краю кедровом» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами Кислицкую Н.И.
Мэр               









               Л.С. Зварич
Согласовано:

Руководитель отдела финансов и экономики     

    И.Г.Ломакина
«______»_______________________2013 г.

Раздать:

В дело

Кислицкая Н.И.
Ковалева О.И.

Ломакина И.Г.

Шалапинина Т.А.

Барвенко О.С.
Синицина Н.В.
Мазеина С.В.

Алексеева И.Н.

(8-250) 35-733

Приложение

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации

города Кедрового № 652
от «16» декабря 2013г.

МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

работников муниципальных учреждений муниципального образования 

«Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета 

( с учетом процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)

Для работников за исключением молодежи (лицам в возрасте до 30 лет)
	Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

год
	Надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

%
	Районный коэффициент, 

%
	Минимальная заработная плата при надбавке за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

руб.

	0 - 1
	0
	50
	8 331,00

	1 – 2
	10
	50
	8 886,40

	2 – 3
	20
	50
	9 441,80

	3 – 4
	30
	50
	9 997,20

	4 – 5
	40
	50
	105 52,60

	5 и все последующие годы
	50
	50
	11 108,00


    Для молодежи (лицам в возрасте до 30 лет)
	Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

год
	Надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

%
	Районный коэффициент, 

%
	Минимальная заработная плата при надбавке за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

руб.

	0 – 0,5
	0
	50
	8 331,00

	0,5 - 1 
	10
	50
	8 886,40

	1 – 1,5
	20
	50
	9 441,80

	1,5 – 2
	30
	50
	9 997,20

	2 – 2,5
	40
	50
	105 52,60

	2,5 и все последующие годы
	50
	50
	11 108,00


Об установлении минимальной заработной платы работникам муниципальных учреждений  муниципального образования «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета








