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АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА  КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.08.2014                                              


                       
                               №424
Томская область




                                    г.Кедровый                                        


В целях приведения оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений в соответствие с решением рабочей группы по урегулированию системы оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений от 14.07.2014 года
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации города Кедрового от 07.02.2014 года №50 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «город Кедровый» (далее – постановление):

- пункт 2 постановления дополнить абзацем следующего содержания:

«Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений 2.»
- в приложении к постановлению пункт 4.1 раздела 4 «Стимулирующие выплаты» изложить в новой редакции»:

«4.1. С учетом условий труда устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

- надбавка за  стаж работы (выслугу лет);

- премия по итогам работы за месяц (за исключением заместителей руководителя общеобразовательного учреждения, ведущих педагогическую деятельность);

- единовременная премия за выполнение особо важных и сложных работ;

- премия по итогам работы за 9 месяцев (год);

- единовременная выплата стимулирующего характера.»;

- в приложении к постановлению таблицу 3 пункта 4.3 раздела 4 «Стимулирующие выплаты» изложить в новой редакции:

Таблица 3

	№

п/п
	Наименование учреждения 
	Размер премии    

	1
	Муниципальное учреждение «Контрактная Служба»
	 до 100% должностного оклада

	2
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия» города Кедрового
	до 100% должностного оклада

	3
	Муниципальное учреждение Редакция газеты «В краю кедровом»
	 до 100% должностного оклада

	Культура

	4
	Муниципальное учреждение «Культура»
	 до 100% должностного оклада

	5
	Муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система»
	до 100% должностного оклада

	Образование

	6
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение - детский сад общеразвивающего вида 2 категории №1 «Родничок»
	до 50% должностного оклада

	7
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств»  г.Кедрового 
	до 30% должностного оклада


2. Настоящее постановление вступает в  силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2014 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «В краю кедровом» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами Кислицкую Н.И.

Мэр









                           Л.С.Зварич




О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 07.02.2014 года №50 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»











