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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


13 декабря  2017 г.                                                                                                          № 537

Томская область
г. Кедровый


О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 28.07.2015 №423 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»

На основании Соглашения о предоставлении из областного бюджета в 2017 году бюджету муниципального образования «Город Кедровый» субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Город Кедровый», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры» №091/17/8 от 12.04.2017 года, с целью  выполнения  показателей по уровню средней заработной платы для административно-управленческого аппарата сферы культуры

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	Внести изменения в Положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации города Кедрового от 28.07.2015 №423, изложив таблицу 4 в новой редакции, согласно приложению.
2.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.
3.	Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.
4.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.



И.о.мэра			                        				       И.Н. Алексеева

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации города Кедрового № 537
[bookmark: _GoBack]от «13» декабря 2017г.


Максимальный размер годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2017 год:
Таблица 4

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2017 год (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)/руб.

	1
	Муниципальное учреждение «Культура»
	54747,60

	2
	Муниципальное учреждений «Кедровская централизованная библиотечная система»
	65681,81
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