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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА КЕДРОВОГО

РАСПОРЯЖЕНИЕ
26 апреля 2017                                                                                                                      № 170
Томская область
г. Кедровый

	 О внесении изменений в распоряжение администрации города Кедрового от 14.05.2013 №153 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Город Кедровый»



В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления администрации Томской области от 10.04.2013 № 283-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Томской области», распоряжения Губернатора Томской области от 14.03.2013 № 95-р «Об утверждении плана мероприятий по разработке и реализации региональных «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности и качества услуг населению Томской области», плана мероприятий по разработке и реализации муниципальных «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности и качества услуг населению муниципального образования «Город Кедровый»

   
1.Внести в  распоряжение администрации города Кедрового от 14.05.2013 №153 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Город Кедровый», следующие изменения:
1.1. в приложении к распоряжению администрации города Кедрового от 14.05.2013 №153:

Изложить строку  1.3. «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования» в новой редакции:
1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012                    год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей в возрасте 
1 – 7 лет 
	тыс. человек
	0,379
	0,380
	0,374
	0,360
	0,287
	0,282
	0,285

	Численность детей в возрасте 
1 – 6 лет
	тыс. человек
	0,333
	0,321
	0,321
	0,307
	0,249
	0,246
	0,249

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	66,1
	67,9
	74,1
	77,5
	86,3
	81,3
	81,3

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций (1-6 лет)
	  человек
	220
	218
	238
	238
	204
	205
	205

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организаций (0-7 лет)
	тыс. мест
	0,077
	0,071
	0,07
	0,07
	0,00
	0,00
	0,00

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организаций (3-7 лет)
	тыс. мест
	0,012
	0,012
	0,012
	0
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – создание дополнительных мест всего

в том числе:
	мест
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	человек
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих образовательных организациях (капитальный ремонт общеобразовательного учреждения)
	-"-
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций: всего,

в том числе педагогические работники
	тыс. чел.
	0,056

0,026
	0,056

0,026
	0,058

0,028
	0,058

0,028
	0,031

0,014
	0,031

0,014
	0,031

0,014

	Число воспитанников организаций дошкольного образований в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,8
	8,8
	8,9
	8,9
	11,2
	11,2
	11,2


1.2.   Изложить строку 1.5. «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»   в новой редакции:
 1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	87,9
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	20,2
	44,4
	76,6
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес ОУ, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях Томской области будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	96,2
	96,4
	96,4
	100
	100
	100
	все педагогические работники дошкольных образовательных организаций будут иметь педагогическое образование

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	57,7
	60,7
	78,9
	71,42
	85,71
	100
	все педагогические работники дошкольных образовательных организаций пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку

	6.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к  среднемесячной заработной плате организаций общего образования Томской области
	процентов
	103
	102
	101
	91,64
	91,58
	98,4
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в муниципальном образовании, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


1.3. Изложить строку 2.3. «Основные количественные характеристики системы общего образования» в новой редакции:

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек


	0,554
	0,566
	0,556
	0,570
	0,517
	0,517
	0,517

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек


	0,503
	0,502
	0,505
	0,505
	0,458
	0,458
	0,458

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	13,2
	12,8
	12,3
	12,3
	11,6
	12,45
	12,5

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	17,5
	24,9
	37,6
	47,5
	58,4
	68
	79,2


1.4. Изложить строку 2.5. « Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» в новой редакции:
2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

 
	0,3
	0,3
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 30 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	2.
	Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях в одну смену
	процентов
	90,4
	80,2
	100
	100
	100
	100
	численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях в одну смену будет составлять 100 процентов

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников
	процентов
	45,2
	58,1
	72,1
	86
	100
	100
	

	4.
	Доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и руководителей
	процентов
	88,1
	97,7
	100
	100
	100
	100
	

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к  среднемесячной заработной плате в экономике Томской области
	процентов
	116
	116
	116
	116
	116
	116
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы Томской области

	6.
	Удельный вес общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования от общего количества общеобразовательных организаций
	процентов
	-
	50
	100
	100
	100
	100
	во всех общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Кедровый»  будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


1.5 Изложить строку 3.3. « Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей» в новой редакции:
3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек


	0,704
	0,731
	0,742
	0,727
	0,597
	0,573
	0,576

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	проценты
	59,9 (прогноз)
	61,0
	62,1
	65,4
	68,4
	70
	72,5

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	тыс. человек
	0,008
	0,009
	0,011
	0,011
	0,008
	0,08
	0,009


1.6. Изложить строку 3.5. « Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» в новой редакции:

3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

	
	Единица измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18
	процентов
	59,9 (прогноз)
	61,0
	62,1
	65,4
	70
	71,5
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2. Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	процентов
	35,9
	38,6
	41,6
	45,4
	45,5
	46,5
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Томской области


	процентов
	99
	105
	112
	118
	125
	131
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике в Томской области

	4. Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей  их численности
	процентов
	33,3
	27,3
	27,3
	37,5
	37,5
	37,5
	Численность педагогических работников, предоставляющих услуги дополнительного образования детей,  в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 25  процентов.


2. Руководителю отдела финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый» Барвенко О.С. при подготовке проекта бюджета города Кедрового  на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия, предусмотренные планом мероприятий («дорожной картой»).
3. Опубликовать  распоряжение в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на   заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.
Мэр                                                                                                                                    Н.А.Соловьева









