[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 июля 2023г.                                                                                             № 248
Томская область

г. Кедровый
О внесении изменения в постановление Администрации города Кедрового от 11.07.2022 №159 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»

На основании постановления Администрации Томской области от 13.06.2023 №269а «О внесении изменения в постановление Администрации Томской области от 08.08.2012 №303а» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести в положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», утвержденное постановлением Администрации города Кедрового от 11.07.2022 №159 следующее изменение:

- пункт 17 изложить в новой редакции:

«17.
Руководителям образовательных учреждений и их заместителям устанавливаются ежемесячные надбавки, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований:

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 5 000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный», - в размере 6 000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2 000 рублей.

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.

Руководителям образовательных учреждений и их заместителям устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах: 

за первую категорию – 1 350 рублей,

за высшую категорию – 2 025 рублей.

Ежемесячная надбавка выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.

Руководителям, работающим на условиях неполного рабочего времени, начисление ежемесячной надбавки за квалификационную категорию производится пропорционально отработанному времени.».
2.
Руководителям муниципальных учреждений обеспечить внесение изменений в локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда и трудовые договоры работников муниципальных учреждений.
3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.ru.

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр города Кедрового                                                                                            Н.А. Соловьева

Алексеева Ирина Николаевна

8(38250)35132

Согласовано:
И.о.заместителя Мэра по социальной политике 

и управлению делами    ______________  О.И.Ковалева

«_____»_________2023г.

Раздать:

Алексеева И.Н.

Барвенко О.С.

Дубчак Н.П.

Шаповалова Е.П.
