
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 февраля 2023г.                                                                                                                   № 63
Томская область

г.Кедровый
О внесении изменения в постановление Администрации города Кедрового от 11.07.2022 №159 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»

С целью повышения стимулирования производственной деятельности руководителя образовательной организации, подведомственной Отделу образования Администрации муниципального образования «Город Кедровый»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести в положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», утвержденное постановлением Администрации города Кедрового от 11.07.2022 №159 следующее изменение:

- пункт 21 изложить в новой редакции:

«21.
Руководителям учреждений выплачивается премия по итогам работы за месяц, согласно таблице 3.

Таблица 3

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Размер премии

	1
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия» города Кедрового
	85% должностного оклада

	Муниципальные учреждения в сфере «Культура»

	2
	Муниципальное учреждение «Культура»
	80% должностного оклада

	3
	Муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система»
	80% должностного оклада

	Муниципальные учреждения в сфере «Образование»

	4
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового
	25% должностного оклада

	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа
	25% должностного оклада

	6
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового
	65% должностного оклада

	7
	Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Кедрового
	80% должностного оклада


2.
Руководителям муниципальных учреждений обеспечить внесение изменений в локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда и трудовые договоры работников муниципальных учреждений.
3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2023.

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.ru.

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр города Кедрового                                                                                            Н.А. Соловьева

Алексеева Ирина Николаевна

8(38250)35132










